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Miejsce na notatki MPiPS

Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

CENTRUM SPOLECZNEGO ROZWOJU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat MIKOLOWSKI
kontaktowe

Gmina LAZISKA GORNE |Ulica WYSZYNSKIEGO  |Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowos¢ LAZISKA Kod pocztowy 43-173 Poczta tAZISKA GORNE Nr telefonu 324446453
GORNE

Nr faksu 324446453

E-mail biuro@csr.biz.pl

Strona www www.csr.biz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku N

publicznego 2009-05-27

5. Numer REGON 24000336600000 6. Numer KRS 0000223366

Druk: MPiPS




7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Mateusz Eichner - prezes
Piotr Banczyk - wiceprezes
Wojciech Szwiec - wiceprezes

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Wojciech Gocyta
Ewelina Majewska
Jolanta Ucka

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionu wojewodztwa slgskiego.

Celami szczego6towymi Stowarzyszenia sa:

1. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym
m.in. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacja grup
marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy, dziatania na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej grup marginalizowanych
spotecznie, szczegodlnie oséb diugotrwale bezrobotnych i
niepetnosprawnych.

2. Dziatania na rzecz grup marginalizowanych spotecznie oraz
miodziezy, ktérych celem bedzie wyréwnanie szans w dostepie do
edukacji, kultury, ustug i informaciji.

3. Aktywizacja srodowiska lokalnego na rzecz walki z
uzaleznieniami. Profilaktyka uzaleznieh dorostych i mtodziezy.

4. Wspieranie oséb i rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

5. Promocja przedsiebiorczosci.

6. Promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporte
Social Responsibility) oraz zatrudniania socjalnego wsrod
przedsiebiorcéw. Budowanie lokalnego partnerstwa miedzy
sektorem publicznym, biznesem a sektorem pozarzgdowym,
promocja wolontariatu.

7. Dziatania na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich regionu, rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit
spoteczno — politycznych.

8. Wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych
majgcych na celu rozwéj regionu ze szczegdlnym naciskiem na
pomoc spoteczna, kulture i przedsiebiorczosc.

9. Upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu w
tym turystyki i sportu.

10. Wspieranie inicjatyw kulturalnych a w szczegdlnosci promocja
kultury i tradycji Gérnego Slagska.

11. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym w
szczegolnosci niskobudzetowej tworczosci filmowej, teatralnej,
kabaretowej i muzycznej.

12. Promocja ochrony srodowiska iostaw proekologicznych.

13. Wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, wymiany kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania
szans grup marginalizowanych.
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wdrazanie w zycie wiasnych projektow i programow;

2. Prowadzenie klubéw aktywizacji bezrobotnych, klubéw integracji
spotecznej, punktéw wspierania biznesu, punktéw pracy socjalne;,
Klubu Turystyki Kwalifikowanej, Mtodziezowego Klubu Filmowego i
innych instytucji powotanych, aby realizowac cele Stowarzyszenia;
3. Wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
wspierajgcymi ich rozwdj, a takze z organami administracji
panstwowej i samorzgdowej oraz srodkami masowego przekazu;
4. Uczestniczenie jak i organizacja konferencji, seminariow, szkolen
i wyktadoéw poswieconych celom dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

5. Organizacja szkolen, warsztatow i kursow, ktére bedg miaty za
cel rozwdj zasobow ludzkich regionu oraz propagowanie celéw
Stowarzyszenia;

6. Wydawanie certyfikatow i nagréd zwigzanych z celami
stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem spotfecznej
odpowiedzialnosci biznesu;

7. Dziatalnos¢ wydawniczg;

8. Dziatalnos¢ doradczo - szkoleniowa, realizujgcg cele
Stowarzyszenia na rzecz 0os6b prawnych i cywilnych;

9. Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, prawne, finansowe itp.
dla os6b prawnych jak i fizycznych;

10. Organizacje imprez kulturalnych i sportowych;

11. Prowadzenie portalu internetowego;

12. Prowadzenie klubéw miodziezowych podejmujgcych dziatania
wynikajgce z celéw stowarzyszenia

13. Wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi,
ktére realizujg podobne cele statutowe.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci
lokalnych

kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

zakresu:

Stowarzyszenie Centrum Spotecznego Rozwoju w 2011 roku realizowato
dziatania z zakresu pomocy spotecznej, rozwoju spotecznosci lokalnej oraz
dziatalnos$¢ kulturalng i dziatalno$¢ z zakresu wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej.

W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

W 2011 roku realizowane byly dziatania zwigzane z aktywizacjg spoteczng
mieszkancow ulic Dtugiej i Zwatowej poprzez realizacje dziatan ostonowych
skierowanych do os6b i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej.

Funkcjonowanie Punktu Pracy Socjalnej utrwalito sie w Swiadomosci
mieszkancow, ktorzy korzystajg z oferty i pomocy Punktu oraz uczestniczg w
zajeciach i podejmujg prace na rzecz poprawy wiasnej sytuacji zawodowe;j i
rodzinnej. W dziatania prowadzone na terenie osiedla czynnie wtgczajg sie
wolontariusze oraz mieszkancy innych czesci tazisk Gornych.

W ramach dwoch realizowanych w 2011 roku projektéw prowadzono dziatania z

1. Aktywizacji mieszkancow ulic Zwatowa i Dtuga oraz ich integracja z
pozostatymi dzielnicami Laziska Gérnych.
Dziatania realizowane byly w ramach pracy 2 pracownikéw socjalnych (w 1
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potowie roku) oraz 2 animatoréw lokalnych (w 2 potowie roku), podczas
warsztatow rewitalizacyjnych inicjujgcych dziatania Programu Aktywnosci
Lokalnej. Dziataniami Punktu objeto ponad 25 rodzin. Na zajecia prowadzone w
ramach punktu dochodzity tez osoby z innych czesci Lazisk Gornych, co
pozwolito rozpocza¢ proces integracji mieszkancow osiedla z mieszkancami
miasta. Ponadto, prowadzone byly spotkania i konsultacje mieszkahcow z
psychologiem. Zorganizowano takze warsztaty z zakresu wizazu i wizerunku. W
2011 roku rozpoczeto realizacje comiesiecznych dni mieszkanca, ktére integrujg
spotecznos¢ ulic Dluga i Zwatowa oraz angazujg mieszkancow we wspolna
prace na rzecz osiedla.

W dziatania prowadzone w ramach projektu czynnie wigczyli sie wolontariusze
stowarzyszenia Centrum Spotecznego Rozwoju, bedgcy m.in. uczestnikami
réwnolegle realizowanego projektu pt.: ,Akademia Mtodych Menadzerow
Inicjatyw Spotecznych i Kulturalnych”, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Praca socjalna prowadzona w Punkcie Pracy Socjalnej na rzecz rodzin i 0s6b
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Prowadzona praca socjalna i animowanie samopomocy wsrod mieszkancow
objetych wsparciem projektu miato na celu umozliwienie tym osobom i rodzinom
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonac,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Dzieki zaangazowaniu
wolontariuszy od poczatku realizacji projektu prowadzone byty korepetycje
dzieki, ktérym dzieci i mtodziez uzyskiwaty lepsze oceny. W ramach projektu
pomagano mieszkarncom w zatatwianiu spraw zwigzanych z codziennym zyciem,
redagowaniu pism do réznych instytucji takich jak: Sady, ZUS, Spoétdzielnia
Mieszkaniowa itp. Prowadzono rozmowy o charakterze wspierajgcym,
dyscyplinujgcym oraz terapeutycznym z osobami przezywajgcymi kryzysy. W
ramach dziatan Punktu Pracy Socjalnej co dwa tygodnie, prowadzone byty
warsztaty kulinarne, ktére oprécz mieszkanek osiedla, przyciggaty rowniez
innych mieszkancow miasta. Prowadzone byty takze zajecia fitness dla pan oraz
zajecia sitowni dla pandw.

3. Wsparcie rewitalizacji spotecznej osiedla i zwiekszenie odpowiedzialnosci
mieszkancow za miejsce w ktérym zyja.

Dziatania realizowane byty w ramach warsztatéw rewitalizacyjnych, inicjujgcych
dziatania Programu Aktywnosci Lokalnej. Zorganizowano ponadto wizyte
studyjng do Programu Centrum Aktywnosci Lokalnej w Katowicach-Nikiszowcu
(13 czerwca 2011 roku), w ktérej udziat wzieto 15 oséb (przedstawiciele
mieszkancow osiedla, pracownicy Punktu Pracy Socjalnej, cztonkowie i
wolontariusze organizacji pozarzgdowych, przedstawiciele instytucji publicznych
— spotdzielni mieszkaniowej, Osrodka Pomocy Spotecznej, Swietlicy
Profilaktyczno-Wychowawczej, Rady Miasta). Wizyta pozwolita mieszkarncom
nabra¢ zapatu do pracy nad zmiang najblizszego otoczenia, a
interdyscyplinarno$¢ grupy uczestnikdéw sprzyja wzajemnemu zrozumieniu
prowadzonych dziatan.

Dziatania zwigzane z aktywizacjg spoteczng mieszkancow ulic Dtugiej i
Zwatowej poprzez realizacje dziatan ostonowych skierowanych do oséb i rodzin
w trudnej sytuacji zyciowej dofinansowane byty ze srodkow budzetu miasta
taziska Gorne w fgcznej kwocie

40 000 ztotych. Wktad stowarzyszenia w realizacje projektow w 2011 roku
wynidst 12 190,97 ziotych.

W okresie od 01.08.2010 do 31.03.2011 roku zrealizowany zostat projekt
Interdyscyplinarnie przeciw wykluczeniu w gminach taziska Gorne, Orzesze i
Wyry wspéifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (kwota dotacji na 2011 rok wynosita 16 690,00 zi).
Skierowany byt do 16 osob pracujacych w sektorze pomocy spotecznej w
jednostkach samorzgdowych oraz w organizacjach pozarzgdowych z terenu
powiatu mikotowskiego.

Gtéwnym celem projektu byto nawigzanie relacji, ktéra stanowita podstawe do
budowania partnerstwa pomiedzy instytucjami dziatajgcymi w sektorze pomocy
spotecznej. Wykorzystanie doswiadczenia i wiedzy pracownikéw przyczynito sie
do wytworzenia wspélnej koncepcji dziatan podejmowanych na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych.

Ponadto dziatania zrealizowane w ramach projektu stanowity wsparcie dla
funkcjonowania i powstawania zespotéw interdyscyplinarnych.

W 2011 roku zrealizowano dwa warsztaty (stacjonarny i wyjazdowy) z zakresu
diagnozy problemoéw spotecznych oraz tworzenia koncepciji projektow
spotecznych. Ponadto uczestnicy projektu aktywnie korzystali z doradztwa
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projektowego.

W okresie od 01.11.2010. do 30.06.2011. roku zostat zrealizowany projekt
Akademia Mtodych Menedzeréw Inicjatyw Spotecznych i Kulturalnych
wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (kwota dotacji na 2011 rok wynosita 26 288,00 zt).
Skierowany byt do 20 os6b w wieku 18-25 lat uczacych sie lub bezrobotnych. W
2011 roku przeprowadzono warsztaty z zakresu umiejetnosci dziennikarskich,
biznesowych i spotecznych. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i
umiejetnosci w obszarach przedsiebiorczosci i biznesplanu, promocji inicjatyw
spotecznych i kulturalnych oraz tworzenia i finansowania projektéw. Ponadto
przeprowadzono trening umiejetnosci menedzerskich, podczas ktérego mtodzi
ludzie nauczyli sie zasad kierowania zespotami, organizowania pracy wiasnej i
innych osob. Przez caty okres trwania projektu uczestnicy aktywnie korzystali z
coachingu projektowego, biznesowego i dziennikarskiego.

W ZAKRESIE ROZWOJU SPOLECZMNOSCI LOKALNEJ

Stowarzyszenie Centrum Spotecznego Rozwoju w 2011 roku podjeto sie
organizacji Rodzinnego Festynu Charytatywnego, w ktérym uczestniczyli
mieszkancy miasta, wsrod ktérych znalazta sie wiekszos¢ oséb korzystajgcych
ze wsparcia Punktu Pracy Socjalnej. Festyn adresowany byt gtéwnie do dzieci —
podopiecznych Punktu Pracy Socjalnej oraz Swietlicy Profilaktyczno-
Wychowawczej w Laziskach Gérnych. Podczas festynu prowadzona byta zbiérka
publiczna na rzecz chorej taziszczanki — Madzi Czembor oraz wychowankéw
Swietlicy Profilaktyczno-wychowawczej w taziskach Gérnych. Suma zebranych
podczas zbiorki ofiar wyniosta 1317,00 zt.

W dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej wpisuje sie realizacja projektu "Zaraz
sie wolontariatem" zastosowanie mentoringu w organizacjach pozarzagdowych
powiatu mikotowskiego realizowany byt w okresie od 2011-08-01 do 2011-12-31
zgodnie z umowa nr 517_1/11 z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej w
partnerstwie ze Stowarzyszenie na Rzecz Profilaktyki Pomocy i Rozwoju
Psychospotecznego "ProMoc". Wartos¢ projektu 39 900 zt z dotacji 35 000 zt.
Projekt "Zaraz sie wolontariatem" byt okazjg do upowszechniania i promocji idei
wolontariatu wsrdd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych. Spotkaniami
promujgcymi idee pracy woluntarystycznej zostato objetych 1015 oséb. Osoby
chetne do udziatu w projekcie wypetnity wstepne deklaracje uczestnictwa 20
deklaracji uczestnictwa. Zorganizowano szkolenie wyjazdowe trening
umiejetnosci interpersonalnych, w ktérym udziat wzieto 20 wolontariuszy, a takze
osoby, ktdre chcg podjaé takg prace. W szkoleniu z zakresu pisania projektow
wzieto udziat 19 oséb. Uzyskali oni wiedze merytoryczng i praktyczng z zakresu
opracowywania projektu w oparciu o zwory FIO i program Miodziez a takze
dowiedzieli sie jak pomyst przeksztatci¢ w projekt i gdzie szuka¢ zrodet
finansowania. Miedzy szkoleniami a takze po nich odbywato sie doradztwo
projektowe w ramach, ktérego wypracowano 4 projekty (do Programu Miodziez,
Senioréw w akcji, do Urzedu Miasta taziska Gorne i Mikotéw). oraz odbywalty sie
3 spotkania tematyczne dotyczace zorganizowania: Festiwal Filmow
Amatorskich, Szlachetnej Paczki i Gali wolontariatu Podczas "Warsztatu
kreatywnosci i realizacji flméw" (14h) 15 oséb dowiedziato sie jak powstajg
filmy, jak postugiwac sie kamerg a takze miaty mozliwo$¢ opracowania
wspolnego dziefa filmowego i jego nakrecenia. Mtodziez aktywnie wzieta udziat
w wywiadach ze swoimi kolegami wolonatruszami - mentorami. Mtodziez
zrealizowata film promujgcego wolontariat "Przewodnik po wolontariacie",
ktérego 200 kopii rozpowszechniono wsréd wolontariuszy, instytucii.
Przeszkolono takze 5 mentoréw wolontariatu, ktérych wigczono w finalny
warsztat z 13 swoimi mtodszymi kolegami. W efekcie projektu 17 osob uzyskato
certyfikat ukohczenia projektu.

W ramach dziatan z zakresu promocji wolontariatu zorganizowano samodzielng
impreze o zasiegu powiatowym — gale wolontariatu. Podczas uroczystej gali, w
ktérej wzieto udziat 41 oséb, w tym przedstawiciele 9 instytucji rozdano
wolontariuszom nagrody i wyréznienia.

W ZAKRESIE KULTURY
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Filmowe potudnie

Stowarzyszenie CSR od 2009 roku prowadzi portal filmu niezaleznego
www.filmowepoludnie.pl Portal rocznie odwiedza blisko 4000 oséb. Filmowe
Potudnie udziela patronatu medialnego imprezom lokalnym oraz ogéinopolskim
m. in OKFA Konin 2011, RePeFeNe Rybnik 2011, Boguszowickie Dni Mtodych
2011. W dziatalnos¢ portalu jest zaangazowanych 5 oséb. Portal organizuje
pokazy kina niezaleznego w Mikotowie oraz Konkurs Filmowy ,Filmowe Potudnie

Kino mtodych i niezaleznych

Dzieki dofinansowaniu stowarzyszenie CSR zorganizowato w sali kinowej
Miejskiej Biblioteki Publicznej cykl filméw dla dzieci , mtodziezy i dorostych pod
hastem ,Kino mtodych i niezaleznych”. Do najmfodszych widzéw adresowane
byty kinowe filmy familijne i animowane. Dla dorostych i miodziezy organizowano
spotkania z tworcami kina niezaleznego i projekcje filméw offowych. Dzieki
dofinansowaniu mozliwe byto wykupienie licencjonowanych filméw kinowych,
obstuga operatora projektora kinowego 35mm (wymagana osoba z
uprawnieniami). Dzieki dofinansowaniu mozliwe byto osobiste zaproszenie na
projekcje i spotkania autorow filméw niezaleznych. We wtasnym zakresie
przeprowadzono promocje projektu za pomocg plakatéw, ulotek oraz stron
internetowych.

5 — spotkan z kinem niezaleznym

7 — familijnych seanséw kinowych

150 — widzéw kina niezaleznego

875 - widzéw kina familijnego

6050 -kwota dofinansowania

Il Konkurs Filméw Amatorskich i Niezaleznych ,Filmowe potudnie” 2011

Dzieki dofinansowaniu stowarzyszenie CSR zorganizowato w sali kinowej
Miejskiej Biblioteki Publicznej Il Konkurs Filméw Amatorskich i Niezaleznych
Filmowe Potudnie”. Przeprowadzono promocje projektu za pomocg plakatéw,
ulotek oraz strony internetowej. Dzigki temu na konkurs z catego kraju naptyneto
50 filméw. Komisja kwalifikacyjna dopuscita do projekcji 41 filmow. Zostaty one
wyswietlone w blokach filmowych w czwartek 17.11 oraz w pigtek 18.11. W
pigtek odbyto sie takze odczytanie werdyktu jury oraz uroczystosé wreczenia
nagréd i dyploméw. Dzieki promocji przedsiewziecia filmy naptynety z catego
kraju (m.in. Warszawa, Wroctaw, Krakow, £6dz, Oswiecim, Legnica) 14 filméw
pochodzito z terenu wojewddztwa slgskiego. Dzieki dotacji zakupione zostaty
symboliczne nagrody oraz nagroda gtéwna w postaci statuetki ,Filmowego
Skarbnika”.

50 — nadestanych filmow

41 — wyswietlonych w konkursie

Okoto 8 godzin projekc;ji

37 widzow projekcji konkursowych w dniu 17.11 (projekcje odbywalty sie przy
otwartej sali — wypozyczalni MBP ilo$¢ 0sdb przewijajgcych sie przez MBP nie
zostata odnotowana

57 os6b podczas wreczenia nagrdéd i projekcji filméw nagrodzonych

1417 odston strony www konkursu

6 wyrdznien

4 nagrody

Seniorzy w akcji

W grudniu 2011 rozpoczeta sie najnowszy projekt CSR ,Bohater swoich czaséw
cykl filméw o niezwyklych postaciach z Gérnego Slgska” realizowany w ramach
projektu Towarzystwa ,E”. jest to miedzypokoleniowy projekt dla mtodziezy do
30 roku zycia oraz dla senioréw powyzej 55 roku zycia. Uczestnicy wspélnie
zrealizujg 5 filmoéw o osobach starszych, aktywnych, z pasja, ktére dziatajg w
lokalnej spoteczno$ci.

MKF

Mtodziezowy Klub Filmowy istnieje od 2004 roku. W 2011 roku do klubu
uczeszczato 6 0s6b. Powstat film dokumentalny ,Wiosna” oraz film
dokumentalny z konkursu ,Filmowe Potudnie” W 2011 roku cztonkowie klubu byli
na 5 festiwalach filméw niezaleznych i amatorskich, gdzie film ,Wiosna” uzyskat
2 wyréznienia i 2 nagrody.

- OKFA 2011 bez nagréd

- Bierun 2011 wyrdznienie
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- Publicystyka Kedzierzyn Kozle 2011 2 nagroda oraz wyrdznienie
kedzierzynskich mediow
- Laziskie Liscie 2011 1 nagroda

W ZAKRESIE WSPIERANIA | UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNEJ

W 2011 roku organizowato zajecia sportowe dla miodziezy z taziska Srednich.
W szkole podstawowej nr 6 w taziskach Gérnych na sali gimnastycznej w kazdy
poniedziatek od

17.00-20.00 odbywaty sie zajecia sekgciji pitkarskiej Sparta CSR. Druzyna
prowadzona byta przez wolontariuszy CSR — absolwentéw i studentow Akademii
Wychowania Fizycznego.

Na zajecia sekcji pitkarskiej uczeszczato w 2011 roku 15 oséb. Sparta CSR
uczestniczyta w dwéch turniejach amatorskiej ligi pitkarskiej. Na turnieju
amatorskich druzyn pitkarskich w Chorzowie druzyna zdobyta pierwsze miejsce,
w Wyrach 3 miejsce.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

»Zagranica”)

wojewddztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktérejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placéwki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 1269
Osoby

prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

Druk: MPiPS




1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Stowarzyszenie prowadzi nieodpfatng dziatalnos$¢ pozytku
publicznego w zakresie:

[J wspierania rozwoju spoteczno-gospodarczego,

[J prowadzenia dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej,

[ dziatan na rzecz grup marginalizowanych spotecznie oraz
miodziezy,

[J aktywizacji sSrodowiska lokalnego na rzecz walki z
uzaleznieniami,

0 profilaktyki uzaleznien dorostych i mtodziezy,

[ wspierania osob i rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

[J promocji przedsiebiorczosci,

[0 promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

[J dziatan na rzecz rozwoju zasobow ludzkich regionu, rozwoju
spofeczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i
elit spoteczno — politycznych,

[] wspierania inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych
majgcych na celu rozwéj regionu ze szczegblnym naciskiem na
pomoc spoteczng, kulture i przedsiebiorczosé,

[ upowszechniania aktywnych form spedzania wolnego czasu w
tym turystyki i sportu,

"I wspierania inicjatyw kulturalnych a w szczegdlnosci promociji
kultury i tradycji Gérnego Slaska,

[J wspierania amatorskiego ruchu artystycznego, w tym w
szczegolnosci niskobudzetowej twérczosci filmowej, teatralne;j,
kabaretowej i muzycznej,

[J promocji ochrony srodowiska i postaw proekologicznych,

[ wspotpracy miedzynarodowej w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, wymiany kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania
szans grup marginalizowanych.

Kod PKD: 94.99.7
Kod PKD: 88.99.Z
Kod PKD: 85.59.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

™ Tak
= Mie

Kod PKD:

Druk: MPiPS
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Kod PKD:

Kod PKD:

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak

® Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od giownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

162,556.56 zt

Druk: MPiPS
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2. Informacja o zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 45.67 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6,087.34 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

132,813.29 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 45,503.60 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 39,890.69 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 47,419.00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 23,221.29 z
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 9,553.09 z
c) z darowizn od 0séb prawnych 7,243.60 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 6,424.60 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrodet 388.97 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0.00 z

Druk: MPiPS
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3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

6,087.34 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Organizacja wypoczynku dla wychowankéw Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w 3,362.20 z
taziskach Gornych oraz warsztatéw podnoszgcych umiejetnosci wychowawcze rodzicow i
opiekunéw
2|Turnus rehabilitacyjny Mariusza Urbanka 1,380.00 zt
3|Naprawa i konserwacja roweru rehabilitacyjnego Mariusza Urbanka 1,200.00 z
4|0gtoszenie reklamowe o 1 % podatku w Gazecie taziskiej 145.14 zt

4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotag

1|Organizacja wypoczynku dla wychowankéw Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w 3,362.20 z
taziskach Goérnych oraz warsztatéw podnoszgcych umiejetnosci wychowawcze rodzicéw i
opiekunoéw
2|Rehabilitacja Mariusza Urbanka 2,580.00 zt
W tym: wysokos¢
kosztéow
. .. . 3 finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: ot

dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 161,819.00 zt 6,087.34 zt
a)kqszty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 150,216.03 21 0.00 24
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 11,093.95 zt 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 145.14 74 145.14 74

pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

Druk: MPiPS
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f)pozostate koszty ogdtem: 363.88 zt

0.00 zt

wtym :

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

zwolnien [~ z optaty skarbowej

[* z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

™ Tak
= Mie

[ wiasnos¢

[ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ¥ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .

q . . : L. [ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:

[~ dzierzawa

[ nie korzystata

Druk: MPiPS

12




V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisa¢ z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatéw

3. Liczba oséb swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

28.0 os6b

N

. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkdéw

* Tak
" Nie

N

24.00 os06b fizycznych

. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzief roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 4 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 14 czionkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi‘zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :

sg osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby 7 Mie

niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy

cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres

krétszy niz 30 dni 0.00 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz

organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b

tym: ) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 0.00 os6b

Druk: MPiPS
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3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
diuzszy niz 30 dni

28.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 15.00 osob
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
ry//m- c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 10.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 3.00 0s6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
69,166.36 zt
sprawozdawczym
a) z tytutu umow o prace 1,071.36 zt
wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdd) 0.00 z
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 68,095.00 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 69,166.36 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 69,166.36 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 634.44 zt
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 148.48 zt
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzgdzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2,520.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 3,400.00 zt

Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Druk: MPiPS
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10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
woéwczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 z
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

i
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu i
terytorialnego £ Mie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|,,Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j 20,000.00 z
oraz wyréwnywania szans tych rodzin”
2|,Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej 20,000.00 z
oraz wyréwnywania szans tych rodzin, polegajgce na realizacji programow
ostonowych na rzecz mieszkancéw ul. Dtuga i Zwatowa w Laziskach Gérnych”
3|.Kino Miodych i Niezaleznych” 6,750.00 z
4|,Filmowe Potudnie” 3,750.00 z
i
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy et
administracji rzagdowej " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|Fundusz Inicjatyw Obywatelskich FIO ,ZaraZ sie wolontariatem” 26,379.00 zt

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki
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Lp

Nazwa spotki

Siedziba spofki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) " Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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