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organizacji pozytku publicznego

zarok 2013

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-06-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM SPOLECZNEGO ROZWOJU

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  SLASKIE

Powiat MIKOtOWSKI

Gmina tAZISKA GORNE

Ulica WYSZYNSKIEGO

Nr domu 8

Nr lokalu

Miejscowosé tAZISKA GORNE

Kod pocztowy 43-173

Poczta LAZISKA GORNE

Nr telefonu 324446453

Nr faksu 324446453

E-mail biuro@csr.biz.pl

Strona www www.csr.biz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2009-05-27

5. Numer REGON 24000336600000

6. Numer KRS

0000223366

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Mateusz Eichner Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Jan Banczyk Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Woijciech Szwiec Wiceprezes TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
Jolanta Ucka Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . .
nadzoru) Dominika Rzepa Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Wojciech Gocyta Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionu wojewddztwa slgskiego.

Celami szczeg6towymi Stowarzyszenia s3:

1. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacja grup
marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy, dziatania na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej grup marginalizowanych spotecznie,
szczegdblnie oséb dtugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych.

2. Dziatania na rzecz grup marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy,
ktorych celem bedzie wyréwnanie szans w dostepie do edukacji, kultury,
ustug i informacji.

3. Aktywizacja Srodowiska lokalnego na rzecz walki z uzaleznieniami.
Profilaktyka uzaleznien dorostych i mtodziezy.

4. Wspieranie oso6b i rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

5. Promocja przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci.

6. Promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporte Social
Responsibility) oraz zatrudniania socjalnego wsréd przedsiebiorcow.
Budowanie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym,
biznesem a sektorem pozarzgdowym, promocja wolontariatu. Wspieranie
rozwoju organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow ekonomii spoteczne;j.
7. Dziatania na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit spoteczno-
politycznych.

8. Wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych
majacych na celu rozwdj spotecznosci ze szczegdlnym naciskiem na pomoc
spoteczng, kulture i przedsiebiorczoscé.

9. Upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu w tym
turystyki i sportu.

10. Wspieranie inicjatyw kulturalnych a w szczegdélnosci promocja kultury
i tradycji Gérnego Slaska.

11. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym w szczegdlnosci
niskobudzetowej tworczosci filmowej, teatralnej, kabaretowe;j i
muzycznej.

12. Promocja ochrony srodowiska i postaw proekologicznych.

13. Wspétpraca miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
wymiany kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania szans grup
marginalizowanych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wdrazanie w zycie wtasnych projektow i programéw;

2. Prowadzenie sekgcji i klubéw oraz innych powotanych, aby realizowa¢
cele Stowarzyszenia;

3. Wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
wspierajgcymi ich rozwdj, a takze z organami administracji panstwowej i
samorzgdowej oraz srodkami masowego przekazu;

4. Uczestniczenie jak i organizacja konferencji, seminaridw, szkolen i
wyktadow poswieconych celom dziatalnosci Stowarzyszenia;

5. Organizacja szkolen, warsztatow i kurséw, ktére beda miaty za cel
rozwoj zasobow ludzkich regionu oraz propagowanie celéw
Stowarzyszenia;

6. Wydawanie certyfikatdw i nagrdd zwigzanych z celami stowarzyszenia
ze szczegblnym uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;
7. Dziatalnos$¢ wydawniczg;

8. Dziatalnos¢ doradczo-szkoleniowg, realizujgcy cele Stowarzyszenia na
rzecz 0séb prawnych i fizycznych;

9. Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, prawne, finansowe itp. dla
0s6b prawnych jak i fizycznych;

10. Organizacje imprez kulturalnych i sportowych;

11. Prowadzenie portalu internetowego;

12. Prowadzenie klubow i sekcji podejmujgcych dziatania wynikajgce z
celdw stowarzyszenia;

13. Wspétprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi, ktére
realizujg podobne cele statutowe.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W okresie sprawozdawczym stowarzyszenie prowadzito:

- Centrum Inicjatyw Spotecznych i Gospodarczych, petnigce funkcje inkubatora i centrum organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na terenie powiatu mikotowskiego;

- Klub Integracji Spotecznej, realizujacy program reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
bezrobotnych, korzystajgcych ze wsparcia osSrodka pomocy spotecznej;

- Punkt Pracy Socjalnej, w ramach ktorego realizowano dziatania, majgce na celu aktywizacje spoteczng
osiedla Dtuga-Zwatowa w taziskach Gornych;

- Warsztaty Robokids - zajecia z robotyki dla dzieci i mtodziezy, prowadzone w ramach nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego;

- Warsztaty partycypacyjne, opracowujgce Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla gminy
Ryduttowy, miasta Zory i miasta Zawiercie;

- portal www.filmowepoludnie.pl, w ramach ktérego informowano o najwazniejszych wydarzeniach w
srodowisku filmu niezaleznego w potudniowej Polsce;

- Miodziezowy Klub Filmowy, zajmujacy sie realizacjg obrazu filmowego oraz tworzacym witasne
produkcje filmowe;

- Sparta CSR taziska - mtodziez z tazisk Gérnych, tworzgca amatorskg druzyne pitkarskg;

- Fundusz Kreatywnosci - konkurs grantowy, majgcy na celu wsparcie innowacyjnych projektéow
miodziezy z terenu powiatu mikotowskiego;

- Konkursy skierowane dla mtodziezy: konkurs plastyczny, konkurs filmowy, rozgrywki szachowe;

- Lokalne Centrum Wolontariatu, zajmujgce sie posrednictwem wolontariatu oraz prowadzeniem
spotkan nt. wolontariatu w szkotach.

W ramach stowarzyszenia prowadzimy ponadto Agencje zatrudnienia oraz Placowke Ksztatcenia
Ustawicznego.

Przedstawiciele Centrum Spotecznego Rozwoju uczestniczg w pracach:

- Regionalnego Forum Terytorialnego Wojewddztwa Slaskiego (Piotr Bariczyk);

- Komitetu Technicznego ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci (KT305) Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Piotr Banczyk, Mateusz Eichner).

Stowarzyszenie jest cztonkiem Ogdlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych OFOP w Warszawie.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat [ caty kraj

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 60

Osoby prawne

1500

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

Stowarzyszenie adresuje swoje dziatania na tylko do oséb fizycznych i prawnych, ale takze do
catych spotecznosci. W ramach tego typu realizowane sg programy aktywizacji spotecznej
osiedla Dtuga-Zwatowa w taziskach Gérnych, dziatania angazujgce mtodych mieszkaricéw
powiatu mikotowskiego do dziatalnosci spotecznej finansowane ze srodkéw pochodzacych z 1%
podatku w ramach powotanego przez CSR "Funduszu Kreatywnosci" oraz warsztaty

miedzyinstytucjonalne w gminach.

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych

informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie| rodzin i osdb

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci

Prowadzono Klub
Integracji Spoteczne;j
dla bezrobotnych
mieszkarncéw miasta
taziska Gérne objetych
wsparciem Osrodka
Pomocy Spotecznej,w
ramach projektu pt.:
Przysztosé w naszych
rekach. Ze wsparcia w
ramach programu KIS
skorzystato 26 kobiet.
Grupa 12 uczestniczek
projektu zostata
skierowana na prace
spotfecznie uzyteczne, a
6 z nich ukonczyto
program reintegracji
zawodowej i zostato
zatrudnionych u
lokalnych
pracodawcow. W
ramach programu KIS
zrealizowano 144h
treningu grupowego z
doradcg zawodowym,
80h treningu
indywidualnego z
doradcg zawodowym,
48h treningu
umiejetnosci
spotecznych oraz
spotkania z
psychoterpii

88.99.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

indywidualnej. Dwie
grupy uczestniczek KIS
wziety udziat w
zajeciach z zakresu
umiejetnosci
spotecznych,
zrealizowanych podczas
wyjazdu szkoleniowego
do Szczyrku.

Ze srodkéw
pochodzacych z 1%
zorganizowano wyjazd
warsztatwo-
integracyjny dla ojcow i
wychowankow
MOWRID majacy na
celu rozwéj
umiejetnosci
wychowawczych.

W grudniu 2013 roku
zakonczony zostat
projekt pt.:Realizacja
programow
ostonowych na rzecz
mieszkancéw ulic Dtuga
i Zwatowa w taziskach
Gérnych w ramach
pomocy spotecznej, w
tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans
tych rodzin. Catoroczne
dziatania prowadzone
w Punkcie Pracy
Socjalnej na osiedla
Dtuga-Zwatowa
ukierunkowane byty na
rozwaoj spotecznosci
lokalnej oraz na
budowanie i kreowanie
pozytywnych zmian na

osiedlu
dziatalnos¢ na rzecz W ramach dziatan 94.99.Z
organizacji pozarzagdowych|Centrum Inicjatyw
oraz podmiotéw Spotecznych i
wymienionych w art. 3 Gospodarczych,

ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

petnigcego role
inkubatora i centrum
organizacji
pozarzgdowych
dziatajacych na terenie
powiatu mikotowskiego
prowadzono szkolenia,
doradztwo oraz
wydarzenia
adresowane zaréwno
do przedstawicieli
organizacji
pozarzgdowych, jak i do
mieszkancéw powiatu.
W 2013 roku z dziatan
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realizowanych w
ramach CISiG korzystato
facznie 307 osdb i 48
organizacji
pozarzgdowych. W tym
czasie przeprowadzono
facznie 192 godziny
szkolen dotyczgcych
funkcjonowania
organizacji
pozarzagdowych oraz
110 godzin doradztwa
ogdlnego.

W ramach dziatalnosci
Centrum Inicjatyw
Spotecznych i
Gospodarczych
stowarzyszenie
Centrum Spotecznego
Rozwoju prowadzito
Centrum Wolontariatu.
W okresie
sprawozdawczym
przeprowadzono 20
spotkan nt.
wolontariatu w
szkotach, prowadzono
baze wolontariuszy
oraz posredniczono w
zawarciu 26
porozumien
wolontariackich. W
wyniku prowadzonych
dziatan centrum
wpisane zostato do
Ogolnopolskiej Sieci
Centréw Wolontariatu
jako Lokalne Centrum
Wolontariatu.
Zorganizowano takze
Gale Spotecznika, Targi
Inicjatyw Spotecznych
oraz Gale Wolontariatu,
w ktérych tacznie
uczestniczyto ponad
600 oséb.

kultura, sztuka, ochrona
dobr kultury i dziedzictwa
narodowego

W 2013 roku
stowarzyszenie
Centrum Spotecznego
Rozwoju zrealizowato
kilka projektéw
kulturalnych i
sportowych. CSR dzieki
dziataniom
wolontariuszy
tworzgcych portal
www.filmowepoludnie.
pl wspomagato
realizacje wystawy
,Stara gwardia
celuloidu — kino
amatorskie na gérnym

94.99.7
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Slasku” w Muzeum
Historii Katowic. Dzieki
dofinansowaniu przez
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Slaskiego CSR
zrealizowato projekt
,Akademia Filmu
Slaskiego”. Byt to cykl
warsztatow filmowych
oraz , IV Konkurs
Filméw Amatorskich i
Niezaleznych Filmowe
Potudnie”. Kolejnym
projektem
upowszechniajgcym
kulture filmowa w
naszym regionie byto
,Kino mtodych i
niezaleznych 2013”
Dzieki dofinansowaniu
Urzedu Miasta
Mikotowa CSR
zorganizowato w sali
kinowej Miejskiej
Biblioteki Publicznej
cykl filméw dla dzieci,
mtodziezy i dorostych.
Wolontariusze
»Filmowego potudnia”
uczestniczyliw 4
ogdlnopolskich
festiwalach kina
niezaleznego. Sami
zorganizowali
kilkanascie pokazéw
oraz koncerty w ramach
Gali Spotecznika i
Targow Organizacji
Pozarzgdowych. CSR
jest takze
organizatorem
Swigtecznego,
powiatowego konkursu
plastycznego dla
najmtodszych. W
ramach stowarzyszenia
dziata mtodziezowa
druzyna pitkarska
»Sparta CSR” w sktadzie
23 zawodnikow.
Druzyna trenuje 3 razy
w tygodniu i bierze z
powodzeniem udziat w
rozgrywkach slaskich
druzyn amatorskich. W
2013 roku w turnieju o
puchar Burmistrza
Orzesza zajeta w grupie
2 miejsce.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Stowarzyszenie
prowadzito szkolenia
adresowane zaréwno
dla oséb objetych
pomocg spoteczng, jak i
warsztaty dla
pracownikow instytucji
pomocy i integracji
spotecznej. W ramach
odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego
Stowarzyszenie
zrealizowato m. innymi
zorganizowato kolnie
letnie dla dzieci -
wychowankow
MOWRID, za ktére
pobrano czesciowe
optaty od rodzicéw.
Stowarzyszenie
zrealizowato takze
wyjazdowego warsztaty
w dziedzinie rozwoju
osobistego oraz
stacjonarne szkolenia w
dziedzinie rozwoju
osobistego dla oséb
bezdomnych
podopiecznych Caritas
(zleceniodawca Caritas
Diecezji Sosnowieckiej).

88.99.Z
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nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Stowarzyszenie
prowadzito warsztaty
dla dzieci i mtodziezy z
zakresu robotyki
ksztattujace
predyspozycje
techniczne.

Szkolenia z zakresu
ekonomii spotecznej dla
pracownikow instytucji
pomocy spotecznej,
rynku pracy i
organizacji
pozarzgdowych
(Fundacja Rozwoju
Demokrac;ji Lokalnej,
Osrodek Regionalny w
Zielonej Goérze).
Warsztaty
partycypacyjne
opracowujace Strategie
Rozwigzywania
Probleméw
Spotecznych dla gminy
Ryduttowy
(zleceniodawca MOPS
Ryduttowy). Warsztaty
partycypacyjne
opracowujgce Strategie
Rozwigzywania
Problemow
Spotecznych dla miasta
Zory (zleceniodawca
MOPS Zory). Warsztaty
partycypacyjne
opracowujgce Strategie
Rozwigzywania
Problemoéw
Spotecznych dla miasta
Zawiercie
(zleceniodawca MOPS
Zawiercie).

85.59.B

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 459,884.80 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 385,526.48 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 58,499.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 21.65 zt
e) Pozostate przychody 15,837.67 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

14,209.03 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

335,142.45 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

274,435.49 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 60,706.96 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 36,445.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 270.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 17,945.00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

16,850.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 1,380.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdétem

14,130.03 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

Rehabilitacja Mariusza Urbanka ( 2 turnusy rehabilitacyjne,
zakup czesci i naprawa roweru rehabilitacyjnego)

6,774.02 zt

N

i wyzywieniem, przewoéz uczestnikdw, ubezpieczenie uczestnikéw)

Organizacja wypoczynku dla wychowankéw MOWRID ( pobyt z zakwaterowaniem

3,846.00 zt

3|Dziatania promujace w ramach 1% ( ogtoszenia reklamowe,
druk materiatéw reklamowych, insertowanie ulotek

zakup domeny internetowej promujgcych dziatania 1%,
zaptata za wspoétprace w ramach 1%)

2,700.19 zt

4|Pozostata dziatania (wynajem sali na Gale Spotecznika,
zakup medali pamigtkowych i statuetek, zakup dyplomdw)

809.82 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Rehabilitacja Mariusza Urbanka

6,774.02 zt

N

Wsparcie wychowankéw MOWRID (dawniej Swietlicy)

3,846.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 450,700.48 zt 25,559.87 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 366,242.20 zt 14,130.03 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 58,499.00 zt 11,429.84 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 25,430.57 zt
f) pozostate koszty ogotem 528.71 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 2.700.19 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

19,284.28 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt
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w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [+ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 36.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic
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25.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(*
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) i
b) inne osoby 0.00 osbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 13.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 12.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 3.00 osb6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 233,538.38 zt
a) z tytutu umow o prace 18,840.28 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 18,840.28 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

214,698.10 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

233,538.38 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

20,553.81 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

212,984.57 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

2,510.89 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

350.85 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

7,197.24 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,878.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|"Pomoc spoteczna, w tym
osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb, polegajace na
realizacji programéw
ostonowych na rzecz
mieszkancéw ulic Dtuga i
Zwatowa"

Celem projektu jest aktywizacja
spoteczna mieszkancow ulic
Zwatowa i Dtuga w taziskach
Goérnych poprzez realizacje
dziatan ostonowych
skierowanych do osoéb i rodzin
w trudnej sytuacji zyciowej,
realizowana w ramach dziatan
Punktu Pracy Socjalnej oraz
prowadzenie Punktu Pomocy
Kolezenskiej $wiadczacego
pomoc i poradnictwo dla
mieszkancdéw i utrzymanie sieci
wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej majacej
na celu skuteczne
przeciwdziatanie problemom
wystepujgcym na osiedlu.

Urzad Miasta taziska Gorne

48,000.00 zt

N

"Kino Mtodych i
Niezaleznych"

Celem projektu jest edukacja
kulturowa mieszkancow
Mikotowa ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin w tym
dzieci i mtodziezy. Promocja
postaw twarczych oraz
czynnych sposobow spedzania
czasu wolnego.

Celem naszego dziatania jest
wsparcie niezaleznej kultury
filmowej. Edukacja widza
poprzez stworzenie okazji do
poznania odrebnej dziedziny
kinematografii - rzadko
dostepnej w kinach.

Promocja miasta Mikotowa jako
miejsca kojarzonego z kulturg
niezalezng w szczegdlnosci
niezalezng kulturg filmowa.

Urzad Miasta Mikotow

6,050.00 zt

w

"Filmowe Potudnie"

Celem projektu byfa integracja
srodowiska filmowcdéw
amatoréw oraz wsparcie
$laskiej niezaleznej kultury
filmowej. Edukacja widza
poprzez stworzenie okazji do
poznania odrebnej dziedziny
kinematografii rzadko
dostepnej w kinach. Edukacja
kulturowa mieszkancéw
Goérnego Slaska ze szczegélnym
uwzglednieniem mtodziezy.
Promocja postaw twérczych
oraz czynnych sposobdw
spedzania czasu wolnego.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego

6,000.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak

® Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Mateusz Eichner - prezes

lub podpisy 0sob upowaznionych do = Piotr Jan Banczyk - wiceprezes

sktadania oswiadczen woli w imieniu = Wojciech Szwiec - wiceprezes
organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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