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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-06-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM SPOLECZNEGO ROZWOJU

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  SLASKIE

Powiat MIKOtOWSKI

Gmina tAZISKA GORNE

Ulica WYSZYNSKIEGO

Nr domu 8

Nr lokalu

Miejscowosé tAZISKA GORNE

Kod pocztowy 43-173

Poczta LAZISKA GORNE

Nr telefonu 324446453

Nr faksu 324446453

E-mail biuro@csr.biz.pl

Strona www www.csr.biz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-05-27
5. Numer REGON 24000336600000 6. Numer KRS 0000223366
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Jan Bariczyk Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wojciech Szwiec Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Joanna Eichner Wiceprezes TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
Paulina topatka Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . .
Dominika Rzepa Cztonek Komisji TAK

nadzoru)

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionu wojewddztwa slgskiego.

Celami szczegétowymi Stowarzyszenia s3:

1. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacja grup
marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy, dziatania na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej grup marginalizowanych spotecznie,
szczegdblnie oséb dtugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych.

2. Dziatania na rzecz grup marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy,
ktorych celem bedzie wyréwnanie szans w dostepie do edukacji, kultury,
ustug i informacji.

3. Aktywizacja Srodowiska lokalnego na rzecz walki z uzaleznieniami.
Profilaktyka uzaleznien dorostych i mtodziezy.

4. Wspieranie os6b i rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

5. Promocja przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci.

6. Promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporte Social
Responsibility) oraz zatrudniania socjalnego wsréd przedsiebiorcow.
Budowanie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym,
biznesem a sektorem pozarzgdowym, promocja wolontariatu. Wspieranie
rozwoju organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
7. Dziatania na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit spoteczno-
politycznych.

8. Wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych
majgcych na celu rozwdj spotecznosci ze szczegdlnym naciskiem na pomoc
spoteczng, kulture i przedsiebiorczosé.

9. Upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu w tym
turystyki i sportu.

10. Wspieranie inicjatyw kulturalnych a w szczegdlnosci promocja kultury
i tradycji Gérnego Slaska.

11. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym w szczegdlnosci
niskobudzetowej tworczosci filmowej, teatralnej, kabaretowe;j i
muzycznej.

12. Promocja ochrony srodowiska i postaw proekologicznych.

13. Wspétpraca miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
wymiany kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania szans grup
marginalizowanych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wdrazanie w zycie wtasnych projektow i programéw;

2. Prowadzenie sekgcji i klubéw oraz innych powotanych, aby realizowa¢
cele Stowarzyszenia;

3. Wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
wspierajgcymi ich rozwdj, a takze z organami administracji panstwowej i
samorzgdowej oraz srodkami masowego przekazu;

4. Uczestniczenie jak i organizacja konferencji, seminaridw, szkolen i
wyktadow poswieconych celom dziatalnosci Stowarzyszenia;

5. Organizacja szkolen, warsztatow i kurséw, ktére beda miaty za cel
rozwoj zasobow ludzkich regionu oraz propagowanie celéw
Stowarzyszenia;

6. Wydawanie certyfikatdw i nagrdd zwigzanych z celami stowarzyszenia
ze szczegblnym uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;
7. Dziatalnos$¢ wydawniczg;

8. Dziatalnos¢ doradczo-szkoleniowg, realizujgcy cele Stowarzyszenia na
rzecz 0séb prawnych i fizycznych;

9. Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, prawne, finansowe itp. dla
0s6b prawnych jak i fizycznych;

10. Organizacje imprez kulturalnych i sportowych;

11. Prowadzenie portalu internetowego;

12. Prowadzenie klubow i sekcji podejmujgcych dziatania wynikajgce z
celdw stowarzyszenia;

13. Wspétprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi, ktére
realizujg podobne cele statutowe.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje
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W okresie sprawozdawczym stowarzyszenie prowadzito:

- Centrum Inicjatyw Spotecznych i Gospodarczych, petnigce funkcje inkubatora i centrum organizacji
pozarzgdowych dziatajacych na terenie powiatu mikotowskiego;

- Zajecia edukacyjne i doradztwo zawodowe w szkotach gimnazjalnych w taziskach Gérnych i w Wyrach
w ramach Laboratorium Przedsiebiorczosci i Technologii;

- Program reintegracyjno-stazowy dla bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w ramach projektu pt.:
Masz staz - szanse masz - zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych;

- Klub Integracji Spotecznej, realizujgcy program reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
bezrobotnych, korzystajgcych ze wsparcia osSrodka pomocy spoteczne;j;

- Punkt Pracy Socjalnej, w ramach ktérego realizowano dziatania, majgce na celu aktywizacje spoteczng
osiedla Dtuga-Zwatowa w taziskach Gérnych;

- Miedzynarodowe warsztaty edukacyjne w zakresie organizacji gier miejskich i zaje¢ sportowych;

- Dziatania edukacyjno-integracyjne dla seniorow w ramach taziskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku;
- Warsztaty Robokids - zajecia z robotyki dla dzieci i mtodziezy, prowadzone w ramach nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego;

- portal www.filmowepoludnie.pl, w ramach ktérego informowano o najwazniejszych wydarzeniach w

produkcje filmowe;

Ustawicznego.

srodowisku filmu niezaleznego w potudniowej Polsce;
- Mtodziezowy Klub Filmowy, zajmujacy sie realizacjg obrazu filmowego oraz tworzgcym witasne

Przedstawiciele Centrum Spotecznego Rozwoju uczestnicza w pracach:

- Regionalnego Forum Terytorialnego Wojewddztwa Slaskiego (Piotr Bariczyk);

- Komitetu Technicznego ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci (KT305) Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Piotr Barczyk, Mateusz Eichner).

- Sparta CSR taziska - mtodziez z tazisk Gérnych, tworzgca amatorska druzyne pitkarska;

- Fundusz Kreatywnosci - konkurs grantowy, majacy na celu wsparcie innowacyjnych projektow
mitodziezy z terenu powiatu mikotowskiego;
- Konkursy skierowane dla mtodziezy: konkurs plastyczny, konkurs filmowy, rozgrywki szachowe;
- Lokalne Centrum Wolontariatu, zajmujgce sie posrednictwem wolontariatu oraz prowadzeniem
spotkan nt. wolontariatu w szkotach.

W ramach stowarzyszenia prowadzimy ponadto Agencje zatrudnienia oraz Placéwke Ksztatcenia

Stowarzyszenie jest cztonkiem Ogdlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych OFOP w Warszawie.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo
] kilkagmin [] kilka wojewodztw
[] powiat [] catykraj
B kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
Osoby fizyczne 0
Osoby prawne 0

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

Stowarzyszenie adresuje swoje dziatania na tylko do oséb fizycznych i prawnych, ale takze do
catych spotecznosci. W ramach tego typu realizowane sg programy aktywizacji spotecznej
osiedla Dtuga-Zwatowa w taziskach Gornych, dziatania angazujgce mtodych mieszkancéw
powiatu mikotowskiego do dziatalnosci spotecznej finansowane ze srodkéw pochodzacych z 1%
podatku w ramach powotanego przez CSR "Funduszu Kreatywnosci" oraz warsztaty
miedzyinstytucjonalne w gminach.

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym

Prowadzono KIutJ

88.99.7

pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Integracji Spotecznej
dla bezrobotnych
mieszkarnicdw miasta
taziska Goérne oraz
gminy Wyry objetych
wsparciem osrodkéw
pomocy spotfecznej,w
ramach projektu pt.:
"Przysztos$¢ w naszych
rekach" oraz "Lepsza
przysztos¢". Ze wsparcia
w ramach programu KIS
skorzystato 47 oséb.
Czes¢ uczestnikow
projektu realizowanego
w taziskach Gérnych
zostata skierowana na
prace spotecznie
uzyteczne.

W ramach projektu pt.:
"Masz staz - szanse
masz - zwiekszenie
szans na zatrudnienie
oséb
niepetnosprawnych"
wsparciem
reintegracyjnym, w
postaci doradztwa
zawodowego,
poradnictwa
psychologicznego oraz
warsztatow
rozwijajacych
kompetencje
zawodowe, objeto 43
osoby. 40 osdéb
skierowano na ptatne
staze u pracodawcow,
podczas ktdrych
zapewniono wsparcie
trenera pracy. W
ramach projektu we
wspotpracy
miedzynarodowe;j
prowadzono dziatania
ukierunkowane na
wypracowanie Modelu
aktywizacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych z
réznymi typami
niepetnosprawnosci.

W grudniu 2014 roku
zakonczony zostat
projekt pt.:Realizacja
programoéw
ostonowych na rzecz
mieszkancéw ulic Dtuga
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

i Zwatowa w taziskach
Goérnych w ramach
pomocy spotecznej, w
tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans
tych rodzin. Catoroczne
dziatania prowadzone
w Punkcie Pracy
Socjalnej na osiedla
Dtuga-Zwatowa
ukierunkowane byty na
rozwoj spotecznosci
lokalnej oraz na
budowanie i kreowanie
pozytywnych zmian.
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dziatalnos$é na rzecz

organizacji pozarzgdowych

oraz podmiotow
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

W ramach dziatan
Centrum Inicjatyw
Spotecznych i
Gospodarczych,
petnigcego role
inkubatora i centrum
organizacji
pozarzgdowych
dziatajacych na terenie
powiatu mikotowskiego
prowadzono szkolenia,
doradztwo oraz
wydarzenia
adresowane zaréwno
do przedstawicieli
organizacji
pozarzadowych, jak i do
mieszkancéw powiatu.
Z dziatan realizowanych
w ramach CISiG
korzystato tacznie 396
0s0b i 56 organizacji
pozarzgdowych. W
2014 roku
przeprowadzono
facznie 176 godzin
szkolen dotyczacych
funkcjonowania
organizacji
pozarzgdowych oraz
220 godzin doradztwa i
60 godzin coachingu dla
lideréw NGO. W
ramach dziatalnosci
Centrum Inicjatyw
Spotecznych i
Gospodarczych
stowarzyszenie
Centrum Spotecznego
Rozwoju prowadzito
Centrum Wolontariatu.
W okresie
sprawozdawczym
prowadzono warsztaty
nt. wolontariatu w
szkotach, prowadzono
baze wolontariuszy
oraz posredniczono
wolontariatu.
Zorganizowano takze
Gale Spotecznika i Targi
Inicjatyw Spotecznych,
w ktorych tacznie
uczestniczyto ponad
300 oséb.

94.99.Z
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kultura, sztuka, ochrona
ddbr kultury i dziedzictwa
narodowego

W 2014 roku
stowarzyszenie
Centrum Spotecznego
Rozwoju zrealizowato
kilka projektéw
kulturalnych.
Naistotniejszymi
dziataniami w tym
obszarze byta realizacja
"Kina mtodych i
niezaleznych 2014", w
ramach ktorego
wyswietlono cykl
filmoéw dla dzieci,
mtodziezy i dorostych
oraz organizacja
ogoblnopolskiefo
konkursu filméw
amatorskich i
niezaleznych "Filmowe
Potudnie" oraz
prowadzenie portalu
filmowego
www.filmowepoludnie.
pl. Dla dorostych i
miodziezy
organizowano
spotkania z twércami
kina niezaleznego i kina
polskiego.

Od wrzesnia 2014
treningi odbywaty sie
raz w tygodniu na Sali
gimnastycznej Szkoty
Podstawowej nr 6 w
taziskach Srednich przy
udziale okoto 24
zawodnikow, Sparta
CSR taziska od
pazdziernika bratfa
udziat w Amatorskiej
Lidze Pitkarskiej przy
MOSIR w taziskach
Gérnych. Od wrzesnia
2014 w Sparcie oproécz
chtopcéw, trenuje
sekcja dziewczat (7
0s6b)

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Stowarzyszenie
prowadzito warsztaty
dla dzieci i mtodziezy z
zakresu robotyki
ksztattujgce
predyspozycje
techniczne. W ramach
dziatalnosci odptatne;j
prowadzone byty
warsztaty dla dzieci z
zakresu robotyki
rozwijajace
predyspozycje do nauk
Scistych oraz
kreatywnos¢. Ustuga
byta realizowana dla
nastepujgcych
podmiotow: Miejski
Osrodek Kultury

w Zorach, Agencja
Turystyczna OLA,
Miejski Osrodek Kultury

w Orzeszu, Zespot Szkot
Nr 2 Specjalnych Ruda
Slaska,Dom Kultury w
Gostyni, Gminny
Osrdek Kultury w
Suszcu, Perspektywa sc
Monika Kwapinska
tukasz Kwapinski,
Miejski Osrodek Kultury

w Zorach, Miejskie
Centrum Kultury w
Imielinie. W zajeciach
warsztatowych z
Robotyki brato udziat w
2014 rok - 280 dzieci.
Zrealizowalismy ustuge
w postaci: opracowania
strategii rozwigzywania
problemow
spotecznych dla gminy
Chetm Slaski.

85.59.B
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

Centrum Spotecznego |[85.51.Z
Rozwoju prowadzito
edukacje sportowa w
ramach zajec¢ dla
mtodziezy (SPARTA CSR
taziska). W zajeciach
uczestniczg zaréwno
chtopcy, jaki
dziewczeta. W ramach
wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej
Centrum Spotecznego
Rozwoju
wspotorganizowato Il
Bieg Orzeski.
Stowarzyszenie
organizowato takze
miedzynarodowe
zajecia edukacyjne w
ramach projektu
Specific Posibilities Of
Raising capabiliTies
(SPORT), ktérych
efektem byta
organizacja "Biegu z
koled3g". W zwigzku z
organizacja biegu
pobierano optaty od
uczestnikéw zadania.
Na starcie zgtosito sie
137 zawodnikow,
ktérzy rywalizowali na
dystansie 5 km. Trase
biegu wytyczono
leSnymi duktami. W
zwigzku z nocnymi
opadami $niegu trasa w
czesci pokryta byta
biatym puchem. Nie
brakowato tez
odcinkéw mokrych i
btotnistych,
przypominajgcych rajdy
przeprawowe.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,230,236.19 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,154,472.65 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 62,039.20 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 524.34 7t
e) Pozostate przychody 13,200.00 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

28,363.77 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

1,073,670.80 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

949,868.63 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

18,200.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

105,602.17 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 51,116.80 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 360.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 24,188.18 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

23,495.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 3,073.62 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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2.4. Z innych zrédet 77,084.82 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego )

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 28.363.77 7t

w okresie sprawozdawczym ogdétem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Rehabilitacja Mariusza Urbanka (zakup rowera rehabilitacyjnego, pobyt na turnusie 10,940.00 zt
rehabilitacyjnym)

2|Dziatania dot. Funduszu Kreatywnosci (zakup orbitreka, zestawu nagtosnieniowego, zakup butow i 11,738.31 zt
bluzek na warsztaty taneczne,, zakup tableta i materiatéw do organizacji zaje¢ plastycznych,
przewoz oséb, ustuga prowadzenia zajec gitarowych dla dzieci, zakup art.spozywczych)

3[Dziatania promujace w ramach 1% (domena internetowa, produkcja i emisja spotu reklamowego, 5,685.46 zt

wydruk wizytoéwek i plakatéw,

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Rehabilitacja Mariusza Urbanka - zakup rowera rehabilitacyjnego

8,540.00 zt

N

Fundusz Kreatywnosci - zakup orbitreka i zestawu nagtosnieniowego

4,499.99 7t

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,238,274.13 zt 28,363.77 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,174,035.64 zt 28,363.77 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 62,252.24 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 728.20 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1,258.05 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 5,685.46 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -19,562.99 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -213.04 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[~ wtasnosc
. o . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, W uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. L L .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 8.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4.7 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 77.0 0oséb
2. Cztonkowie
(* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw i e
26.00 osdb fizycznych
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0.00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

2.00 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

2.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

8.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

6.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

2.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

8.00 o0so6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

3.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

5.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

590,976.42 zt

a) z tytutu umow o prace

134,362.06 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

134,362.06 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 456,614.36 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

590,976.42 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

3,508.02 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

587,468.40 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig

gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

10,815.52 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

38,432.51 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

11,718.44 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12,590.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
(brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzgdzajgcego
organizacji oraz wyptacanego pracownikom organizacji
(pozycja 4 i 7) dotyczy odpowiednio wszystkich czionkdw
zarzadu tacznie oraz wszystkich pracownikéw fgcznie.

Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia
(brutto) w pozycjach 8 i 11 osiggnety wysokosé wysokosé
wskazang w sprawozdaniu w zwigzku z kumulacja
wynagrodzen z 5 kolejnych miesiecy, powstatg w wyniku
opoznieh w przekazywaniu srodkow finansowych na
realizacje dziatan stowarzyszenia.

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak

£ Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1]"Pomoc spoteczna, w tym Celem projektu jest aktywizacja |Urzad Miasta taziska Gorne 48,000.00 zt
pomoc rodzinom i osobom w|spoteczna mieszkarncéw ulic
trudnej sytuacji zyciowe;j Zwatowa i Dtuga w taziskach
oraz wyréwnywanie szans Gornych poprzez realizacje
tych rodzin" dziatan ostonowych
skierowanych do osdéb i rodzin
w trudnej sytuacji zyciowej,
realizowana w ramach dziatan
Punktu Pracy Socjalnej oraz
prowadzenie Punktu Pomocy
Kolezenskiej $wiadczacego
pomoc i poradnictwo dla
mieszkancdéw i utrzymanie sieci
wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej majacej
na celu skuteczne
przeciwdziatanie problemom
wystepujgcym na osiedlu.
2|"Zapewnienie pomocy Celem projektu jest udzielenie |Urzad Miasta taziska Gorne 58,000.00 zt
osobom i rodzinom w bezposredniej pomocy
trudnej sytuacji zyciowej zywnosciowej grupie okoto 970
poprzez pozyskiwanie i najubozszych mieszkancéw
dystrybucje zywnosci gminy taziska Gérne w okresie
przekazywanej nieodptatnie |od 12 lutego, do 31 grudnia
oraz prowadzenie dziatan 2014 roku. W ramach realizacji
edukacyjnych w razie zadania zorganizowano i
potrzeby" WYpO0Sazono magazyn zywnosci,
prowadzono dystrybucje
produktéw zywnosciowych dla
najubozszych mieszkancéw oraz
prowadzono dziatania
edukacyjne.
3|"Kino Mfodych i Celem projektu jest edukacja Urzad Miasta Mikotow 6,000.00 zt

Niezaleznych"

kulturowa mieszkarcow
Mikotowa ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin w tym
dzieci i mtodziezy. Promocja
postaw twadrczych oraz
czynnych sposobow spedzania
czasu wolnego. Celem naszego
dziatania jest wsparcie
niezaleznej kultury filmowe;j.
Edukacja widza poprzez
stworzenie okazji do poznania
odrebnej dziedziny
kinematografii - rzadko
dostepnej w kinach. Promocja
miasta Mikotowa jako miejsca
kojarzonego z kultura
niezalezng w szczegdlnosci
niezalezng kulturg filmowa.
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(¢ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[Eny

taziski Uniwersytet Il Wieku |Celem projektu jest Centrum Rozwoju Inicjatyw 5,000.00 zt
zwiekszenie aktywnosci 20 oséb |Spotecznych CRIS w Rybniku
starszych w wieku 55+ poprzez
udziat w zajeciach
komputerowych i

jezykowych oraz rozwéj
wolontariatu
wewnatrzpokoleniowego,
przygotowanie mentoréw,
ktérzy promowac beda
umiejetnosci komputerowe w
swoim Srodowisku, a takze
promocja nowych technologii,
nauki jekdw obcych oraz
integracja
wewnatrzpokoleniowa grupie
20 senioréw.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 C Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Piotr Banczyk - prezes
Joanna Eichner - wiceprezes
Wojciech Szwiec- wiceprezes
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