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2016-07-05

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM SPOLECZNEGO ROZWOJU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat MIKOLOWSKI
kontaktowe

Gmina tAZISKA GORNE Ulica WYSZYNSKIEGO Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowos¢ tAZISKA GORNE |Kod pocztowy 43-173 Poczta tAZISKA GORNE Nr telefonu 324446453

Nr faksu 324446453

E-mail biuro@csr.biz.pl

Strona www www.csr.biz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2009-05-27

5. Numer REGON 24000336600000

6. Numer KRS

0000223366

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Jan Bariczyk Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wojciech Szwiec Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) loanna Eichner Wiceprezes TAK
Maria Kamyk Cztonek Zarzadu TAK
Michat Kosobudzki Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [ril J el oo FTlE “ApiERmy o 155
Paulina topatka Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . .
nadzoru) Dominika Rzepa Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionu wojewddztwa slgskiego.

Celami szczeg6towymi Stowarzyszenia s3:

1. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacja grup
marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy, dziatania na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej grup marginalizowanych spotecznie,
szczegdblnie oséb dtugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych.

2. Dziatania na rzecz grup marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy,
ktorych celem bedzie wyréwnanie szans w dostepie do edukacji, kultury,
ustug i informacji.

3. Aktywizacja Srodowiska lokalnego na rzecz walki z uzaleznieniami.
Profilaktyka uzaleznien dorostych i mtodziezy.

4. Wspieranie oso6b i rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

5. Promocja przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci.

6. Promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporte Social
Responsibility) oraz zatrudniania socjalnego wsréd przedsiebiorcow.
Budowanie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym,
biznesem a sektorem pozarzgdowym, promocja wolontariatu. Wspieranie
rozwoju organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow ekonomii spoteczne;j.
7. Dziatania na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit spoteczno-
politycznych.

8. Wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych
majacych na celu rozwdj spotecznosci ze szczegdlnym naciskiem na pomoc
spoteczng, kulture i przedsiebiorczoscé.

9. Upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu w tym
turystyki i sportu.

10. Wspieranie inicjatyw kulturalnych a w szczegdélnosci promocja kultury
i tradycji Gérnego Slaska.

11. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym w szczegdlnosci
niskobudzetowej tworczosci filmowej, teatralnej, kabaretowe;j i
muzycznej.

12. Promocja ochrony srodowiska i postaw proekologicznych.

13. Wspétpraca miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
wymiany kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania szans grup
marginalizowanych.

14. Wspieranie rozwoju ekonomii spoteczne;.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wdrazanie w zycie wtasnych projektow i programéw;

2. Prowadzenie sekgcji i klubéw oraz innych powotanych, aby realizowa¢
cele Stowarzyszenia;

3. Wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
wspierajgcymi ich rozwdj, a takze z organami administracji panstwowej i
samorzgdowej oraz srodkami masowego przekazu;

4. Uczestniczenie jak i organizacja konferencji, seminaridw, szkolen i
wyktadow poswieconych celom dziatalnosci Stowarzyszenia;

5. Organizacja szkolen, warsztatow i kurséw, ktére beda miaty za cel
rozwoj zasobow ludzkich regionu oraz propagowanie celéw
Stowarzyszenia;

6. Wydawanie certyfikatdw i nagrdd zwigzanych z celami stowarzyszenia
ze szczegblnym uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;
7. Dziatalnos$¢ wydawniczg;

8. Dziatalnos¢ doradczo-szkoleniowg, realizujgcy cele Stowarzyszenia na
rzecz 0séb prawnych i fizycznych;

9. Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, prawne, finansowe itp. dla
0s6b prawnych jak i fizycznych;

10. Organizacje imprez kulturalnych i sportowych;

11. Prowadzenie portalu internetowego;

12. Prowadzenie klubow i sekcji podejmujgcych dziatania wynikajgce z
celdw stowarzyszenia;

13. Wspétprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi, ktére
realizujg podobne cele statutowe;

14. Udzielanie dotacji osobom prawnym;

15. Prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W okresie od 1 stycznia 2015 roku, do 31 grudnia 2015 roku stowarzyszenie Centrum Spotecznego
Rozwoju realizowato dziatania w zakresie:

1. Pomocy spotecznej, w tym:

a) prowadzenia punktu pracy socjalnej przy ulicy Dtugiej w taziskach Gérnych,

b) prowadzenia dystrybucji zywnosci dla hajubozszych mieszkarncéw gmin taziska Gérne, Mikotéw i
Wyry w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (POPZ),

c) organizacje zaje¢ dodatkowych dla podopiecznych Miejskiego Osrodka Wspierania Rodziny i Dziecka
w taziska Gornych (MOWRID),

d) prowadzenie Programu Aktywnosci Lokalnej w Wyrach;

2. Ekonomii spotecznej, poprzez prowadzenie Regionalnego Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej
(ROWES) posiadajgcego akredytacje Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci;

3. Reintegracji spotecznej i zawodowej, w tym:

a) prowadzenia Klubu Integracji Spotecznej (KIS), prowadzgcego programy reintegracji spotecznej i
zawodowej dla oséb kierowanych przez osrodki pomocy spotecznej w taziskach Gérnych i w Wyrach,
b) prowadzenia programu reintegracji spotecznej i zawodowej dla bezrobotnych oséb z
niepetnosprawnosciami z terenu powiatéw: mikotowskiego i pszczyniskiego;

c) wspodtprace miedzynarodowg w zakresie analizy predyspozycji zawodowych w réznych krajach
europejskich oraz wymiany doswiadczen w zakresie modeli aktywizacji zawodowej 0s6b z réznymi
typami niepetnosprawnosci;

4. Edukacji i dziatan wspomagajgcych edukacje, poprzez:

a) prowadzenie dziatan adresowanych do uczniéw szkét gimnazjalnych z terenu gmin taziska Gorne i
Wyry (warsztaty, wizyty studyjne, doradztwo zawodowe),

b) prowadzenie zajec z zakresu robotyki dla dzieci i mtodziezy;

5. Planowania strategicznego w obszarze pomocy spotecznej i dziatalnosci pozytku publicznego, w tym:
a) opracowywania strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

b) superewizji i rekomendacji w zakresie wspétpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi;

6. Kultury i aktywizacji spotecznosci lokalnej, poprzez:

a) prowadzenie portalu filmu niezaleznego i amatorskiego ,, Filmowe Potudnie” oraz organizacje
ogdlnopolskiego konkursu filmowego,

b) organizacje dziatari towarzyszacych i aktywizujacych spotecznoéé lokalna podczas Swietojariskich Dni
tazisk,
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¢) promocje miasta taziska Gérne poprzez opracowanie i wydanie gry memory,
d) organizacje szkolen i wydarzen sportowych.

Centrum Spotecznego Rozwoju jest cztonkiem:
- Ogdlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych OFOP z siedzibg w Warszawie,
- Sieci Pozarzgdowych Instytucji Rynku Pracy.

Przedstawiciele CSR uczestniczg w pracach:

- Komitetu Monitorujgcego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020;
- Komitetu Technicznego ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci przy Polskim Komitecie Normalizacyjnym;

- Partnerstw Tematycznych w ramach Strategicznej Mapy Drogowej Rozwoju Spofeczeristwa
Obywatelskiego — Ill Sektor dla Polski.

AD1.

W ramach dziatan w zakresie pomocy spotecznej prowadzony byt projekt pt.: ,,Pomoc osobom i
rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych oséb i rodzin...”, polegajacy na
realizacji programdw ostonowych na rzecz mieszkancéw ulic Dtuga i Zwatowa w taziskach Gérnych, w
ramach ktorego prowadzony byt Punkt Pracy Socjalnej na osiedlu Dtuga-Zwatowa oraz realizowana byta
animacja lokalna w oparciu o metodologie Programdéw Aktywnosci Lokalnej. Gtdwnym narzedziem
wykorzystywanym w realizacji projektu byta praca ze spotecznoscia osiedla jako catoscig, natomiast
jako narzedzia wspomagajgce wykorzystane zostaty m.in. wolontariat, partnerstwa lokalne, rzecznictwo
i informacja obywatelska. Dziatanie skupiato sie na przestrzeni spotecznej i przestrzennej. Waznym
punktem w zakresie zadania byto wykorzystanie narzedzi metodologii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos$¢ (ang. Community Led Local Development, CLLD) w zakresie angazowania podmiotow
wszystkich trzech sektorow (administracja, biznes, organizacje obywatelskie) w dziatania na rzecz
osiedla. Ze wsparcia CSR w ramach tego dziatania w 2015 skorzystato ponad 50 oséb. Z koricem 2015
roku stowarzyszenie zakonczyto dziatalnos¢ prowadzonego od 2009 roku punktu, przekazujac dalszg
realizacje dziatan w tym zakresie Osrodkowi Pomocy Spotecznej w taziskach Gérnych.

Od 1 stycznia do 31 grudnia Centrum Spotecznego Rozwoju realizowato w dwéch edycjach Program
Operacyjny Pomoc Zywnosciowa. Podprogram 2014 w Mikotowie i taziskach Gérnych oraz Podprogram
2015 w Mikotowie, taziskach Gérnych i Wyrach. W mysl wytycznych Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnoséciowa 2014-2020 pomoc kierowana byta do 0séb, ktére z przyczyn finansowych nie mogty
zapewnic sobie odpowiedniego positku. Dlatego pomoc trafiata do ograniczonej liczby oséb w
najtrudniejszej sytuacji, w sposéb intensywny i stanowita systematyczne wsparcie. Pomocg objete
zostaty osoby i rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, dopuszczajgcej korzystanie z pomocy
spotecznej z powoddw wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Obok bezposredniego
wsparcia w postaci paczek zywnosciowych prowadzone byty dziatania w ramach srodkow
towarzyszacych dystrybucji zywnosci. Dziatania te miaty na celu wtgczenie oséb doswiadczajgcych
deprywacji materialnej w funkcjonowanie spotecznosci lokalnych. Ze wsparcia CSR w ramach tego
dziatania w 2015 skorzystaty 2634 osoby, rozdystrybuowano blisko 99 ton zywnosci.

W 2015 roku stowarzyszenie zakoriczyto projekt pt.: ,Zyj z pasjg” realizowany wspélnie z MOWRID. W
ramach projektu wychowankowie MOWRID mieli okazje uczestniczy¢ w cyklu zaje¢ pozalekcyjnych o
charakterze edukacyjno-rekreacyjnym, organizowanych przez caty okres roku szkolnego 2014/2015.
W tym okresie odbyto sie tgcznie 180 godzin zaje¢. W ramach projektu zakupiono sprzet i wyposazenie
przydatne do pracy z dzie¢mi. Zorganizowany zostat takze szesciodniowy wyjazd podopiecznych
MOWRID do Miedzybrodzia Bielskiego, ktory stanowit podsumowanie catorocznej pracy grupy nad
rozwojem ich pasji i zainteresowan. Ze wsparcia CSR w ramach tego dziatania w 2015 skorzystato 50
osob.

W ramach wspoétpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wyrach oraz Domem Kultury w
Gostyni CSR prowadzito dziatania zwigzane z utworzeniem i prowadzenie Programu Aktywnosci
Lokalnej w Wyrach, w ktérym uczestniczyto 10 mieszkanek gminy Wyry. CSR zorganizowato warsztat
wyjazdowy z zakresu rozwoju umiejetnosci spotecznych i planowania dziatan dla oséb uczestniczacych
w PAL. Dzieki zaangazowaniu 0s6b uczestniczacych w programie, na terenie Gminy zorganizowano w
2015 roku 2 wydarzenia integrujgce spotecznos¢ lokalng. PAL prowadzony byt w okresie od 2 stycznia
2014 roku, do 30 czerwca 2015 roku w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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AD2.

Kontynuujgc rozpoczete w 2012 roku dziatania zwigzane ze wspieraniem podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym organizacji pozarzgdowych, Centrum Spotecznego Rozwoju powotato konsorcjum
pn.: ,,Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej”, ktérego zostato liderem. W sktad
konsorcjum poza CSR wchodzg: Gmina Dgbrowa Gérnicza, Miasto Gliwice / Gliwickie Centrum
Organizacji Pozarzgdowych, Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej z siedzibg w Katowicach oraz
Osrodek Wsparcia Inicjatyw Spotecznych z Jaworzna. Podmioty tworzgce konsorcjum ROWES w 2015
roku prowadzity intensywne dziatania w zakresie wsparcia ES, w tym: systematyczne wsparcie dla
istniejgcych i nowych podmiotow

ekonomii spotecznej (PES) i przedsiebiorstw spotecznych (PS). Wszystkie dziatania realizowane przez
ROWES byty bezptatne dla odbiorcéw i realizowane byty zaréwno w siedzibach i lokalach ROWES. W
ramach dziatan konsorcjum przeprowadzono w 2015 roku:

- 1973,5 godziny doradztwa dla PES. Realizowano doradztwo ogdlne, biznesowe i specjalistyczne (w
tym: prawne, ksiegowe i marketingowe).

- 125 szkolen dotyczgcych wiekszosci zagadnien istotnych dla PES (tworzenie i prowadzenie PES/PS,
zarzadzanie, planowanie, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, biznesplan, marketing, prawo,
finanse, umiejetnosci interpersonalne itd.).

- 281 spotkan animacyjnych i promujgcych przedsiebiorczos¢ spoteczng w Srodowisku lokalnym, w tym:
43 spotkania animacyjne, 8 wizyt studyjnych, 152 spotkania informacyjne, 64 spotkania zespotéw
branzowych PES, 14 wydarzen typu: gale, targi, fora.

W skutek dziatan ROWES liczba instytucji otoczenia ES, u ktorych stwierdzono zaangazowanie we
wspieraniu PES na terenie wojewddztwa $lgskiego wzrosta o 15 podmiotow (w tym JST). W 2015 roku
odnotowano takze wzrost liczby podmiotéw sektora prywatnego, korzystajgcych z ustug i produktéw
PES o 11 podmiotow. Dzieki zaangazowaniu zespotu ROWES podniesiono poziom aktywnosci
zawodowej 145 o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dzieki zaangazowaniu zespotu ROWES w 2015 roku, konsorcjum osiggneto m.in. nastepujace rezultaty:

- liczba grup inicjatywnych, powstatych dzieki wsparciu ROWES — 42,

- liczba PES, ktdre dzieki wsparciu ROWES podjety dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego lub
dziatalnos¢ gospodarczg — 37,

- liczba PES utworzonych dzieki wsparciu ROWES — 62,

- liczba miejsc pracy powstatych w PES, utworzonych dzieki wsparciu ROWES - 70

- liczba aktywnych gospodarczo PS, wspartych przez OWES (sposréd ww.) —47.

ROWES korzysta ze sprawdzonych modeli biznesowych oraz z wypracowanych i wdrozonych dobrych
praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej, tworzenia i prowadzenia PES/PS, w tym dziatar o
charakterze reintegracyjnym.

Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej uzyskat w 2015 roku akredytacje Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci, nadang przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, a w
2016 roku ponowng akredytacje nadang przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

Od 1 wrzesnia 2015 roku konsorcjum rozpoczeto realizacje projektu wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

AD3.

W 2015 roku prowadzony przy CSR Klub Integracji Spotecznej (KIS) realizowat programy reintegracji
spotecznej i zawodowej dla 0sdb kierowanych przez osrodki pomocy spotecznej w taziskach Gérnych i
w Wyrach. Dziatania realizowane byty w ramach projektdw partnerskich realizowanych wraz z ww.
osrodkami przy wsparciu srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zajecia w
ramach KIS w 2015 roku ukonczyto tacznie 35 oséb (31K,4M), sposrod ktérych 9 oséb (6K, 3M),
rozpoczeto udziat w zajeciach w 2015 roku. W ramach realizowanych programéw reintegracji
spoteczneji zawodowej uczestnicy KIS brali udziat w zajeciach grupowych (trening umiejetnosci
spotecznych, trening umiejetnosci zawodowych, szkolenia zawodowe) oraz indywidualnych
(poradnictwo zawodowe, psychologiczne i psychoterapeutyczne) oraz korzystaty ze wsparcia
posrednikéw i treneréw pracy, ktérzy pomagali w aktywizacji zawodowej uczestnikéw KIS w ramach
prac spotecznie uzytecznych.

W okresie od 01 marca 2014 roku, do 30 czerwca 2015 roku CSR wraz z Agencja Rozwoju i Promocji
Ziemi Pszyczniskiej Sp. z 0.0. prowadzito dziatania ukierunkowane na reintegracje spoteczng i zawodowa
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych z terenu powiatéw: mikotowskiego i pszczynskiego, w ramach
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projektu pt.: ,Masz staz - szanse masz - zwiekszenie szans na zatrudnienie osob niepetnosprawnych”.
Projekt wspotfinansowany byt ze Srodkdw EFS. Ze wsparcia skorzystato tgcznie 46 bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych (27K, 19M). Kazdy z uczestnikow miat mozliwos$¢ udziatu w programie witgczajagcym
w otwarty rynek pracy, ktéry rozpoczynato indywidualne doradztwo zawodowe i konsultacje
psychologiczne. W ramach tych dziatan zrealizowano tgcznie 120 godzin doradztwa zawodowego, 80
godzin poradnictwa psychologicznego oraz 120 godzin szkolen dla uczestnikéw projektu. Dla
uczestnikow projektu zorganizowalismy ponadto 200 godzin posrednictwa pracy. Dzieki zaangazowaniu
zespotu projektowego, pracodawcow i samych uczestnikdw wszystkie 40 oséb dopuszczonych do
odbywania stazu rozpoczeto potroczng aktywizacje na stanowiskach pracy. Sposrod uczestnikéw
projektu, ktéry zakonczyli w nim udziat, do dnia 30 czerwca 2015 roku zatrudnienie podjeto 27 oséb (15
kobiet i 12 mezczyzn), co stanowi 58% uczestnikdéw projektu (wobec 20% zaktadanych w projekcie).

Istotnym elementem projektu pt.: ,Masz staz - szanse masz...”, byto rozpoczecie w sierpniu 2014 roku
dziatan o charakterze miedzynarodowym, w ramach ktérych wraz z niemiecka spétka komunalng GSE
Gesellschaft fir Soziale Dienstleistungen Essen mbH prowadzono dziatania zwigzane z opracowaniem
Modelu aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych z réznymi typami niepetnosprawnosci. Na
miedzynarodowe dziatania sktadaty sie 2 wizyty studyjne pracownikéw polskich instytucji zajmujgcych
sie aktywizacjg zawodowgq 0sdb niepetnosprawnych w Essen, 1 wizyta polskich pracodawcéw w Essen
oraz seminarium i warsztaty zorganizowane w Polsce z udziatem przedstawicieli GSE. Wyniki polsko-
niemieckiej wspétpracy opisane zostaty w publikacji pt.: ,Model aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych z réznymi typami niepetnosprawnosci”, wydanej przez Centrum Spotecznego Rozwoju w
naktadzie 200 egzemplarzy.

Od 1 grudnia 2014 roku do 31 sierpnia 2016 roku Centrum Spotecznego Rozwoju realizuje projekt
,Discovering chances — Chance for the future”. Projekt realizowany jest w ramach programu ERASMUS
+— Akcja 2 Partnerstwa strategiczne. Organizacji partnerskie realizujgce projekt to: IASIS NGO z Grecji,
Deneyimsel Egitim Merkezi Dernegi z Turcji, Fundacion Intras z Hiszpanii i Best Institut fur
Berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining gMbh z Austrii. Celem projektu jest wymiana
doswiadczen, metod i technik diagnozy potencjatu zawodowego i predyspozycji mtodziezy (15-25 lat)
wsrod osdb zajmujacych sie aktywizacjg zawodowa: doradcéw zawodowych, psychologdw, treneréw
pracujacych z mtodziezg defaworyzowang oraz z matych miejscowosci. W ramach projektu
zorganizowano i przeprowadzono miedzynarodowe spotkania projektowe w Warszawie (29-30 stycznia
2015 roku), w Atenach (11-12 czerwca 2015) oraz w hiszpanskim Valladolid (09-10 lipca 2015). W 2015
roku zrealizowano dwa rezultaty zatozone w projekcie. Utworzono strategie projektowg (rezultat O1).
Po ustaleniu strategii projektowej przystgpiono do realizacji czesci merytorycznej projektu polegajacej
na badaniu aktualnego stanu zapotrzebowania na odpowiednie instrumenty stuzgce badaniu
kompetencji zawodowych mtodziezy w Polsce (rezultat 02). Jednoczesnie partnerzy projektu
przygotowali przyktady metod stosowanych w ich sSrodowiskach, stuzgcych badaniu predyspozycji
wséréd mtodziezy. Wyniki polskich badan zostaty przedstawione w postaci raportu/ opracowania
przettumaczonego na jezyk angielski i dostarczonego do partneréw projektu. Ze strony partneréw
zostaty przygotowane opracowania metod, ktére postuzyty w czasie spotkan projektowych do
wytonienia tych narzedzi, ktére bedg w kolejnym etapie wdrazane w celach badawczych na
przygotowanych grupach odbiorcéw.

ADA4.

30 czerwca 2015 roku stowarzyszenie Centrum Spotecznego Rozwoju zakonczyto realizacje projektu pt.:
»Laboratorium Przedsiebiorczosci i Technologii”, wspétfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w
ramach EFS.. Projekt realizowany byt w partnerstwie z Gming taziska Gérne — Gimnazjum nr 3 im.
Przyjaciot Ziemi w taziskach Gérnych oraz Gming Wyry. Projekt ukonczyto 329 uczestnikéw. Uczniowie
otrzymali wsparcie w postaci cyklu warsztatéw z zakresu: autoprezentacji, przedsiebiorczosci, robotyki i
poruszania sie po wspotczesnym rynku pracy. Ponadto kazdy z uczniéw biorgcych udziat w projekcie
uczestniczyt w wyjazdach studyjnych do instytucji kultury, nauki i zaktadéw pracy. Majgc na uwadze
koniecznos¢ wtasciwego zaplanowania dalszej edukacji i Sciezki rozwoju zawodowego, uczestnicy mieli
okazje skorzystac takze z indywidualnego doradztwa zawodowego.

W ramach projektu przeprowadzono tacznie:

- 359 godzin warsztatu ,,Akademia Rynku Pracy”,

- 858 godzin konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym,

- 600 godzin warsztatu ,,Wprowadzenie do przedsiebiorczosci, marketingu i planowania biznesu”,

- 704 godzin warsztatu ,, Autoprezentacja”,

- 320 godzin warsztatu , Kreatywnosc¢”,
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- 360 godzin warsztatu ,, Robotyka dla mtodziezy”.
- 60 wizyt studyjnych do zaktadéw produkcyjnych, instytucji nauki i kultury

W okresie od stycznia 2014 roku rozwijamy wspofprace z Miejskimi Osrodkami i Domami Kultury w
zakresie organizowania warsztatow z robotyki w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej -ROBOKIDS.
Warsztaty polegajg na konstruowaniu robotow z klockéw lego przez dzieci w wieku 7-12 lat. Dziatania
realizowane byty we wspétpracy z MOK w Zorach, Bibliotekg w Mikotowie, Bibliotekg w Katowicach,
Przedszkolem ,Radocha”, MCK w Rudzie Slgskiej, Domem Kultury w Gostyni. tacznie w okresie
sprawozdawczym z zajec skorzystato 347 dzieci (w tym 34 dziewczynki).

W ramach tej formy wspodtpracy Osrodki Kultury sg organizatorem warsztatéw, udostepniajg sale
szkoleniowe i przeprowadzajg zapisy 0s6b chetnych do uczestnictwa w warsztatach, co wigze sie
rowniez z przyjmowaniem optat od uczestnikow lub optaty zbierane sg przez Centrum Spotecznego
Rozwoju poprzez zawarcie umowy z rodzicem uczestnika i wptate na konto a od wrzes$nia 2015 wptaty
rozliczne sg gotéwkowo i rejestrowane za pomoca kasy fiskalnej.

ADS5.

Centrum Spotecznego Rozwoju w 2015 roku prowadzito szkolenia dla jednostek samorzadu
terytorialnego z zakresu przygotowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Szkolenia
takie zrealizowano na terenie miast Jastrzebie-Zdréj, Piekary Slaskie oraz Dgbrowa Gérnicza.

W 2015 roku zespot CSR zrealizowat takze ustuge w postaci warsztatow i opracowania dokumentu
dotyczacego superwizji wspotpracy Gminy Krzanowice z organizacjami pozarzgdowymi.

AD6.

CSR prowadzi portal filmu niezaleznego i amatorskiego , Filmowe Potudnie” (http://filmowepoludnie.pl)
oraz corocznie organizuje Konkurs Filméw Amatorskich i Niezaleznych ,Filmowe Potudnie”. W
listopadzie 2015 roku w ramach konkursu ocenionych zostato 20 filmdéw, a konkursowe jury
zadecydowato o przyznaniu | nagrody - statuetki ,,Filmowego Skarbnika” filmowi pt.: ,85625” Macieja
Jarczynskiego z Gdaniska. CSR zorganizowato ponadto cykl spotkan z twércami kina niezaleznego,
dziennikarzami i twércami réznych dziedzin. W spotkaniach, majgcych miejsce w Mikotowie, wzieli
udziat widzowie w réznym przedziale wiekowym — gtéwnie mtodziez i osoby starsze.

W dniu 13 czerwca 2016 roku, w ramach Swietojariskich Dni tazisk, Centrum Spotecznego Rozwoju
zorganizowato i przeprowadzito na ternie Muzeum Energetyki pokazy motocyklowe. Wydarzenie
odwiedzito 1630 osdb.

W 2015 roku Centrum Spotecznego Rozwoju we wspodtpracy z Biurem Promocji i Rozwoju Miasta
taziska Gorne rozpoczeto projekt pt.: ,taziska do pary”, w ramach ktérego zaprojektowano i
wyprodukowano gre memory, zawierajgcg fotografie najbardziej rozpoznawalnych zabytkdow i
ciekawych miejsc w taziskach Gérnych. Gra zostata wykonana w dwdch wersjach: 1 egzemplarz w
wersji ,maxi” przeznaczony do w czasie imprez organizowanych w plenerze na terenie miasta i 300
sztuk w wersji ,mini”, przeznaczonych do uzytku domowego, ktére przekazane zostang faziskim
szkotom, przedszkolom, bibliotekom oraz Miejskiemu Osrodkowi Wspierania Rodziny i Dziecka. W
ramach projektu zorganizowane zostang dwa wydarzenia promujgce gre, podczas ktérych zaproszeni
goscie mieli okazje do zagrania w gre plenerowa.

W 2015 roku, w ramach sieciowania relacji pomiedzy organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi w
catej Europie Centrum Spotecznego Rozwoju zrealizowato szkolenie miedzynarodowe bedgce gtéwna
czescig projektu pt.: ,,Specific Possibilities Of Raising capabiliTies (SPORT)”. W szkoleniu wzieto udziat 24
uczestnikow z Malty, Turcji, Wioch i Polski. Zrealizowane w taziskach Gérnych szkolenie obejmowato
tematy zwigzane z zarzgdzaniem, organizacjg wydarzen oraz sportem. W ciggu 10 dni (12-21 stycznia
2015 roku), uczestnicy nabywali kompetencje w obrebie powyzszych tematow, doskonalili swoje
umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim (catos¢ szkolenia byta prowadzona po
angielsku), poszerzali wiedze o innych kulturach oraz ksztattowali swoj Swiatopoglad poprzez
pokonywanie réznic kulturowych. Warsztaty prowadzone byty w sposdb sprzyjajacy dzieleniu sie
doswiadczeniami i spostrzezeniami przez uczestnikdw. Catos¢ zostata zrealizowana dzieki programowi
Erasmus+ i dofinansowana ze Srodkéw Unii Europejskiej.
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W ramach odpfatnej dziatalnosci Centrum Spotecznego Rozwoju zorganizowato w dniu 18 stycznia 2015
roku w Orzeszu-Woszczycach ,,Bieg z Koledg”. Wydarzenie zorganizowane zostato przez
stowarzyszenie Centrum Spotecznego Rozwoju, przy wsparciu wolontariuszy z Polski, Malty, Turcji i
Wtoch uczestniczacych w szkoleniu w ramach projektu SPORT. Na starcie zgtosito sie 137 zawodnikéw,
ktérzy rywalizowali na dystansie 5 km. Trase biegu wytyczono lesnymi duktami. W zwigzku z nocnymi
opadami $niegu trasa w czesci pokryta byta biatym puchem. Nie brakowato tez odcinkdéw mokrych i
btotnistych, przypominajgcych rajdy przeprawowe. Zwyciezcg biegu zostat Pawet Kosek pokonat trase w
czasie 17 minut i 45 sekund. Kazdy uczestnik biegu otrzymat na mecie pamigtkowy medal. Najszybsi
zawodnicy w klasyfikacjach: kobiet, mezczyzn i organizacji pozarzgdowych, otrzymali puchary. W
organizacje biegu wiaczyli sie takze: Urzad Miasta Orzesze, MK team, Decathlon Mikotéw oraz
Stowarzyszenie Kulturalno-Spoteczne "Piwnica" z Orzesza.

Z 1% podatku dochodowego przekazywanego na rzecz Centrum Spotecznego Rozwoju w 2015 roku
prowadzone byty dziatania zwigzane z m.in.:

- dziataniami w ramach utworzonego przez CSR "Funduszu Kreatywnosci" ukierunkowanymi na
pobudzanie aktywnosci lokalnej: prowadzenie zajeé gitarowych, prowadzenie zaje¢ szachowych, zakup
artykutéw spozywczych na zajecia kulinarne, na organizacje "Jesiennego Festynu Rodzinnego", zakup
srodkow czystosci, ustugi przewozowe;

- rehabilitacjg niepetnosprawnego Mariusza, poprzez pobyt na turnusie rehabilitacyjnym oraz zakup
odziezy rowerowej;

- stworzeniem placu zabaw dla mieszkarnicow Orzesza (sotectwo Zawisc);

- pomoca w zakupie lekéw dla chorego Dominka;

- zakupem sprzetu sportowego dla Miejskiego Osrodka Wspierania Rodziny i Dziecka;

- zakupem nagréd dla srodowiska kombatanckiego.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

B kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3815

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 11

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Nie dotyczy

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

f* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

- Prowadzenie punktu
pracy socjalnej przy
ulicy Dtugiej w
taziskach Gérnych,

- Prowadzenie
dystrybucji zywnosci
dla najubozszych
mieszkancéw gmin
taziska Gorne, Mikotéw
i Wyry w ramach
Programu
Operacyjnego Pomoc
Zywnoéciowa (POPZ),

- Organizacja zajec
dodatkowych dla
podopiecznych
Miejskiego Osrodka
Wspierania Rodziny i
Dziecka w taziska
Gornych (MOWRID),

- Prowadzenie
Programu Aktywnosci
Lokalnej w Wyrach;

- Prowadzenie Klubu
Integracji Spotecznej
(KIS), prowadzacego
programy reintegracji
spotecznej i zawodowej
dla oséb kierowanych
przez osrodki pomocy
spotecznej w taziskach
Gérnych i w Wyrach,

- Prowadzenie
programu reintegracji
spotecznej i zawodowej
dla bezrobotnych osdb
z
niepetnosprawnosciami
z terenu powiatow:
mikotowskiego i
pszczynskiego;

- Wspotpraca
miedzynarodowa w
zakresie analizy
predyspozycji
zawodowych w réznych
krajach europejskich
oraz wymiany
doswiadczen w zakresie
modeli aktywizacji
zawodowej 0sdb z
réznymi typami
niepetnosprawnosci.

88.99.Z

dziatalnos¢ na rzecz
organizacji pozarzadowych
oraz podmiotow
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

Prowadzenie
Regionalnego Osrodka
Wspierania Ekonomii
Spotecznej (ROWES)
posiadajacego
akredytacje Osrodka
Wsparcia Ekonomii

94.99.7
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Spotecznej Wysokiej
Jakosci.

Regionalny Osrodek
Wsparcia Ekonomi
Spotecznej funkcjonuje
jako konsorcjum
powotane przez:

- stowarzyszenie
Centrum Spotecznego
Rozwoju (lider);

- Gmine Dabrowa
Goérnicza (partner);

- Miasto Gliwice/
Gliwickie Centrum
Organizacji
Pozarzgdowych
(partner);

- Fundacje Rozwoju
Ekonomii Spotecznej z
siedzibg w Katowicach
(partner);

- stowarzyszenie
Osrodek Wspierania
Inicjatyw Spotecznych z
siedzibg w Jaworznie
(partner)

ROWES prowadzi ustugi
w zakresie:

- doradztwa, szkolen i
ustug biznesowych na
rzecz rozwoju PES;

- udzielenie dotacji na
zaktadanie PS;

- wsparcie juz
funkcjonujacych PS w
zakresie tworzenia
dodatkowych miejsc;
- animacji srodowisk
lokalnych w rozwoju
inicjatyw organizacji
obywatelskich:

- wyszukiwanie,
promowanie i
wdrazanie
dtugookresowych
zrédet finansowania
PES.

Osrodek obejmuje
swoim
funkcjonowaniem
subregion centralno-
potudniowy powiaty:
Gliwice, Jaworzno,
Tychy, Mystowice,
Zabrze, bierunsko-
ledzinski, gliwicki,
mikotowski, pszczynski.
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Prowadzenie dziatan
adresowanych do
ucznidw szkot
gimnazjalnych z terenu
gmin taziska Gorne i
Wyry, w tym:

- prowadzenie zajec
warsztatowych dla
ucznidw z zakresu
rynku pracy,
przedsiebiorczosci,
marketingu i
planowania biznesu,
autoprezentacji,
kreatywnosci oraz
robotyki;

- prowadzenie
indywidualnego
poradnictwa
zawodowego dla
ucznidow
uwzgledniajgcego
analize preferencji i
predyspozycji
zawodowych oraz
ukierunkowanego na
wypracowanie
Indywidualnego Planu
Rozwoju zawierajgcego
m.in. zaktadang sciezke
rozwoju edukacyjnego i
zawodowego;

- prowadzenie wizyt
studyjnych do zaktadéw
produkcyjnych,
instytucji nauki i
kultury.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

- Prowadzenie pokazéw
i zajec z zakresu
robotyki dla dzieci i
miodziezy.
Podstawowy program
zaje¢ obejmuje cykl
warsztatow z robotyki
na trzech poziomach
zaawansowania. Dzieci
podczas kursu na
wybranym poziomie
pracujg w
dwuosobowych
grupach pod nadzorem
prowadzacego. W
trakcie zajec dzieci
konstruujg oraz
programujg roboty w
taki sposdb, aby
wykonywaty ich
polecenia np. omijaty
przeszkody, sortowaty
kolory, wydawaty
dzwieki itp. Zajecia
realizowane sg w
postaci programu
szkolen podzielonego
na trzy etapy: Adept,
Konstruktor oraz
Programista. Kazde z
kolejnych etapdw wigzg
sie ze wzrostem stopnia
trudnosci,
skomplikowania
budowanych modeli i
konstrukcyjnych
problemdéw do
rozwigzania;

- Prowadzenie
warsztatow dla
jednostek samorzadu
terytorialnego.

85.59.B

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,203,313.04 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,118,862.31 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 66,443.20 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 837.26 zt
e) Pozostate przychody 17,170.27 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

20,495.26 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

1,054,653.52 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

895,027.12 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0.00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

159,626.40 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 12,927.05 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 330.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 10,797.05 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 1,800.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

115,237.21 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 20.495.26 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Rehabilitacja niepetnosprawnego Mariusza (zakup odziezy rowerowej, pobyt na turnusie 6,932.20 zt
rehabilitacyjnym)
2|Pomoc dla chorego Dominka (zakup lekéw) 1,443.67 zt
3|Zakup sprzetu sportowego dla Miejskiego Osrodka Wspierania Rodziny i Dziecka 1,583.77 zt
4|Dziatania dot. Funduszu Kreatywnosci (prowadzenie zajec gitarowych, prowadzenie zaje¢ 6,939.20 zt

Rodzinnego", zakup srodkow czystosci, ustugi przewozowe)

szachowych, zakup art. spozywczych na zajecia kulinarne, na organizacje "Jesiennego Festynu

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Rehabilitacja niepetnosprawnego Mariusza (zakup odziezy rowerowej, pobyt na turnusie 6,932.20 zt
rehabilitacyjnym)
2 |Dziatania dot. Funduszu Kreatywnosci (prowadzenie zajec¢ gitarowych, prowadzenie zajec 6,939.20 zt

Rodzinnego", zakup $rodkdw czystosci, ustugi przewozowe)

szachowych, zakup art. spozywczych na zajecia kulinarne, na organizacje "Jesiennego Festynu

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1,213,402.06 zt 20,495.26 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,140,499.53 zt 20,495.26 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 67,219.08 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 5,186.14 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 497.31 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 241.70 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -21,637.22 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -775.88 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
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w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 14.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3.6 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 83.0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic
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25.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

4.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

4.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

23.00 0so6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

3.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

20.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

6.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

2.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

4.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

554,320.90 zt

a) z tytutu umow o prace

181,667.66 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

118,106.08 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 63,561.58 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

372,653.24 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

554,320.90 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

9,886.71 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

544,434 .19 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

4,493.41 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

40,896.61 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

12,880.39 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,990.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Zapewnienie pomocy Udzielenie bezposredniej Urzad Miasta Mikotow 10,000.00 zt
osobom i rodzinom w pomocy zywnosciowej grupie
trudnej sytuacji zyciowej okoto 590 najubozszych
poprzez pozyskiwanie i mieszkancéw gminy Mikotow w
dystrybucje zywnosci okresie od 1 stycznia do 28
przekazywanej nieodptatnie |lutego 2015 roku.
oraz prowadzenie dziatan
edukacyjnych w razie
potrzeby"
2|"Pomoc osobom i rodzinom |Aktywizacja spoteczna Urzad Miasta taziska Gorne 48,000.00 zt
w trudnej sytuacji zyciowej |mieszkancow ulic Zwatowa i
oraz wyréwnywanie szans Dtuga poprzez realizacje dziatan
tych osdéb i rodzin, ostonowych skierowanych do
polegajace na realizacji 0s6b i rodzin w trudnej sytuacji
programdéw ostonowych na  |zyciowej.
rzecz mieszkancéw ulic
Dtuga i Zwatowa oraz jezeli
zajdzie taka potrzeba w
innych miejscach na terenie
miasta taziska Gérne po
wczesniejszych
konsultacjach badz
wskazaniu przez Osrodek
Pomocy Spoteczne;j"
3|"Kino Mtodych i Zorganizowanie w Mikotowie Urzad Miasta Mikotow 6,000.00 zt
Niezaleznych 2015" dla dorostych i mtodziezy pieciu
spotkan z twdrcami kina
niezaleznego, dziennikarzami i
twércami réznych dziedzin.
4]|"Pomoc osobom i rodzinom |Udzielenie bezposredniej Urzad Miasta taziska Gorne 55,000.00 zt

w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans
tych osdéb i rodzin poprzez
pozyskiwanie i dystrybucje
zywnosci przekazywanej
nieodptatnie osobom i
rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej m.in. w ramach
Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnoéciowa
wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym oraz
prowadzenie dziatan w
ramach srodkéw
towarzyszacych zgodnie z
wytycznymi okreslonymi w
programie; dodatkowo w
razie mozliwosci
pozyskiwanie i dystrybucja
ubran i Srodkéw czystosci"

pomocy zywnosciowe] grupie
okoto 552 najubozszych
mieszkancéw gminy taziska
Gorne w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2015 roku.
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5|"Pomoc osobom i rodzinom |Realizacja POPZ Podprogram Urzad Gminy Wyry 3,000.00 zt
w trudnej sytuacji zyciowej |2015 w Gminie Wyry. Objecie
oraz wyréwnywanie szans pomocga zywnosciowq 35
tych oséb i rodzin poprzez  |najubozszych mieszkancow
pozyskiwanie i dystrybucje |Gminy.
zywnosci przekazywanej
nieodptatnie osobom i
rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej w ramach
Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnoéciowa
wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym oraz
prowadzenie dziatan w
ramach srodkéw
towarzyszacych zgodnie z
wytycznymi okreslonymi w
programie"
6| "Realizacja Programu Realizacja POPZ Podprogram Urzad Miasta Mikotow 30,000.00 zt
Operacyjnego Pomoc 2015 w Gminie Mikotéw.
Zywnosciowa 2014 — 2020 |Objecie pomoca zywnosciowa
wspotfinansowanego z 811 najubozszych mieszkancéw
Europejskiego Funduszu Gminy.
Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcych (FEAD) dla
mieszkancéw Gminy
Mikotéw"
7|"Organizacja pokazu Integracja spotecznosci lokalnej, |Urzad Miasta taziska Gorne 10,000.00 zt
motocykli podczas rozpropagowanie miasta
Swietojariskich Dni tazisk"  |taziska Gorne przede wszystkim
w Srodowisku lokalnym i w
powiecie mikotowskim,
promocja unikatowych atrakcji
kulturalnych i turystycznych
miasta, poznanie historii
zabytkowych motocykli, rozwoj
spoteczno-kulturalny
mieszkancow, zainteresowanie
przechodnidéw niecodziennymi
wydarzeniami ulicznymi,
upamietnienie wydarzen na
fotografiach i aranzacjach
filmowych.
. o . . T € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe ™ Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
o Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Tychach

Agencja Rynku Rolnego

1
2
3|Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
4

DPC A. Danylczenko i spotka sp. jawna na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Rl |k~

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

W 2015 roku cztonkowie organdw stowarzyszenia nie pobierali wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonkéw
zarzadu, rady programowej, komisji rewizyjnej.

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Piotr Jan Banczyk / 30.06.2016
Maria Kamyk / 30.06.2016
Wojciech Szwiec / 30.06.2016

Data wypetnienia sprawozdania

Druk: MPiPS
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