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e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-06-28

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM SPOLECZNEGO ROZWOJU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat MIKOLOWSKI
kontaktowe
Gmina MIKOtOW Ulica UL. JANA PAWLA 1I Nr domu 1 Nr lokalu 2

Miejscowos$é MIKOtOW

Kod pocztowy 43-190

Poczta MIKOLOW

Nr telefonu 324446453

Nr faksu 324446453

E-mail biuro@csr.biz.pl

Strona www www.csr.biz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2009-05-27

5. Numer REGON

24000336600000

6. Numer KRS

0000223366

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Maria Kamyk Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Banczyk Wiceprezes TAK
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) . K N
P Jpreeep gemy J qazaaceg Wojciech Szwiec Wiceprezes TAK
Andrzej Walas Cztonek Zarzadu TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & J P y
Joanna Eichner Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub R R
e Przemystaw Ryszka wiceprzewodniczacy TAK
Komisji Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionu wojewddztwa slgskiego.

Celami szczeg6towymi Stowarzyszenia s3:

1. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacja grup
marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy, dziatania na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej grup marginalizowanych spotecznie,
szczegdblnie oséb dtugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych.

2. Dziatania na rzecz grup marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy,
ktorych celem bedzie wyréwnanie szans w dostepie do edukacji, kultury,
ustug i informacji.

3. Aktywizacja Srodowiska lokalnego na rzecz walki z uzaleznieniami.
Profilaktyka uzaleznien dorostych i mtodziezy.

4. Wspieranie oso6b i rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

5. Promocja przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci.

6. Promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporte Social
Responsibility) oraz zatrudniania socjalnego wsréd przedsiebiorcow.
Budowanie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym,
biznesem a sektorem pozarzgdowym, promocja wolontariatu. Wspieranie
rozwoju organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow ekonomii spoteczne;j.
7. Dziatania na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit spoteczno-
politycznych.

8. Wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych
majacych na celu rozwdj spotecznosci ze szczegdlnym naciskiem na pomoc
spoteczng, kulture i przedsiebiorczoscé.

9. Upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu w tym
turystyki i sportu.

10. Wspieranie inicjatyw kulturalnych a w szczegdélnosci promocja kultury
i tradycji Gérnego Slaska.

11. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym w szczegdlnosci
niskobudzetowej tworczosci filmowej, teatralnej, kabaretowe;j i
muzycznej.

12. Promocja ochrony srodowiska i postaw proekologicznych.

13. Wspétpraca miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
wymiany kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania szans grup
marginalizowanych.

14. Wspieranie rozwoju ekonomii spoteczne;j.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Wdrazanie w zycie wiasnych projektéw i programoéw;

2. Prowadzenie sekcji i klubéw oraz innych powotanych, aby realizowa¢
cele Stowarzyszenia;

3. Wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
wspierajgcymi ich rozwdj, a takze z organami administracji panstwowej i
samorzgdowej oraz srodkami masowego przekazu;

4. Uczestniczenie jak i organizacja konferencji, seminariéw, szkolen i
wyktadow poswieconych celom dziatalnosci Stowarzyszenia;

5. Organizacja szkolen, warsztatow i kursow, ktére bedg miaty za cel
rozwoj zasobow ludzkich regionu oraz propagowanie celéw
Stowarzyszenia;

6. Wydawanie certyfikatow i nagrdd zwigzanych z celami stowarzyszenia
ze szczegblnym uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;
7. Dziatalnos¢ wydawniczg;

8. Dziatalnos¢ doradczo-szkoleniowg, realizujgcy cele Stowarzyszenia na
rzecz os6b prawnych i fizycznych;

9. Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, prawne, finansowe itp. dla
0s6b prawnych jak i fizycznych;

10. Organizacje imprez kulturalnych i sportowych;

11. Prowadzenie portalu internetowego;

12. Prowadzenie klubow i sekcji podejmujgcych dziatania wynikajgce z
celdw stowarzyszenia;

13. Wspétprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi, ktére
realizujg podobne cele statutowe;

14. Udzielanie dotacji osobom prawnym;

15. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku stowarzyszenie Centrum Spotecznego
Rozwoju realizowato dziatania w zakresie:

1. Pomocy spotecznej, w tym:

* prowadzenia dystrybucji zywnosci dla najubozszych mieszkancéw gmin taziska Gorne, Mikotéw oraz
Wyry w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020,

e prowadzenia Placowki Wsparcia Dziennego ,,Przystan” w Orzeszu;

2. Ekonomii spotecznej, poprzez prowadzenie Regionalnego Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej
(ROWES) posiadajgcego akredytacje Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci;

3. Reintegracji spotecznej i zawodowej, w tym:

¢ prowadzenia dziatan z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej dla 0séb korzystajacych ze
wsparcia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mikotowie z siedzibg w taziskach Gérnych oraz
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mikotowie,

e prowadzenia programu reintegracji spotecznej i zawodowej dla bezrobotnych oséb z
niepetnosprawnosciami z terenu powiatéw: mikotowskiego i pszczynskiego;

4. Edukacji i dziatan wspomagajacych edukacje, poprzez prowadzenie zajec z zakresu robotyki dla dzieci
i mtodziezy;

5. Kultury i aktywizacji spotecznosci lokalnej, poprzez prowadzenie portalu filmu niezaleznego i
amatorskiego ,Filmowe Potudnie” oraz wsparcie w organizacji ogélnopolskiego konkursu filmowego;
6. Aktywizacji spotecznosci lokalnych w ramach ogdélnopolskiego Programu ,Dziataj Lokalnie”;

7. Wspierania organizacji pozarzagdowych oraz rozwoju wolontariatu na obszarze powiatéw
mikotowskiego, pszczynskiego oraz bierunsko- ledzinskiego.

W 2017 roku Centrum Spotecznego Rozwoju byto cztonkiem Ogdlnopolskiej Federacji Organizacji
Pozarzagdowych OFOP z siedzibg w Warszawie,

Przedstawiciele CSR uczestniczyli w pracach:

« Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Slaskiego,

« Komitetu Monitorujacego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020,
* Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

AD1.
W 2017 roku Centrum Spotecznego Rozwoju realizowato jako Organizacja Partnerska Lokalna Program
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Operacyjny Pomoc Zywnosciowa w trzech gminach powiatu mikotowskiego: Mikofowie, taziskach
Goérnych oraz Wyrach. W ramach Programu prowadzona byta dystrybucja zywnosci dla oséb, ktére z
przyczyn finansowych nie mogty zapewnic¢ sobie odpowiedniego positku. Dlatego pomoc trafiata do
ograniczonej liczby oséb w najtrudniejszej sytuacji, w sposdb intensywny i stanowita systematyczne
wsparcie. Pomocg objete zostaty osoby i rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,
dopuszczajacej korzystanie z pomocy spotecznej z powoddow wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej. Obok bezposredniego wsparcia w postaci paczek zywnosciowych prowadzone byty dziatania
w ramach srodkéw towarzyszgcych dystrybucji zywnosci. Dziatania te miaty na celu wtgczenie oséb
doswiadczajacych deprywacji materialnej w funkcjonowanie spotecznosci lokalnych. Ze wsparcia CSR w
ramach Programu w 2017 roku skorzystato 1100 osdb.

W okresie sprawozdawczym stowarzyszenie kontynuowato prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego
»Przystan” w Orzeszu, od 2017 roku prowadzi jg we wspodtpracy z Fundacja Centrum Rozwoju Dzieci i
Mtodziezy z siedzibg w Zorach. Ze wsparcia skorzystato 15 dzieci. Dziatalno$¢ placéwki prowadzona byta
w ramach zlecenia przez Miasto Orzesze zadania publicznego. Celem dziatania Placowki jest: tagodzenie
niedostatkéw wychowawczych i eliminowanie zaburzen zachowania, poprawa spotecznego
funkcjonowania, zapobieganie zachowaniom nieakceptowanym spotecznie i szkodliwym dla zdrowia
oraz promowanie zdrowego stylu zycia u wychowankow. Ponadto dba o zaspokajanie potrzeb
emocjonalnych (akceptacji, bezpieczenstwa, zaufania), rozwijanie zdolnosci i zainteresowan. Powyzsze
cele osiggane sg poprzez statg prace z rodzing dziecka, instytucjami pomocy spotecznej i placowkami
oswiatowymi.

Organizowane sg rowniez spotkania z rodzicami dzieci, indywidualne poradnictwo psychologiczno -
pedagogiczne. Placdwka organizuje imprezy srodowiskowe, zajecia profilaktyczne i edukacyjne. W
okresie wakacji letnich i ziimowych zajecia prowadzone sg w réznych formach: pétkolonii, obozéw,
wyjazdow, wycieczek itp. Opieka Placowki objete sg dzieci od szdstego do szesnastego roku zycia.

AD2.

W 2017 roku Centrum Spotecznego Rozwoju kontynuowato dziatania prowadzone w ramach
Regionalnego Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej, powotanego w 2015 roku. Stowarzyszenie jest
liderem konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg réwniez: Gmina Dgbrowa Gdrnicza, Miasto Gliwice/
Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzagdowych, Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej z siedzibg w
Katowicach oraz Osrodek Wsparcia Inicjatyw Spotecznych z Jaworzna. Podmioty tworzgce konsorcjum
ROWES w 2017 roku prowadzity intensywne dziatania w zakresie wsparcia ES, w tym: systematyczne
wsparcie dla istniejacych i nowych podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) i przedsiebiorstw spotecznych
(PS). Wszystkie dziatania realizowane przez ROWES byty bezptatne dla odbiorcow i realizowane byty
zarowno w siedzibach i lokalach ROWES. W ramach dziatan konsorcjum w 2017 roku przeprowadzono
ponad 3800 godzin wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym ponad 2150 godzin doradztwa
ogdlnego, 1085 godzin doradztwa biznesowego, 127 godzin doradztwa specjalistycznego
marketingowego, 162 godziny doradztwa specjalistycznego podatkowego oraz 287 godzin doradztwa
prawnego. Ze wsparcia OWES w 2017 roku skorzystaty 225 podmiotéw ekonomii spotecznej i 448 oséb
fizycznych, w tym 167 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Ponadto 16 grup
inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES wypracowaty zatozenia co do utworzenia podmiotu
ekonomii. W wyniku dziatan OWES w 2017 roku utworzone zostato okoto 70 miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych.ROWES korzysta ze sprawdzonych modeli biznesowych oraz z
wypracowanych i wdrozonych dobrych praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej, tworzenia i
prowadzenia PES/PS, w tym dziatar o charakterze reintegracyjnym.

Od 1 wrzeénia 2015 roku, do 31 sierpnia 2018 roku konsorcjum realizuje projekt wspétfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

AD3.

W okresie od 04 maja 2016 roku do 31 marca 2018 roku CSR wraz z Pszczyniskg Organizacjg
Wspotpracy, Ekspresji i Rozwoju z siedzibg w Pszczynie prowadzito dziatania ukierunkowane na
reintegracje spoteczng i zawodowa bezrobotnych oséb niepetnosprawnych z terenu powiatéw:
mikotowskiego i pszczynskiego, w ramach projektu pt.: ,SKILLS- skuteczna, kompleksowa,
indywidualna lokata w lepszg samodzielnos$¢ 0sdb z niepetnosprawnosciami w powiecie pszczynskim i
mikotowskim”. Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkdéw EFS. Ze wsparcia w roku 2017 skorzystaty
tacznie 30 bezrobotnych osoby niepetnosprawnych. Kazdy z uczestnikow miat mozliwos¢ udziatu w
programie wtgczajgcym w otwarty rynek pracy, ktory rozpoczynaty zajecia warsztatowe z zakresu
umiejetnosci spotecznych, motywacji oraz doradztwa zawodowego, indywidualne doradztwo
zawodowe i konsultacje psychologiczne. Ponadto uczestnicy zostali objeci wsparciem asystenta osoby
niepetnosprawnej, trenera pracy oraz posrednika pracy. W ramach projektu organizowane byty
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szkolenia zawodowe oraz kilkumiesieczne staze zawodowe lub wolontariat dla kazdego z uczestnikéw.
Wsparcie dla uczestnikéw projektu organizowane byto w ramach utworzonego w tym celu Klubu
Integracji Spotecznej prowadzonego przez Pszczyriskg Organizacje Wspotpracy, Ekspresji i Rozwoju.
Wskutek przeprowadzonych dziatan zatrudnienie po ukoriczeniu sciezki reintegracji uzyskato 14
uczestnikow, a 17- kwalifikacje zawodowe.

W okresie od 22 czerwca do 31 grudnia 2017 roku Centrum Spotecznego Rozwoju realizowato dziatania
w ramach zadania publicznego pt.: ,,Powierzenie realizacji zadania publicznego Gminy Mikotow w 2017
roku w dziedzinie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osdb w zakresie realizowanych kurséw i szkolen w oparciu o
projekt pt.: Krok w przysztoéé w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, Os Priorytetowa IX Wtaczenie Spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna Integracja,
Poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym-
projekt pozakonkursowy”. Zadanie publiczne zostato zlecone przez Gmine Mikotdw, a realizowane w
Scistej wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Mikotowie. W wyniku podjetych dziatan
zrealizowano 43 szkolenia, w ktdrych udziat wziety 23 osoby, uzyskujgc nowe kompetencje oraz
kwalifikacje zawodowe.

W okresie od 24 sierpnia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku Centrum Spotecznego Rozwoju
realizowato dziatania w ramach zadania publicznego pt.: ,Realizacja ustug aktywnej integracji o
charakterze zawodowym dla 33 uczestnikdw projektu KROK W PRZYSZtOSC”. Zadanie publiczne zostato
zlecone przez Powiat Mikotowski, a realizowane w Scistej wspdtpracy z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Mikotowie, z siedzibg w taziskach Gérnych. W wyniku projektu 33 uczestnikéw wzieto udziat
w indywidualnych i grupowych zajeciach z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz wypracowato
Indywidualne Sciezki Reintegracji Zawodowej przy wspétpracy z doradca zawodowym. Ponadto 4
uczestnikow wzieto udziat w 3- miesiecznych stazach zawodowych, zdobywajgc tym samym
doswiadczenie zawodowe, a 19 oséb skorzystato z mozliwosci udziatu w kursach zawodowych.

W 2017 roku Centrum Spotecznego Rozwoju kontynuowato realizacje projektu pt.: ,Pewnie na rynku
pracy”. Partnerem w realizacji projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie. Projekt
wspotfinansowany jest ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Projekt ma na celu zwiekszenie
potencjatu prozatrudnieniowego, aktywnosci zawodowej oraz rozwiniecie i wzmocnienie kompetenc;ji
zwigzanych z efektywnym poruszaniem sie po rynku pracy poprzez udzielenie wsparcia w postaci
zindywidualizowanych dziatan aktywizujgcych zawodowo. Skierowany jest do 35 oséb powyzej 30 roku
Zycia z terenu powiatu pszczynskiego, bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych. W ramach
projektu realizowane byty warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego, trening umiejetnosci
spotecznych, warsztaty z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji, indywidualne doradztwo
zawodowe, konsultacje psychologiczne, indywidualne posrednictwo pracy, specjalistyczne wsparcie
motywacyjne w aktywnosci, wsparcie w zakresie aktywizacji: szkolenia podnoszace kwalifikacje
zawodowe, staze zawodowe, prace interwencyjne, trening pracy. W wyniku przeprowadzonych dziatan
wsparcie otrzymaty 43 osoby, ktére wziety udziat w warsztatach grupowych, wsparciu doradcy
zawodowego, szkoleniach zawodowych oraz stazach.

ADA4.

W okresie od stycznia 2014 roku rozwijamy wspotprace z Miejskimi Osrodkami i Domami Kultury w
zakresie organizowania warsztatéw z robotyki w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej —-ROBOKIDS.
Warsztaty polegajg na konstruowaniu robotow z klockéw lego przez dzieci w wieku 7-12 lat. Dziatania
realizowane byty we wspdtpracy z MOK w Zorach, , Bibliotekg w Katowicach, Przedszkolem ,Radocha”,
MCK w Rudzie Slaskiej, Domem Kultury w Gostyni oraz Kobidrze i Imielinie tacznie w okresie
sprawozdawczym z zajec skorzystato 190 dzieci. W ramach tej formy wspétpracy Osrodki Kultury sg
organizatorem warsztatow, udostepniaj sale szkoleniowe i przeprowadzajg zapisy osdb chetnych do
uczestnictwa w warsztatach, co wigze sie rowniez z przyjmowaniem optat od uczestnikdw lub optaty
zbierane sg przez Centrum Spotecznego Rozwoju poprzez zawarcie umowy z rodzicem uczestnika i
wptatg na konto a od wrzesnia 2015 wptaty rozliczne sg gotowkowo i rejestrowane za pomocy kasy
fiskalne;j.

ADS.

CSR prowadzi portal filmu niezaleznego i amatorskiego ,,Filmowe Potudnie” (www.filmowepoludnie.pl)
a w 2017 roku wspodtorganizowat VII Konkurs Filméw Amatorskich i Niezaleznych ,,Filmowe Potudnie”
2017, ktérego Gala odbyta sie w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mikotowie w dniu 23 wrze$nia 2017
roku. Do konkursu zakwalifikowano 42 filmy z catej Polski, sposrdd ktérych wytoniono 3 zwyciezcow i
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przyznano 2 wyrdznienia.

AD6.

0Od 2015 roku stowarzyszenie jest cztonkiem sieci OsSrodkéw Dziataj Lokalnie. W 2017 roku
zrealizowalismy lokalny konkurs grantowy adresowany do 12 gmin z terenéw powiatu mikotowskiego,
pszczynskiego i bierunsko- ledzinskiego, tj. w Ornontowicach, Orzeszu, Wyrach, Mikotowie, taziskach
Gérnych, Kobidrze, Suszcu, Pawtowicach, Goczatkowicach- Zdroju, Miedznej, Bieruniu i Ledzinach. W
wyniku konkursu przyznali§my 5 dotacji po 3000 zt. Wsréd dotowanych projektow znalazty sie:

1) Projekt pt.: ,,Zabawia to wazna sprawa- kreatywne zajecia dla dzieci” ztozony przez Fundacje
Centrum Terapii i Rozwoju ,,Skarb” z Mikotowa, ktérego celem byto zaangazowanie spotecznosci
lokalnej w podejmowanie dziatan na rzecz aktywnego organizowania czasu wolnego dzieci jako
alternatywy dla coraz popularniejszych réznego rodzaju multimediéw;

2) Projekt pt.: ,Dla seniora dobra pora” ztozony przez grupe nieformalng Senior XXI wraz z Gminng
Bibliotekg Publiczng w Wyrach Celem projektu byta aktywizacja seniordw i integracja
miedzypokoleniowa- umozliwienie mtodym i seniorom weryfikacji wzajemnego postrzegania

poprzez osobisty kontakt i wspdlne dziatanie w obszarze ich zainteresowan, przygotowanie
uczestnikow projektu do petnienia roli wolontariuszy w zespotach miedzypokoleniowych, rozwijanie
kompetencji niezbednych do petnienia dobrowolnej postugi w dzietach o charakterze spotecznym.

3) Projekt pt.: ,,Rekodzieto po woszczycku” ztozony przez Stowarzyszenie Kulturalno- Spoteczne
,Piwnica” z Orzesza, ktéry miat na celu rozwdj oraz odkrywanie talentéw rekodzielniczych wérdd
mieszkancéw Orzesza- Woszczyc poprzez wspdlne odkrywanie nietuzinkowych technik rekodzielniczych
za pomocg nowoczesnych technologii. Dzieki wspdlnemu spedzaniu wolnego czasu w konstruktywny
sposOb mieszkarcy bedg miec szanse poznac sie lepiej, by w przysztosci mdc stworzy¢ cos razem;

4) Projekt pt.: ,Szkota animacji” ztozony przez ARTeria- Centrum Kultury i Promocji w Ornontowicach
wraz z grupg nieformalng VIS. Dzieki organizacji warsztatéw m. in. z animacji poklatkowej realizatorzy
chcieli rozwija¢ pasje mtodych ludzi z terenu Ornontowic oraz wzmacniac ich umiejetnosci.

5) Projekt pt.: ,Naucz sie z nami ratowac zycie” ztozony przez Stowarzyszenie Inicjatyw Harcerskich Dla
Dzieci i Mtodziezy w Gminie Pawtowice ,Przyjaciele”, ktéry miat na celu zwiekszenie swiadomosci
dzieci, mtodziezy, rodzicdw oraz seniorow w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz integracje
pawtowickiej spotecznosci poprzez wspdlne warsztaty. Dotacja pozwolita wyposazy¢ stowarzyszenie w
fantom- dziecko, za pomocg ktérego uczestnicy warsztatow zdobywali doswiadczenie w udzielaniu
pierwszej pomocy najmtodszym.

Dziataj Lokalnie to program Polsko— Amerykanskiej Fundacji Wolnosci realizowany przez Akademie
Rozwoju Filantropii w Polsce we wspdtpracy ze stowarzyszeniem Centrum Spotecznego Rozwoju jako
Osrodkiem Dziataj Lokalnie.

AD7.

W okresie sprawozdawczym Centrum Spotecznego Rozwoju realizowato projekt pt.: ,,MOC-NGO - Silne
organizacje, kompetentni liderzy i wolontariusze w podregionie tyskim”, ktérego celem byto
zwiekszenie zaangazowania spotecznego oraz wzmocnienie potencjatu organizacji obywatelskich
dziatajgcych na terenie podregionu tyskiego wojewddztwa Slgskiego, poprzez inwestycje w rozwoj
minimum 15 lideréw i 30 wolontariuszy, prowadzenie lokalnego centrum wolontariatu, tworzenie
partnerstwa miedzysektorowego i udzielanie statego kompleksowego wsparcia minimum 20
organizacjom w okresie do 31 grudnia 2017 roku. W ramach projektu realizowano dziatania zwigzane z:
1) Promocja aktywnosci spotecznej i wspétpracy z lokalnymi NGO;

2) Pozyskaniem i przygotowaniem 24 osobowe] grupy mtodych oséb do wolontariatu w organizacjach
pozarzgdowych podregionu tyskiego;

3) Podniesieniem kompetencji zawodowych w obszarze fundraisingu, zarzadzania, promocji i
wspotpracy miedzysektorowej przez lideréw matych, mtodych i stabych organizacji pozarzagdowych;

4) Podniesieniem wiedzy osdb zainteresowanych tematami zwigzanymi z wolontariatem poprzez
dziatania Lokalnego Centrum Wolontariatu i realizacje dziatann wspierajgcych wolontariat realizowanych
przez animatordéw;

5) Opracowaniem min. 10 projektéw rozwojowych dla organizacji pozarzgdowych z podregionu
tyskiego oraz realizacjq i promocjg 5 z nich;

6) Zainicjowaniem faktycznej wspdtpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi, administracja
samorzadowg i biznesem poprzez organizacje warsztatéw miedzysektorowych w formule Work Cafe,
organizacje konkursu o tytut Spotecznika Roku Podregionu Tyskiego Wojewddztwa Slaskiego w 3
kategoriach (NGO, Biznes, Samorzad) i Gali Spotecznika.
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Z 1% podatku dochodowego przekazywanego na rzecz Centrum Spotecznego Rozwoju w 2017 roku
prowadzone byty dziatania zwigzane z m.in.:

1) dziataniami w ramach Programu ,Dziataj Lokalnie”,
2) rehabilitacjg niepetnosprawnego Mariusza,

3) wsparciem dziatan Miejskiego Osrodka Wspierania Rodziny i Dziecka w taziskach Gérnych,
4) wsparciem dziatan SKS ,,Piwnica”

5) wsparciem dziatan stowarzyszenia BATUT.

[]
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego ]
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D
4

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[] wojewddztwo

[] kilka wojewddztw

] catykraj

[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2395

Osoby prawne

311

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

Nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
organizacji pozarzagdowych
oraz podmiotow
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

(1) Prowadzenie
Regionalnego Osrodka
Wspierania Ekonomii
Spotecznej
posiadajacego
akredytacje Osrodka
Wsparcia Ekonomii
Spotecznej Wysokiej
Jakosci. Regionalny
Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej
funkcjonuje jako
konsorcjum powotane
przez: CSR (lider),
Gmine Dabrowa
Godrnicza, Miasto
Gliwice/GCOP,
Fundacja Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;j i
Osrodek Wspierania
Inicjatyw Spotecznych.
ROWES prowadzi ustugi
w zakresie: doradztwa,
szkolen i ustug
biznesowych na rzecz

94.99.Z
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rozwoju podmiotow
ekonomii spoteczne;j,
udzielenia dotacji na
tworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach
spotecznych, wsparcie
juz funkcjonujacych
przedsiebiorstw
spotecznych w zakresie
tworzenia dodatkowych
miejsc, animacji
$rodowisk lokalnych w
rozwoju inicjatyw
organizacji
obywatelskich,
wyszukiwanie,
promowanie i
wdrazanie
dtugookresowych
zrédet finansowania
podmiotéw ekonomii
spotecznej. Osrodek
obejmuje swoim
zasiegiem subregion
centralny potudniowy
wojewoddztwa
$laskiego, tj. powiaty:
Gliwice, Jaworzno,
Tychy, Mystowice,
Zabrze, bierunsko-
ledzinski, gliwicki,
mikotowski, pszczynski.
(2) Prowadzenie
Afiliowanego Osrodka
Dziataj Lokalnie. W
ramach wspodtpracy z
Akademig Rozwoju
Filantropii w Polsce
Osrodek obejmowat
swoim zasiegiem
powiaty mikotowski i
pszczynski i czes¢
bierunsko- ledzinskiego.
Osrodek prowadzi
dziatania z zakresu
animacji lokalnej i
przyznaje mikrogranty
dla organizacji i grup
nieformalnych.
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pomoc spotfeczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Prowadzenie punktu
dystrybucji zywnosci
dla najubozszych
mieszkaricéw gmin
taziska Gorne, Mikotéw
i Wyry w ramach
Programu
Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-
2020 (POPZ)
wspotfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego
Funduszu Pomocy
Najbardziej
Potrzebujgcym. Jako
Organizacja Partnerska
Lokalna CSR prowadzi
dystrybucje zywnosci
wsréd oséb
skierowanych przez
wtasciwe terytorialnie
Osrodki Pomocy
Spotecznej oraz
prowadzi wsréd
beneficjentow dziatania
towarzyszace
dystrybucji zywnosci
majace na celu
aktywizacje spoteczng
beneficjentow, w tym
warsztaty o tematyce
spotecznej, konsultacje
prawne, dystrybucja
ubrani. Pomoca objete
zostajg osoby i rodziny
znajdujace sie w
trudnej sytuacji
zyciowej,
dopuszczajacej
korzystanie z pomocy
spotecznej z powoddw
wskazanych w art. 7
ustawy o pomocy
spoteczne;j.

88.99.Z
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

(1) Prowadzenie
programdw reintegracji
spotecznej i zawodowej
dla bezrobotnych oséb
z
niepetnosprawnosciami
z terenu powiatow:
mikotowskiego i
pszczynskiego; program
reintegracji spotecznej i
zawodowej
prowadzony jest w
ramach Klubu Integracji
Spotecznej i obejmuje
m. in. wsparcie doradcy
zawodowego,
psychologa, asystenta
osoby
niepetnosprawnej,
trenera pracy,
organizacja stazy
zawodowych i kurséw
pozwalajacych na
zwiekszenie kwalifikacji
zawodowych.

(2) Prowadzenie
programéw reintegracji
spotecznej i
zawodowych dla
bezrobotnych
mieszkancéw powiatu
pszczynskiego
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym; program
obejmuje m. in.
wsparcie doradcy
zawodowego,
psychologa, asystenta
osoby
niepetnosprawnej,
trenera pracy,
organizacja stazy
zawodowych i kurséw
pozwalajacych na
zwiekszenie kwalifikacji
zawodowych

78.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Prowadzenie pokazow i
zajec z zakresu robotyki
dla dzieci i mtodziezy.
Podstawowy program
zaje¢ obejmuje cykl
warsztatow z robotyki
na trzech poziomach
zaawansowania. Dzieci
podczas kursu na
wybranym poziomie
pracujg w
dwuosobowych
grupach pod nadzorem
prowadzgcego. W
trakcie zajec dzieci
konstruujg oraz
programujg roboty w
taki sposdb, aby
wykonywat ich
polecenia, np. omijaty
przeszkody, sortowaty
kolory, wydawaty
dzwieki itp. Zajecia
realizowane sg w
postaci programu
szkolen podzielonego
na trzy etapy: Adept,
Konstruktor oraz
Programista. Kazde z
kolejnych etapéw wigza
sie ze wzrostem stopnia
trudnosci,
skomplikowania
budowanych modeli i
konstrukcyjnych
problemdéw do
rozwigzania.

85.59.B

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

2,623,492.08 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,566,049.11 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 35,540.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 1.70 zt
e) Pozostate przychody 21,901.27 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

34,723.00 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

2,506,337.43

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2,045,971.33 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

281,122.66 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

179,243.44 7

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 9,268.45 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 390.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 8,878.45 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

Druk: MPiPS
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2.4. Zinnych zrédet

73,163.20 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

38,029.28 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdétem

19,238.65 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1[Rehabilitacja Mariusza Urbanka 8,022.50 zt
2|Dziataj Lokalnie 9,000.00 zt
3|Fundusz Kreatywnosci 2,216.15 zt
4|Promocja 1% 520.00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Rehabilitacja Mariusza Urbanka 8,022.50 zt
2 |Dziataj Lokalnie 9,000.00 zt
3| Fundusz Kreatywnosci Woszczyce 2,216.15 zt
4|Promocja 1% 520.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,633,625.89 zt 19,758.65 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,592,167.65 zt 19,758.65 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 35,540.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 5,918.24 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 3,520.05 2t

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -26,118.54 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

Druk: MPiPS
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
W z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[~ wtasnosc
. o . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 19.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 13.3 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 31.0 oséb
2. Cztonkowie
(* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw i e

21.00 osdb fizycznych
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0.00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Miesigey 10.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 5.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 13.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 10.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

805,472.31 zt

a) z tytutu umow o prace

584,155.67 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

584,155.67 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

221,316.64 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

805,472.31 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2,040.36 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

803,431.95 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 15,878.79 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 324540 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’ ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 51 243.90 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’ )
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

5,224.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4,917.69 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,782.63 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Powierzenie realizacji Cel gtéwny: Stworzenie Gmina Mikotow 56,659.02 zt
zadania publicznego Gminy |warunkdéw do podejmowania
Mikotow w 2017 roku w aktywnosci zawodowej,
dziedzinie pomocy przetamywanie indywidualnych
spotecznej, w tym pomocy |barier utrudniajgcych wejscie
rodzinom i osobom w na rynek pracy 37 oséb,
trudnej sytuacji zyciowej uczestnikow projektu
oraz wyréwnywania szans realizowanego przez MOPS w
tych rodzin i oséb w zakresie |Mikotowie pn. "Krok w
realizowanych kurséw i przysztosé".
szkolen w oparciu o projekt
pt.: "Krok w przysztos¢" w
ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, O$
Priorytetowa IX Witaczenie
Spoteczne, Dziatanie 9.1
Aktywna Integracja,
Poddziatanie 9.1.6 Programy
aktywnej integracji oséb i
grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym-
projekt pozakonkursowy
2|Realizacja ustug aktywne;j Cel gtéwny: Stworzenie Powiat Mikotowski 73,246.02 zt
integracji o charakterze warunkéw do podejmowania
zawodowym dla 33 aktywnosci zawodowej,
uczestnikow projektu "Krok |przetamywanie indywidualnych
w przysztosc" barier utrudniajacych wejscie
na rynek pracy 33 osdb,
uczestnikow projektu
realizowanego przez PCPR w
Mikotowie pn. "Krok w
przysztosc".
3|Prowadzenie placéwki 1) Diagnozowanie potrzeb Miasto Orzesze 76,667.51 zt

wsparcia dziennego z
uwzglednieniem elementéw
profilaktyki uzaleznien, w
ramach zadan okreslonych w
Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych
na rok 2017

dzieci i rodzin oraz
organizowanie adekwatnej
pomocy (we wspotpracy z
innymi instytucjami);

2) Organizowanie czasu
wolnego oraz rozwéj
zainteresowan dzieci;

3) Nadrobienie zalegtosci w
edukacji poprzez pomoc w
nauce;

4) Ksztattowanie wtasciwych
postaw spotecznych poprzez
prowadzenie zajeé
profilaktycznych oraz
edukacyjnych;

5) Stwarzanie rodzicom
mozliwosci zwiekszenia
umiejetnosci wychowawczych.
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4|Pomoc osobom i rodzinom w|Cel gtéwny: udzielenie Gmina taziska Gérne 43,635.01 zt
trudnej sytuacji zyciowe;j bezposredniej pomocy
oraz wyréwnywanie szans zywnosciowej grupie minimum
tych oséb i rodzin poprzez  |350 najubozszych mieszkancoéw
pozyskiwanie i dystrybucje |gminy taziska Gérne;
zywnosci przekazywanej Cele szczegotowe:
nieodptatnie osobom i 1) Pozyskanie do 31 grudnia
rodzinom w trudnej sytuacji |produktéw spozywczych iich
zyciowej m. in. w ramach dystrybucja;
Programu Operacyjnego 2) Efektywna wspétpraca z OPS
Pomoc Zywnosciowa i Slagskim Bankiem Zywnosci w
wspotfinansowanego z zakresie realizowanego zadania;
Europejskiego Funduszu 3) Aktywizacja beneficjentow
Pomocy Najbardziej pomocy Zywnosciowej poprzez
Potrzebujgcym oraz prowadzenie zajec
prowadzenie dziatan w tematycznych dostosowanych
ramach srodkéw do ich potrzeb oraz
towarzyszacych zgodnie z zaangazowanie ich w
wytycznymi okreslonymi w  |organizacje imprez
programie; dodatkowo w tematycznych na poziomie
razie mozliwosci lokalnym.
pozyskiwanie i dystrybucja
ubran i sSrodkéw czystosci

5|Realizacja Programu Cel gtéwny: udzielenie Gmina Mikotow 52,940.92 zt

Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020
wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym (FEAD) dla
mieszkancéw Gminy
Mikotow, skierowanych
przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Mikotowie

bezposredniej pomocy
zywnosciowej grupie minimum
650 najubozszych mieszkancéw
gminy Mikotéw;

Cele szczegdtowe:

1) Pozyskanie do 31 grudnia
okoto 40 000 kg zywnosci i jej
dystrybucja; 2) Efektywna
wspotpraca z MOPS i Slaskim
Bankiem Zywnosci w zakresie
realizowanego zadania; 3)
Aktywizacja beneficjentow
pomocy Zzywnosciowe] poprzez
prowadzenie zajeé
tematycznych dostosowanych
doich potrzeb oraz
zaangazowanie ich w
organizacje imprez
tematycznych na poziomie
lokalnym.
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6|Pomoc osobom i rodzinom w|Cel gtéwny: udzielenie Gmina Wyry 5,000.00 zt
trudnej sytuacji zyciowe;j bezposredniej pomocy
oraz wyréwnywanie szans zywnosciowej grupie minimum
tych oséb i rodzin poprzez |50 najubozszych mieszkancow
pozyskiwanie i dystrybucje |gminy Wyry; Cele szczeg6towe:
zywnosci przekazywanej 1) Pozyskanie do 31 grudnia
nieodptatnie osobom i zywnosci i jej dystrybucja; 2)
rodzinom w trudnej sytuacji |Efektywna wspotpraca z GOPS i
zyciowej w ramach Slaskim Bankiem Zywnoéci w
Programu Operacyjnego zakresie realizowanego zadania;
Pomoc Zywnosciowa 3) Aktywizacja beneficjentéw
wspotfinansowanego z pomocy ZywnosSciowe] poprzez
Europejskiego Funduszu prowadzenie zajeé
Pomocy Najbardziej tematycznych dostosowanych
Potrzebujgcym oraz do ich potrzeb oraz
prowadzenie dziatan w zaangazowanie ich w
ramach srodkéw organizacje imprez
towarzyszacych zgodnie z tematycznych na poziomie
wytycznymi okreslonymiw  |lokalnym.
programie
7|Prowadzenie animacgji 1) Przygotowanie przestrzeni Powiat Pszczynski 1,000.00 zt
kulturalnych dla dzieci dla wyrazania ekspresji oraz
podczas Daisy Days nabycia umiejetnosci
artystycznych dzieci z powiatu
pszczynskiego podczas Daisy
Days;
2) Podniesienie atrakcyjnosci
kulturalnej imprezy;
3) Promocja dziatalnosci
kulturalnej NGO;
4) Zapewnienie przestrzeni
atrakcyjnych dla dzieci.
. o . . N ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|MOC-NGO - Silne Zwiekszenie zaangazowania Minister Rodziny, Pracy i Polityki 98,420.15 zt

organizacje, kompetentni
liderzy i wolontariusze w
podregionie tyskim

spotecznego oraz wzmocnienie
potencjatu organizacji
obywatelskich dziatajgcych na
terenie podregionu tyskiego
wojewodztwa $laskiego,
poprzez inwestycje w rozwdj
minimum 15 lideréw i 30
wolontariuszy, prowadzenie
lokalnego centrum
wolontariatu, tworzenie
partnerstwa
miedzysektorowego i udzielanie
statego kompleksowego
wsparcia minimum 20
organizacjom w okresie do 31
grudnia 2017 roku.

Spotecznej
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Tychach 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania C T
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Ig/llgtrllaB};ﬁ?z);/kk/IZZ%%% ]i%

Ii? zod‘plsylos:og up?wazlr)lor?yc.h d,o Wojciech Szwiec / 28.06.18 Data wypetnienia sprawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu Andrzej Walas / 28.06.18

organizacji
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