CENTRUM SPOEECZNEGO ROZWOJU

STATUT STOWARZYSZENIA
CENTRUM SPOLECZNEGO ROzwWo0JU

TEKST JEDNOLITY

Zatgcznik nr 1 do uchwaty Walnego Zebrania stowarzyszenia Centrum Spotecznego Rozwoju nr UWZ/1/03/2018 z dnia 28 czerwca 2018 roku

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe Centrum Spofecznego Rozwoju i  posiada

osobowos¢ prawna na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
roku — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 roku, nr 79, poz. 855 ze zm.)
oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).

§ 2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Unii Europejskiej, siedziba
wtadz znajduje sie w Mikotowie.

§ 3. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych
w przepisach szczegdlnych.

§4. Nazwa i logo stowarzyszenia s3 prawnie zastrzezone. Wzdr logotypu
Stowarzyszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§ 5. Stowarzyszenie ma prawo uzywania skréconej formy nazwy ,,CSR”.

§ 6. Stowarzyszenie moze posiadac jednostki terenowe.

§ 7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytacznie jako
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Nadwyzke
przychoddéw nad kosztami przeznacza na dziatalnos$é pozytku publicznego.

Rozdziat Il

Cele i zasady dziatania

§ 8. Gtownym Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczno-

gospodarczego regionu wojewddztwa $laskiego.

Celami szczegétowymi Stowarzyszenia s3:

1. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, wtym m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacja grup
marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy, dziatania na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowej grup marginalizowanych spotecznie, szczegdlnie oséb
dtugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych.

2. Dziatania na rzecz grup marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy, ktérych
celem bedzie wyréwnanie szans w dostepie do edukacji, kultury, ustug
i informacji.

3.  Aktywizacja sSrodowiska lokalnego na rzecz walki z uzaleznieniami. Profilaktyka
uzaleznien dorostych i mfodziezy.

4.  Wspieranie 0s6b i rodzin w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Promocja przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci.
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6. Promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporte Social
Responsibility) oraz zatrudniania socjalnego ws$rdd przedsiebiorcow.
Budowanie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym, biznesem
a sektorem pozarzagdowym, promocja wolontariatu. Wspieranie rozwoju
organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw ekonomii spotecznej.

7. Dziatania na rzecz rozwoju zasobdow ludzkich, rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit spoteczno-politycznych.

8. Wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych majacych na
celu rozwdj spotecznosci ze szczegélnym naciskiem na pomoc spoteczna,
kulture i przedsiebiorczos¢.

9. Upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu w tym turystyki
i sportu.

10. Wspieranie inicjatyw  kulturalnych a w szczegdlnosci promocja kultury
i tradycji Gornego Slaska.

11. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym w szczegdlnosci
niskobudzetowej twdrczosci filmowej, teatralnej, kabaretowej i muzycznej.

12. Promocja ochrony $rodowiska i postaw proekologicznych.

13. Wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia ustawicznego, wymiany
kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania szans grup marginalizowanych.

14. Wspieranie rozwoju ekonomii spofeczne;j.

§ 8. 1. Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ statutowa.

2. Przedmiot statutowej dziatalnosci odptatnej nie moze pokrywacé sie

z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej.

§ 82. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$é pozytku publicznego,

w kategoriach opisanych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) pod numerami:

1) 47.99.Z-Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami,

2) 58.11.Z- Wydawanie ksigzek,

3) 58.12.Z - Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych),

4) 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw,

5) 58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

6) 59.11.Z - Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

7) 59.12.Z - Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi;

8) 59.14.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow;

9) 62.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

10) 63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych,

11) 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

12) 70.22.Z-Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej i zarzadzania;

72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych

i humanistycznych,

14) 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej,

15) 74.20.Z - Dziatalnos¢ fotograficzna;

16) 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ naukowa i techniczna gdzie indziej

niesklasyfikowana;

77.33.Z-Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac
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komputery;

18) 77.39.Z-Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz doébr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane;

19) 78.10.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow;

20) 79.11.B — Dziatalnos¢ posrednikdw turystycznych;

21) 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw;

22) 84.11.Z - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej;

23) 85.51.Z- Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych;

24) 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

25) 85.59.B—Pozostate  pozaszkolne  formy  edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

26) 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

27) 86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

28) 88.10.Z- Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym wieku

i 0s6b niepetnosprawnych;
29) 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi;
30|

88.99.Z — Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

31) 90.01.Z - Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych;
32) 90.02.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych;
33) 90.03.Z- Artystyczna i literacka dziatalnosé¢ twoércza;

34) 90.04.Z - Dziatalnos$¢ obiektow kulturalnych;

35) 91.01.A — Dziatalno$¢ bibliotek;

36) 93.12.Z - Dziatalno$¢ klubdw sportowych;

37) 93.13.Z - Dziatalnos$¢ obiektow stuzgcych poprawie kondyciji fizycznej;

38) 93.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem;

39) 93.21.Z - Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki;

40
41) 94.12.Z - Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych;

42) 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

93.29.Z - Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;
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§83. 1. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego,

w kategoriach opisanych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) pod numerami:

1) 47.99.Z-Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami,

2) 58.11.Z - Wydawanie ksigzek,

3) 58.12.Z - Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych),

4) 58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw,

5) 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

6) 59.11.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych;

7) 59.12.Z - Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi;

8) 59.14.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow;

9) 62.01.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

10) 63.12.Z - Dziatalno$¢ portali internetowych,

11) 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

12) 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych,

13) 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej,

14) 74.20.Z - Dziatalnosc fotograficzna;

15) 74.90.Z-Pozostata dziatalnos¢ naukowa i techniczna gdzie indziej
niesklasyfikowana;

16) 77.33.Z—-Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wigczajac
komputery;

17) 77.39.Z—-Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzeri oraz débr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane;

18) 78.10.Z - Dziatalnosc¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikdow;

19) 79.11.B — Dziatalnos¢ posrednikdw turystycznych;

20) 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongreséw;

21) 84.11.Z - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej;

22) 85.51.Z- Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych;

23) 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

24) 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

25) 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

26) 86.90.E - Pozostata dziatalnosé¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

27) 88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku
i 0s6b niepetnosprawnych;

28) 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi;

29) 88.99.Z-Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

30) 90.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych;

31) 90.02.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych;

32) 90.03.Z - Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twdrcza;

33) 90.04.Z — Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych;

34) 91.01.A — Dziatalno$¢ bibliotek;

35) 93.12.Z - Dziatalno$¢ klubdw sportowych;

36) 93.13.Z - Dziatalno$¢ obiektow stuzgcych poprawie kondyciji fizycznej;

37) 93.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem;

38) 93.21.Z - Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki;

39) 93.29.Z - Pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna;

40) 94.12.Z - Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych;

41) 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

2. Dziatalno$¢ wskazana w ust. 1 prowadzona bedzie z zastosowaniem zapiséw

§ 27 ust. 12.

§ 9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wdrazanie w zycie wtasnych projektéw i programoéw;

2. Prowadzenie sekcji i klubdw oraz innych powofanych, aby realizowa¢ cele
Stowarzyszenia;

3.  Wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami wspierajgcymi ich
rozwoj, a takze z organami administracji paristwowej i samorzagdowej oraz
srodkami masowego przekazu;

4. Uczestniczenie jak i organizacja konferencji, seminaridw, szkolen i wyktadéw
poswieconych celom dziatalnosci Stowarzyszenia;

5. Organizacja szkolen, warsztatow i kurséw, ktére bedg miaty za cel rozwdj
zasobow ludzkich regionu oraz propagowanie celéw Stowarzyszenia;

6. Wydawanie certyfikatow i nagrdéd zwigzanych z celami stowarzyszenia ze
szczegdlnym uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;
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7. Dziatalno$¢ wydawniczg;

8. Dziatalnos¢ doradczo-szkoleniowa, realizujacg cele Stowarzyszenia na rzecz
0s6b prawnych i fizycznych;

9. Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, prawne, finansowe itp. dla oséb
prawnych jak i fizycznych;

10. Organizacje imprez kulturalnych i sportowych;

11. Prowadzenie portalu internetowego;

12. Prowadzenie klubéw i sekcji podejmujacych dziatania wynikajace z celow
stowarzyszenia;

13. Wspdtprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi, ktdre realizujg
podobne cele statutowe;

14. Udzielanie dotacji osobom prawnym;

15. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

Rozdziat Ill

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10. 1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§11. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkdw zwyczajnych,

2) cztonkéw wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.

§ 12. 1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng

zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig

Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na

podstawie pisemnej deklaracji i rekomendacji co najmniej dwdch cztonkéw

Stowarzyszenia.

§ 13. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2)  zgtaszania opinii i wnioskdéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu o skresleniu
z listy cztonkdw,

4)  korzystania z wszelkich form pomocy zorganizowanej przez Stowarzyszenie,

5)  korzystania z wszelkich urzadzen stanowigcych wtasnos$¢ Stowarzyszenia,

6) przedktadanie Zarzadowi wnioskdw i uwag dotyczacych pracy Stowarzyszenia.

7)  uczestnictwa w pracy sekcji oraz klubow.

§ 14. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) popierania zadan i celéw Stowarzyszenia,

3) aktywnej pracy nad projektami i realizacji celéw Stowarzyszenia,

4) ptacenia sktadek cztonkowskich, uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia.

§ 15. 1. Cztonek wspierajacy, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,

posiada wszystkie prawa okreslone w § 13,

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat — z gtosem doradczym -

w statutowych wtadzach Stowarzyszenia,

3. Nadanie cztonkostwa wspierajacego nastepuje na drodze uchwaty Zarzadu.

§ 16. 1. Cztonek honorowy, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,

posiada wszystkie prawa okreslone w § 13,

2. Cztonek honorowy ma prawo brac udziat — z gtosem doradczym — w statutowych

wtadzach Stowarzyszenia,

3. Cztonek honorowy zobowigzany jest wspiera¢ Stowarzyszenie swojg wiedzg

irada,

4. Cztonek honorowy zwolniony jest ze sktadek cztonkowskich,

5. Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje na drodze uchwaty Zarzadu.

§ 17. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do stowarzyszenia, zgtoszonej na
piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
odnos$nie Stowarzyszenia,

2)  $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia w razie razgcego i uporczywego
naruszania postanowien statutu,

4) nie ptacenia sktadek uchwalonych przez Walne Zebranie.

5) Powtarzajgca sie nieobecnos¢ cztonka na trzech kolejnych Walnych
Zebraniach Cztonkéw. W przypadkach okreslonych w §17 pkt 3 decyzje
wydaje Zarzad podajac przyczyny skreslenia. Osoba skreslona z listy cztonkéw
ma prawo wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty.
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Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§ 18. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 18! Organem opiniodawczym i doradczym Wtadz Stowarzyszenia jest Rada
Programowa.

§ 19. 1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata. a ich
wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw. Walne
zebranie moze dokonaé uzupetnienia sktadu wtadz Stowarzyszenia w trakcie
trwania kadencji.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby
cztonkdw. Na wniosek przynajmniej jednego cztonka Stowarzyszenia Walne
Zebranie Cztonkdw moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

2a. W przypadku braku kworum na Walnym Zebraniu Cztonkdw, Zarzad zwotuje
kolejne Walne Zebranie Cztonkdw nie pdzniej niz w ciggu 14 dni. Zebranie to bedzie
upowaznione do podejmowania wszelkich czynnosci zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkéw, bez wzgledu na ilo$¢ oséb biorgcych w nim udziat.

3. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniach jawnych,
bezwzgledng, wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej
liczby uprawnionych cztonkdw Zarzadu. Na wniosek przynajmniej jednego cztonka
Zarzadu, Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledna wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkéw. Na wniosek jednego cztonka Komisji Rewizyjnej, Komisja
Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 20. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy wiadz jest uzupetniany poprzez
przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych.

Walne Zebranie Cztonkéw

§ 21. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym

Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:

1) zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy,

3) zgtosem doradczym — cztonkowie honorowi.

§ 22. 1. Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przynajmniej raz w roku.

2. Obradami Walnego Zebranie Cztonkéw kieruje przewodniczacy wybierany

w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

3. Walne Zebranie Cztonkdw moze zwotac:

a) Zarzad,

b) Komisja Rewizyjna,

c) Zarzad na wniosek 10 cztonkdw Stowarzyszenia.

4. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw powiadamia

sie cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§ 23. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezg w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2)  uchwalanie regulamindéw wtadz Stowarzyszenia,

3)  wybdri odwotanie cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia,

4)  zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

6) podejmowanie decyzji w sprawie pofgczenia Stowarzyszenia zinnymi
organizacjami,

7) podejmowanie decyzji w sprawie tworzenia oddziatu Stowarzyszenia,

8) okreslanie przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej,

9) przyjmowanie strategii rozwoju organizacji.

Postanowienia & 23 p. 1, 2 i 3 nalezg réwniez do kompetencji Zebrania

Zatozycielskiego.

§ 24. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych stowarzyszenia.

Zarzad

§ 25. 1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzad skfada sie z 2 do 5 cztonkdw.

3. Zarzad rozpatruje wszelkie wnioski w terminie 14 dni, od daty wptyniecia.
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§ 26. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za

przestepstwo umysine S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

§ 27. Do zadan Zarzadu nalezy przede wszystkim:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

2) ustalenie i realizacja budzetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkéw,

5) skftadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdow
i podawanie ich do wiadomosci publicznej,

6) przyjmowanie zapisdw i darowizn,

7) prowadzenie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

8) okreslanie zasad wynagradzania i zatrudniania pracownikéw Stowarzyszenia,

9) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

odpowiadanie za finanse organizacji, w tym zatwierdzanie zaktadowego planu

kont i polityki rachunkowosci,

11) przyjmowanie planéw dziatania organizacji i programéw operacyjnych,

12) okreslanie zasad i przedmiotu prowadzonej dziatalnosci odptatnej,

13) powotywanie sekcji i klubdw oraz zatwierdzanie ich regulaminéw,

14) zatwierdzanie standarddw pracy organizacji.

§ 28. Pracownicy i wolontariusze Stowarzyszenia podlegajg Zarzadowi, ktdry

zawiera irozwigzuje z nimi umowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawnymi.

N
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Rada Programowa

§ 281, 1. Cztonkami Rady Programowej moga by¢ cztonkowie zwyczajni, cztonkowie

wspierajacy i cztonkowie honorowi stowarzyszenia oraz osoby zaangazowane w

dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

2. W sktad Rady Programowej wchodzi 5 oséb.

3. W posiedzeniach Rady Programowej moze uczestniczy¢ Zarzad Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie wybiera 3 cztonkéw Rady Programowej sposrod cztonkéw

stowarzyszenia oraz wskazuje Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego Rady.

Pozostatych  cztonkdéw  wskazuje Zarzad Stowarzyszenia sposrod  osob

zaangazowanych w dziatalno$é Stowarzyszenia, zgodnie z § 281.1.

5. Rada Programowa moze posiada¢ Regulamin ustanawiany przez Walne Zebranie.

6. Cztonkowie Rady Programowej nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym

za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

§ 282. Do zadan Rady Programowej nalezy:

1. przygotowywanie i opiniowanie strategii i planéw dziatania organizacji oraz
programéw operacyjnych, projektéw i ustug,

2. pomoc w rozwigzywaniu wewnetrznych sporéw i konfliktéw w organizacji,

3. promocja dziatan Stowarzyszenia.

§ 283. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady Programowej, sg kluczowymi

doradcami Zarzadu Stowarzyszenia, moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

oraz reprezentujg interesy stowarzyszenia na zewnatrz.

Komisja Rewizyjna

§ 29. 1. Komisja Rewizyjna jest odrebnym od Zarzadu i nie podlegajacym mu

w zakresie  wykonywania  kontroli wewnetrznej,  kolegialnym  organem

kontrolujgcym dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

2. Komisja Rewizyjna powotana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw do

sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia,

3. Komisja rewizyjna sktada sie z 2 do 3 oséb. W razie okresowe] niedyspozycji

jednego z cztonkdéw, Walne Zebranie Cztonkdw moze dokonaé wyboru

dodatkowego cztonka Komisji Rewizyjnej — na czas niemozliwosci wypetniania
obowigzkéw przez tego niedysponowanego cztonka.

4. Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru ze swojego grona prezydium, w sktad

ktérego wchodza przewodniczacy i wiceprzewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

§ 30. Do zadan Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem zapisdw § 383, nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci  Stowarzyszenia, w szczegdlnosci  ksiag
i dokumentéw finansowych,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli,

3) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie Zarzadu z jego statutowych obowigzkdéw, a takze prawo
zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

5) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
i innym podmiotom, ktdre takiego sprawozdania wymagaja.
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§ 31. 1. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkdw na okres

czterech lat.

2. Wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposréd cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani
pozostawac z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji
w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 32. W przypadku wymienionym w & 30 ust. 3 Walne Zebranie Cztonkéw Komisja

Rewizyjna zwotuje w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zgdania,

a posiedzenie Zarzgdu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zadania.

§ 33. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej winni by¢ informowani o terminie zebrania

Zarzadu i maja prawo uczestniczenia w tych zebraniach.

Rozdziat V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 34. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 35. 1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Zarzad,

2. lIstnieje mozliwos¢ odpracowania czesci sktadki cztonkowskiej w formie

woluntarystycznej pracy na rzecz Stowarzyszenia. Jej charakter i wymiar ustala

Zarzad.

§36. Zrodtem powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

1) darowizny, zapisy i spadki,

2) dotacje krajowe oraz zagraniczne,

3) dochody ze zbidrek, aukcji organizowanych przez lub na rzecz Stowarzyszenia,

4)  wptywy z odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

5) dochody z majatku Stowarzyszenia,

6) sktadki cztonkowskie,

7) finansowanie ze zrédet publicznych,

8) wplywy z 1% podatku, przekazywanego na rzecz organizacji pozytku
publicznego.,

9) wplywy z tytutu lokat ze Zrdédet pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych stowarzyszenia.

§ 37. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia
oraz na pokrycie jego niezbednych kosztow.

2. Majatek Stowarzyszenia nie moze byé przeznaczony na udzielanie pozyczek
lub zabezpieczania zobowigzan w stosunku do cztonkdéw Stowarzyszenia,
cztonkdw organéw lub pracownikdw oraz osdéb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

3.  Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz cztonkéw
Stowarzyszenia, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

4. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkéw
Stowarzyszenia, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

5. Z majatku Stowarzyszenia nie mozna dokonywac na szczegdlnych zasadach
zakupdw towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich bliscy, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 38. Dla waznosci oswiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie

praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis jednego

cztonka Zarzadu w przypadku dwuosobowego Zarzadu stowarzyszenia. W

przypadku skfadu Zarzadu, ktdrego liczebnos¢ przewyisza 2 osoby do podjecia

zobowigzania przekraczajacego 50 000,00 zt brutto wymagane s podpisy dwdch
cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

§ 38, Zarzad moze udzielaé petnomocnictw i upowaznien.
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§ 382. Do potwierdzania zgodnosci dokumentéw stowarzyszenia z oryginatem
i stanem faktycznym uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu samodzielnie, lub
osoba do tego upowazniona.

§ 383. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach
z nim stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale
Komisji Rewizyjnej lub petnomocnik powotany uchwata walnego zebrania
cztonkdéw.

Rozdziat VI

Struktura Stowarzyszenia

§ 39. Stowarzyszenie sktada sie z sekcji i klubow.

1. Zarzad ma prawo powotywania sekcji i klubdw oraz zatwierdzania ich

regulamindéw.

2. W dziataniach organizowanych przez sekcje i kluby moga uczestniczy¢

cztonkowie stowarzyszenia oraz osoby nie bedace cztonkami stowarzyszenia.

§ 40 Koordynatorzy, kierownicy sekcji i klubéw powotywani sa przez Zarzad.

§ 41 Do praw koordynatora lub kierownika sekcji i klubu nalezy:

1. wysuwanie inicjatyw,

2. korzystanie z pomocy cztonkdw stowarzyszenia, a w szczegdlnosci ze strony

Cztonkéw Zarzadu,

3. posiadanie decydujacego gtosu w sprawie doboru cztonkéw do odpowiednich

sekcji i klubow,

4. odmdwienie wspdtpracy z cztonkiem, po uprzednim uzasadnieniu,

5. gtos doradczy na zebraniach Zarzadu,

6. zwotywanie spotkan podlegtej mu sekgji i klubow,

7. reprezentowanie sekcji na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

8. mozliwo$¢ udziatu w zebraniach Zarzadu.

§ 42. Do obowigzkow koordynatora lub kierownika sekcji i klubu nalezy:
planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrola dziatan prowadzonych
przez sekcje,
sktadanie rocznego raportu z dziatalnosci sekcji Zarzadowi,
rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan,
koordynowanie pracy oséb uczestniczacych w pracach sekcji,
nadzdr nad pracg sekcji oraz osobami w tych pracach uczestniczacymi, ze
szczegélnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczestniczacym
w pracach sekcji osobom.

§ 43. Stowarzyszenie moze powotywaé jednostki terenowe — oddziaty. Decyzje

o ich powotaniu, charakterze i autonomii podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.
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Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 44. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci
2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

§ 45. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

§46. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, maja zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 ze
zm.)

Rozdziat VIl

Postanowienia koricowe

§ 47. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia i uzyskania
osobowosci prawne;j.

Zatacznik nr 1
Wz6r logotypdw stowarzyszenia Centrum Spotecznego Rozwoju.
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