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Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina MIKOŁÓW

Powiat MIKOŁOWSKI

Ulica UL. JANA PAWŁA II Nr domu 1 Nr lokalu 2

Miejscowość MIKOŁÓW Kod pocztowy 43-190 Poczta MIKOŁÓW Nr telefonu 324446453

Nr faksu 324446453 E-mail biuro@csr.biz.pl Strona www www.csr.biz.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-05-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24000336600000 6. Numer KRS 0000223366

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mateusz Eichner Prezes Zarządu TAK

Andrzej Walas Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Przemysław Ryszka Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Małgorzata Sitko- 
Rogowska

Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

CENTRUM SPOŁECZNEGO ROZWOJU

Druk: NIW-CRSO 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Głównym Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju społeczno-
gospodarczego regionu województwa śląskiego.
Celami szczegółowymi Stowarzyszenia są:
1. Prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej, w tym m.in. 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, aktywizacja grup 
marginalizowanych społecznie oraz młodzieży, działania na rzecz 
reintegracji społecznej i zawodowej grup marginalizowanych społecznie, 
szczególnie osób długotrwale bezrobotnych i niepełnosprawnych. 
2. Działania na rzecz grup marginalizowanych społecznie oraz młodzieży, 
których celem będzie wyrównanie szans w dostępie do edukacji, kultury, 
usług i informacji. 
3. Aktywizacja środowiska lokalnego na rzecz walki z uzależnieniami. 
Profilaktyka uzależnień dorosłych i młodzieży.
4. Wspieranie osób i rodzin w pełnieniu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych.
5. Promocja przedsiębiorczości, innowacyjności i kreatywności.
6. Promocja idei społecznej odpowiedzialności biznesu (Corporte Social 
Responsibility) oraz zatrudniania socjalnego wśród przedsiębiorców. 
Budowanie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym, 
biznesem a sektorem pozarządowym, promocja wolontariatu. Wspieranie 
rozwoju organizacji pozarządowych oraz podmiotów ekonomii społecznej.
7. Działania na rzecz rozwoju zasobów ludzkich, rozwoju społeczeństwa 
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit społeczno-
politycznych.
8. Wspieranie inicjatyw społecznych, gospodarczych i politycznych 
mających na celu rozwój społeczności ze szczególnym naciskiem na pomoc 
społeczną, kulturę i przedsiębiorczość.
9. Upowszechnianie aktywnych form spędzania wolnego czasu w tym 
turystyki i sportu.
10. Wspieranie inicjatyw  kulturalnych a w szczególności promocja kultury i 
tradycji Górnego Śląska.
11. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym w szczególności 
niskobudżetowej twórczości filmowej, teatralnej, kabaretowej i muzycznej. 

12. Promocja ochrony środowiska  i postaw proekologicznych.  
13. Współpraca międzynarodowa w zakresie kształcenia ustawicznego, 
wymiany kulturowej, turystyki oraz wyrównywania szans grup 
marginalizowanych.
14. Wspieranie rozwoju ekonomii społecznej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Wdrażanie w życie własnych projektów i programów;
2. Prowadzenie sekcji i klubów oraz innych powołanych, aby realizować 
cele Stowarzyszenia;
3. Współpracę z organizacjami pozarządowymi, instytucjami 
wspierającymi ich rozwój, a także z organami administracji państwowej i 
samorządowej oraz środkami masowego przekazu;
4. Uczestniczenie jak i organizacja konferencji, seminariów, szkoleń i 
wykładów poświeconych celom działalności Stowarzyszenia;
5. Organizacja szkoleń, warsztatów i kursów, które będą miały za cel rozwój 
zasobów ludzkich regionu oraz propagowanie celów Stowarzyszenia;
6. Wydawanie certyfikatów i nagród związanych z celami stowarzyszenia 
ze szczególnym uwzględnieniem  społecznej odpowiedzialności biznesu;
7. Działalność wydawniczą;
8. Działalność doradczo-szkoleniową, realizującą cele Stowarzyszenia na 
rzecz osób prawnych i fizycznych; 
9. Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, prawne, finansowe itp. dla 
osób prawnych jak i fizycznych;
10. Organizację imprez kulturalnych i sportowych;
11. Prowadzenie portalu internetowego; 
12. Prowadzenie klubów i sekcji podejmujących działania wynikające z 
celów stowarzyszenia; 
13. Współpracę z organizacjami międzynarodowymi i krajowymi, które 
realizują podobne cele statutowe;
14. Udzielanie dotacji osobom prawnym;
15. Prowadzenie placówek wsparcia dziennego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W okresie od 1 stycznia 2018 roku  do 31 grudnia 2018 roku stowarzyszenie Centrum Społecznego Rozwoju realizowało 
działania w zakresie:
1. Pomocy społecznej, w tym:
• prowadzenia dystrybucji żywności dla najuboższych mieszkańców gmin Łaziska Górne, Mikołów oraz Wyry w ramach 
Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020,
• prowadzenia Placówki Wsparcia Dziennego „Przystań” w Orzeszu;
2. Ekonomii społecznej, poprzez prowadzenie Regionalnego Ośrodka Wspierania Ekonomii Społecznej (ROWES) posiadającego 
akredytację Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej Wysokiej Jakości;
3. Reintegracji społecznej i zawodowej, w tym:
• prowadzenia działań z zakresu aktywizacji społecznej i zawodowej dla osób korzystających ze wsparcia Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Mikołowie z siedzibą w Łaziskach Górnych
• prowadzenia programu reintegracji społecznej i zawodowej dla bezrobotnych osób z niepełnosprawnościami z terenu 
powiatów: mikołowskiego i pszczyńskiego;
4. Edukacji i działań wspomagających edukację, poprzez prowadzenie zajęć z zakresu robotyki dla dzieci i młodzieży;
5. Aktywizacji społeczności lokalnych w ramach ogólnopolskiego Programu „Działaj Lokalnie”;
6. Wspierania rozwoju aktywności seniorów z terenu powiatu mikołowskiego.
W 2018 roku Centrum Społecznego Rozwoju było członkiem Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych OFOP z 
siedzibą w Warszawie,

Przedstawiciele CSR uczestniczyli w pracach:
• Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa Śląskiego,
• Komitetu Monitorującego Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego 2014-2020,
• Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.

AD1.
W 2018 roku Centrum Społecznego Rozwoju realizowało jako Organizacja Partnerska Lokalna Program Operacyjny Pomoc 
Żywnościowa w trzech gminach powiatu mikołowskiego: Mikołowie, Łaziskach Górnych oraz Wyrach. W ramach Programu 
prowadzona była dystrybucja żywności dla osób, które z przyczyn finansowych nie mogły zapewnić sobie odpowiedniego 
posiłku. Dlatego pomoc trafiała do ograniczonej liczby osób w najtrudniejszej sytuacji, w sposób intensywny i stanowiła 
systematyczne wsparcie. Pomocą objęte zostały osoby i rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, dopuszczającej 
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korzystanie z pomocy społecznej z powodów wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy społecznej. Obok bezpośredniego wsparcia 
w postaci paczek żywnościowych prowadzone były działania w ramach środków towarzyszących dystrybucji żywności. Działania 
te miały na celu włączenie osób doświadczających deprywacji materialnej w funkcjonowanie społeczności lokalnych. Ze 
wsparcia CSR w ramach Programu w 2018 roku skorzystało 934 osoby.

W okresie sprawozdawczym stowarzyszenie kontynuowało prowadzenie Placówki Wsparcia Dziennego „Przystań” w Orzeszu, od 
2017 do 2018 roku prowadziło ją we współpracy z Fundacją Centrum Rozwoju Dzieci i Młodzieży z siedzibą w Żorach. Ze 
wsparcia skorzystało 15 dzieci. Działalność placówki prowadzona była w ramach zlecenia przez Miasto Orzesze zadania 
publicznego. Celem działania Placówki jest: łagodzenie niedostatków wychowawczych i eliminowanie zaburzeń zachowania, 
poprawa społecznego funkcjonowania, zapobieganie zachowaniom nieakceptowanym społecznie i szkodliwym dla zdrowia oraz 
promowanie zdrowego stylu życia u wychowanków. Ponadto dba o zaspokajanie potrzeb emocjonalnych (akceptacji, 
bezpieczeństwa, zaufania), rozwijanie zdolności i zainteresowań. Powyższe cele osiągane są poprzez stałą pracę z rodziną 
dziecka, instytucjami pomocy społecznej i placówkami oświatowymi.
Organizowane były również spotkania z rodzicami dzieci, indywidualne poradnictwo psychologiczno − pedagogiczne. Placówka 
organizuje imprezy środowiskowe, zajęcia profilaktyczne i edukacyjne. W okresie wakacji letnich i zimowych zajęcia prowadzone 
są w różnych formach: półkolonii, obozów, wyjazdów, wycieczek itp. Opieką Placówki objęte są dzieci od szóstego do 
szesnastego roku życia.

AD2.
W 2018 roku Centrum Społecznego Rozwoju kontynuowało działania prowadzone w ramach Regionalnego Ośrodka Wspierania 
Ekonomii Społecznej, powołanego w 2015 roku. Stowarzyszenie do sierpnia 2018 roku było liderem konsorcjum, w skład którego 
wchodzą również: Gmina Dąbrowa Górnicza, Miasto Gliwice/  Gliwickie Centrum Organizacji Pozarządowych, Fundacja Rozwoju 
Ekonomii Społecznej z siedzibą w Katowicach oraz Ośrodek Wsparcia Inicjatyw Społecznych z Jaworzna. Od września 2018 roku 
stowarzyszenie wchodzi w skład konsorcjum p.n. Regionalny Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej 2.0, w skład którego 
wchodzą także: Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej jako lider konsorcjum oraz Miasto Gliwice/ Gliwickie Centrum 
Organizacji Pozarządowych jako partner. Podmioty tworzące konsorcjum ROWES w 2018 roku prowadziły intensywne działania 
w zakresie wsparcia ES, w tym: systematyczne wsparcie dla istniejących i nowych podmiotów ekonomii społecznej (PES) i 
przedsiębiorstw społecznych (PS). Wszystkie działania realizowane przez ROWES były bezpłatne dla odbiorców i realizowane 
były zarówno w siedzibach i lokalach ROWES. W ramach działań konsorcjum w 2018 roku przeprowadzono ponad 3970 godzin 
wsparcia dla podmiotów ekonomii społecznej oraz grup nieformalnych, w tym 1633 godziny doradztwa ogólnego, 897 godzin 
doradztwa biznesowego, 244 godziny doradztwa specjalistycznego marketingowego, 134 godziny doradztwa specjalistycznego 
księgowego oraz 232 godziny doradztwa prawnego. Ze wsparcia OWES w 2018 roku skorzystało 223 podmioty ekonomii 
społecznej i 518 osób fizycznych, w tym 205 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Ponadto 9 grup 
inicjatywnych, które w wyniku działalności OWES wypracowały założenia co do utworzenia podmiotu ekonomii. W wyniku 
działań OWES w 2018 roku utworzone zostało około 19 miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych. ROWES korzysta ze 
sprawdzonych modeli biznesowych oraz z wypracowanych i wdrożonych dobrych praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej, 
tworzenia i prowadzenia PES/PS, w tym działań o charakterze reintegracyjnym.
Od 1 września 2018 roku do 31 grudnia 2023 roku konsorcjum realizuje projekt współfinansowany ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.

AD3.
W okresie od 04 maja 2016 roku do 31 marca 2018 roku CSR wraz z Pszczyńską Organizacją Współpracy, Ekspresji i Rozwoju z 
siedzibą w Pszczynie prowadziło działania ukierunkowane na reintegrację społeczną i zawodową bezrobotnych osób 
niepełnosprawnych z terenu powiatów: mikołowskiego i pszczyńskiego, w ramach projektu pt.: „SKILLS− skuteczna, 
kompleksowa, indywidualna lokata w lepszą samodzielność osób z niepełnosprawnościami w powiecie pszczyńskim i 
mikołowskim”. Projekt współfinansowany jest ze środków EFS. Ze wsparcia w roku 2018 korzystało 9 bezrobotnych osób z 
niepełnosprawnościami. Każdy z uczestników miał możliwość udziału w programie włączającym w otwarty rynek pracy, który 
rozpoczynały zajęcia warsztatowe z zakresu umiejętności społecznych, motywacji oraz doradztwa zawodowego, indywidualne 
doradztwo zawodowe i konsultacje psychologiczne. Ponadto uczestnicy zostali objęci wsparciem asystenta osoby 
niepełnosprawnej, trenera pracy oraz pośrednika pracy. W ramach projektu organizowane były szkolenia zawodowe oraz 
kilkumiesięczne staże zawodowe lub wolontariat dla każdego z uczestników. Wsparcie dla uczestników projektu organizowane 
było w ramach utworzonego w tym celu Klubu Integracji Społecznej prowadzonego przez Pszczyńską Organizację Współpracy, 
Ekspresji i Rozwoju. 

W okresie od 05 listopada 2018 roku do 30 maja 2019 roku  Centrum Społecznego Rozwoju realizuje działania w ramach zadania 
publicznego pt.: „Realizacja usług aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla około 54 uczestników projektu Akcja- 
Aktywizacja”. Zadanie publiczne zostało zlecone przez Powiat Mikołowski, a realizowane w ścisłej współpracy z Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie w Mikołowie, z siedzibą w Łaziskach Górnych. W okresie sprawozdawczym stworzono przy 
współpracy doradcy zawodowego 27 indywidualnych ścieżek rozwoju zawodowego dla uczestników projektu, którzy wzięli 
również udział w warsztatach aktywizacyjnych dotyczących poruszania się po rynku pracy. Działania w ramach projektu 
kontynuowane były w 2019 roku.
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W 2018 roku Centrum Społecznego Rozwoju kontynuowało realizację projektu pt.: „Pewnie na rynku pracy”. Partnerem w 
realizacji projektu był Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie. Projekt współfinansowany był ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. Projekt miał na celu zwiększenie potencjału 
prozatrudnieniowego, aktywności zawodowej oraz rozwinięcie i wzmocnienie kompetencji związanych z efektywnym 
poruszaniem się po rynku pracy poprzez udzielenie wsparcia w postaci
zindywidualizowanych działań aktywizujących zawodowo. Skierowany był do 35 osób powyżej 30 roku życia z terenu powiatu 
pszczyńskiego, bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych. W ramach projektu realizowane były warsztaty z zakresu 
doradztwa zawodowego, trening umiejętności społecznych, warsztaty z zakresu równości szans i niedyskryminacji, indywidualne 
doradztwo zawodowe, konsultacje psychologiczne, indywidualne pośrednictwo pracy, specjalistyczne wsparcie motywacyjne w 
aktywności, wsparcie w zakresie aktywizacji: szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe, staże zawodowe, prace 
interwencyjne, trening pracy. W wyniku przeprowadzonych działań wsparcie otrzymały 50 osób, które wzięły udział w 
warsztatach grupowych, wsparciu doradcy zawodowego, szkoleniach zawodowych oraz stażach.

AD4.
W okresie od stycznia 2014 roku rozwijamy współpracę z Miejskimi Ośrodkami i Domami Kultury w zakresie organizowania 
warsztatów z robotyki w ramach odpłatnej działalności statutowej −ROBOKIDS. Warsztaty polegają na konstruowaniu robotów z 
klocków lego przez dzieci w wieku 7-12 lat. Działania realizowane były we współpracy z MOK w Żorach, , Biblioteką w 
Katowicach, Przedszkolem „Radocha”, MCK w Rudzie Śląskiej, Domem Kultury w Gostyni oraz Kobiórze i Imielinie  W ramach tej 
formy współpracy Ośrodki Kultury są organizatorem warsztatów, udostępniaj sale szkoleniowe i przeprowadzają zapisy osób 
chętnych do uczestnictwa w warsztatach, co wiąże się również z przyjmowaniem opłat od uczestników lub opłaty zbierane są 
przez Centrum Społecznego Rozwoju poprzez zawarcie umowy z rodzicem uczestnika i wpłatą na konto a od września 2015 
wpłaty rozliczne są gotówkowo i rejestrowane za pomocą kasy fiskalnej.

AD5.
Od 2015 roku stowarzyszenie jest członkiem sieci Ośrodków Działaj Lokalnie. W 2018 roku zrealizowaliśmy lokalny konkurs 
grantowy adresowany do 13 gmin z terenów powiatu mikołowskiego, pszczyńskiego i bieruńsko- lędzińskiego, tj. w 
Ornontowicach, Orzeszu, Wyrach, Mikołowie, Łaziskach Górnych, Pszczynie, Kobiórze, Suszcu, Pawłowicach, Goczałkowicach− 
Zdroju, Miedznej, Bieruniu i Lędzinach. W wyniku konkursu przyznaliśmy 5 dotacji po 3000 zł. Wśród dotowanych projektów 
znalazły się:
1) Projekt pt.: „Matematyka na wesoło” złożony przez Stowarzyszenie Przyjazny Zakątek z siedzibą w Pawłowicach, w ramach 
którego  zorganizowano dla dzieci w wieku 5-10 lat cykl innowacyjnych spotkań z matematyką, tłumaczących zagadnienia 
matematyczne w sposób przystępny i z wykorzystaniem codziennych przedmiotów np. owoców, żelków i paluszków. 
2) Projekt pt.: „Zanim wyruszysz w podróż marzeń…” złożony przez Stowarzyszenie Podróżników TRAMP w Gostyni, w ramach 
którego zorganizowano dla mieszkańców warsztaty fotograficzne wraz z konkursem fotograficznym, pokazy filmów o tematyce 
podróżniczej oraz spotkania informacyjne dotyczące profesjonalnego przygotowania się do podróży. 
3) Projekt pt.: „Ja sobie radę dam, czyli Zosia Samosi” złożony przez grupę nieformalną Klub Kobiet Aktywnych wraz z Domem 
Kultury w Gostyni, w ramach którego mieszkanki Wyr zgłębiały tajniki prac, które tradycyjnie uznawane są za typowo „męskie”. 
Podczas spotkań Uczestniczki uczyły się m. in. wymiany koła, odgrzybiania ścian, wiercenia, reperowania rowerów czy 
oprawiania karpia.
4) Projekt pt.: „O’ Rety! Kulturalne wybory” złożony przez O’Rety- Fundację Promującą Aktywność, realizowany, by rozwinąć 
świadomość kulturową uczestniczek projektu oraz upamiętnić 100. Rocznicę przyznania kobietom w Polsce praw wyborczych i 
zachęcić kobiety do aktywnego korzystania z tych praw.
5) Projekt pt.: „Wielkie biwakowanie 2018” złożony przez Stowarzyszenie Inicjatyw Harcerskich Dla Dzieci i Młodzieży w Gminie 
Pawłowice „Przyjaciele”, w ramach którego organizowano cotygodniowe wycieczki dla dzieci, młodzieży, dorosłych- 
mieszkańców Pawłowic szlakami Beskidu Śląskiego i Żywieckiego.
Działaj Lokalnie to program Polsko− Amerykańskiej Fundacji Wolności realizowany przez Akademię Rozwoju Filantropii w Polsce 
we współpracy ze stowarzyszeniem Centrum Społecznego Rozwoju jako Ośrodkiem Działaj Lokalnie. 

AD6.
W 2018 roku stowarzyszenie Centrum Społecznego Rozwoju realizowało na terenie powiatu mikołowskiego projekt pt.: 
„Skuteczny senior- aktywny obywatel” w ramach Rządowego Programu na rzecz Aktywności Społecznej Osób Starszych na lata 
2014-2020. Projekt miał na celu zwiększenie zaangażowania społecznego i obywatelskiego oraz wzmocnienie potencjału 
samoorganizacyjnego 60 seniorów, w tym 30 seniorów liderów oraz 30 seniorów ze społeczności lokalnej z terenu powiatu 
mikołowskiego poprzez inwestycję w rozwój ich kompetencji z zakresu wolontariatu i realizacji działań lokalnych oraz budowania 
współpracy międzysektorowej w obszarze rozwiązywania problemów lokalnych seniorów. W ramach projektu zrealizowano 30 
godzin warsztatów z zakresu umiejętności miękkich lidera; 60 godzin z zakresu efektywnego działania w zespole, 30 godzin 
spotkań ze specjalistami takimi jak: prawnik, fizjoterapeuta, refleksoterapeuta. Zorganizowano wizytę studyjną do Cieszyna, 
gdzie seniorzy zapoznawali się z funkcjonowaniem Rady Seniorów oraz 3 kawiarenki obywatelskie w formule world cafe. 
Seniorzy- uczestnicy projektu, pod okiem animatora zrealizowali 5 inicjatyw społecznych skierowanych do społeczności 
senioralnej, w tym dotyczące zarządzania finansami własnymi, przeciwdziałania stresowi i poprawie zdrowia oraz kondycji 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1650

233

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

psychicznej, wystawy sztuki.

Z 1% podatku dochodowego przekazywanego na rzecz Centrum Społecznego Rozwoju w 2018 roku prowadzone były działania 
związane z m.in.:
1) działaniami w ramach Programu „Działaj Lokalnie”,
2) rehabilitacją niepełnosprawnego Mariusza,
3) wsparciem działań Centrum Terapii i Rozwoju SKARB
4) wsparcie działań Muzułmańskiej Fundacji Pomocy,
5) wsparciem działań SKS „Piwnica”
6) wsparciem działań stowarzyszenia BATUT.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

(1) Prowadzenie Regionalnego Ośrodka 
Wspierania Ekonomii Społecznej posiadającego
akredytację Ośrodka Wsparcia Ekonomii 
Społecznej Wysokiej Jakości. Regionalny Ośrodek 
Wsparcia Ekonomii Społecznej funkcjonuje jako 
konsorcjum powołane przez: CSR (lider), Gminę 
Dąbrowa Górnicza, Miasto Gliwice/GCOP, 
Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej i 
Ośrodek Wspierania Inicjatyw Społecznych. 
ROWES prowadzi usługi w zakresie: doradztwa, 
szkoleń i usług biznesowych na rzecz rozwoju 
podmiotów ekonomii społecznej, udzielenia 
dotacji na tworzenie miejsc pracy w 
przedsiębiorstwach społecznych, wsparcie już 
funkcjonujących przedsiębiorstw społecznych w 
zakresie tworzenia dodatkowych miejsc, 
animacji środowisk lokalnych w rozwoju 
inicjatyw organizacji obywatelskich, 
wyszukiwanie, promowanie i wdrażanie 
długookresowych
źródeł finansowania podmiotów ekonomii 
społecznej. Ośrodek obejmuje swoim
zasięgiem subregion centralny południowy 
województwa śląskiego, tj. powiaty: Gliwice, 
Jaworzno,
Tychy, Mysłowice, Zabrze, bieruńsko− lędziński, 
gliwicki, mikołowski, pszczyński.
(2) Prowadzenie Afiliowanego Ośrodka Działaj 
Lokalnie. W ramach współpracy z Akademią 
Rozwoju Filantropii w Polsce Ośrodek 
obejmował swoim zasięgiem powiaty 
mikołowski i pszczyński i część bieruńsko- 
lędzińskiego. Ośrodek prowadzi działania z 
zakresu animacji lokalnej i przyznaje mikrogranty 
dla organizacji i grup nieformalnych.

94.99.Z 25 459,15 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Prowadzenie punktu dystrybucji żywności dla 
najuboższych mieszkańców gmin Łaziska Górne, 
Mikołów i Wyry w ramach Programu 
Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 
(POPŻ) współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 
Potrzebującym. Jako Organizacja Partnerska 
Lokalna CSR prowadzi dystrybucję żywności 
wśród osób skierowanych przez
właściwe terytorialnie Ośrodki Pomocy 
Społecznej oraz prowadzi wśród beneficjentów 
działania towarzyszące dystrybucji żywności 
mające na celu aktywizację społeczną 
beneficjentów, w tym warsztaty o tematyce 
społecznej, konsultacje prawne, dystrybucja 
ubrań. Pomocą objęte zostają osoby i rodziny 
znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, 
dopuszczającej korzystanie z pomocy społecznej 
z powodów wskazanych w art. 7 ustawy o 
pomocy społecznej.

88.99.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

(1) Prowadzenie programów reintegracji 
społecznej i zawodowej dla bezrobotnych osób z 
niepełnosprawnościami z terenu powiatów: 
mikołowskiego i pszczyńskiego; program 
reintegracji społecznej i zawodowej prowadzony 
w ramach Klubu Integracji Społecznej- obejmuje 
m. in. wsparcie doradcy zawodowego, 
psychologa, asystenta osoby niepełnosprawnej, 
trenera pracy, organizacja staży zawodowych i 
kursów pozwalających na zwiększenie 
kwalifikacji zawodowych.
(2) Prowadzenie programów reintegracji 
społecznej i zawodowych dla bezrobotnych 
mieszkańców powiatu pszczyńskiego 
zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
program obejmuje m. in. wsparcie doradcy 
zawodowego, psychologa, asystenta osoby 
niepełnosprawnej, trenera pracy, organizacja 
staży zawodowych i kursów pozwalających na 
zwiększenie kwalifikacji zawodowych
3) Wsparcie w ramach 1% rehabilitacji 
społeczno- zawodowej Mariusza Urbanka- 
podopiecznego stowarzyszenia

78.10.Z 9 287,20 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 374 973,83 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 337 564,37 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 26 230,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

1) Prowadzenie pokazów i zajęć z zakresu 
robotyki dla dzieci i młodzieży. Podstawowy 
program zajęć obejmuje cykl warsztatów z 
robotyki na trzech poziomach 
zaawansowania. Dzieci podczas kursu na 
wybranym poziomie pracują w 
dwuosobowych grupach pod nadzorem 
prowadzącego. W trakcie zajęć dzieci 
konstruują oraz programują roboty w taki 
sposób, aby wykonywały ich polecenia. W 
ramach działania rozwijano umiejętności 
kreatywnego i logicznego myślenia przez 
dzieci. Działanie było realizowane w formie 
cykli, które składały się z 4 
zajęć/warsztatów.

85.59.B 0,00 zł

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Organizacja wizyty studyjnej dla osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie, 
dotyczącej ekonomii społecznej. Uczestnicy 
odwiedzali podmioty ekonomii społecznej, 
w tym przedsiębiorstwa społeczne 
działające na terenie Cieszyna i Mikołowa. 
Działania miały na celu przedstawienie 
osobom w sytuacji niekorzystnej możliwości 
i szanse otworzenia przedsiębiorstwa 
społecznego w formie spółdzielni socjalnej 
osób fizycznych. W ramach wizyty 
przedstawiono aspekty formalno prawne 
funkcjonowania danych podmiotów.

78.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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d) przychody finansowe 3,25 zł

e) pozostałe przychody 11 176,21 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 20 288,00 zł

2.4. Z innych źródeł 48 479,27 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 39 957,54 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 34 746,35 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Działania własne statutowe nieodplstne stowarzyszenia 5 930,93 zł

2 Rehabilitacja Mariusza Urbanka 9 287,20 zł

3 Wsparcie organizacji pozarządowych 12 458,53 zł

4 Działaj Lokalnie 6 000,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 40 673,00 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 265 533,56 zł

w 
tym:

735 510,97 zł

299 883,85 zł

230 138,74 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

60,00 zł

19 328,00 zł

900,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 20 915,73 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -6 210,58 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 370 642,82 zł 34 746,35 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 316 648,64 zł 34 746,35 zł

32 440,58 zł 0,00 zł

0,00 zł

5 584,92 zł

10 148,75 zł

5 819,93 zł 0,00 zł

1 Rehabilitacja Mariusza Urbanka 9 287,20 zł

2 Fundusz Kreatywności Woszczyce 3 299,82 zł

3 Wsparcie Zespołu Szkolno-przedszkolnego Mikołów Reta 1 029,69 zł

4 Stowarzyszenie Kulturalno-Społeczne Piwnica 2 150,00 zł

5 Działaj Lokalnie 6 000,00 zł

6 Muzułmańska Fundacja Pomocy 5 748,71 zł

7 Stowarzyszenie Batut 1 300,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

1 284 540,45 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

20 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

11,73 etatów

22 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

21 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 575 846,48 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

575 846,48 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 497,18 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 142,55 zł

12 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

6 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

4 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

8 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

473 050,46 zł

473 050,46 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 102 796,02 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 7 163,75 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 568 682,73 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 224,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Realizacji zadania 
publicznego Gminy Mikołów 
w 2018 roku w dziedzinie 
pomocy społecznej, w tym 
pomocy rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób w zakresie 
realizacji Programu 
Operacyjnego Pomoc 
Żywnościowa 2014-2020 
współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu 
Pomocy Najbardziej 
Potrzebującym (FEAD) dla 
mieszkańców gminy 
Mikołów

Głównym celem realizacji 
zadania publicznego jest 
realizacj Programu 
Operacyjnego Pomoc 
Żywnościowa 2014-2020 w 
Podprogramie 2017 dla
mieszkańców Gminy Mikołów 
oraz udzielenie bezpośredniej 
pomocy żywnościowej grupie 
minimum 440 najuboższych 
mieszkańców Gminy Mikołów w
okresie od 2 stycznia do 31 lipca 
2018 roku .

Gmina Mikołów 37 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 224,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Zadanie publiczne w 
dziedzinie pomocy 
społecznej, w tym pomocy 
rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób w zakresie 
realizacji Programu 
Operacyjnego Pomoc 
Żywnościowa 2014-2020 
współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu 
Pomocy Najbardziej 
Potrzebującym (FEAD) dla 
mieszkańców gminy 
Mikołów. Realizacja 
Programu Operacyjnego 
Pomoc Żywnościowa 2014-
2020 z Europejskiego 
Funduszu Pomocy 
Najbardziej Potrzebującym 
(FEAD) dla mieszkańców 
Gminy Mikołów.

Głównym celem realizacji 
zadania publicznego jest 
realizacj Programu 
Operacyjnego Pomoc 
Żywnościowa 2014-2020 w 
Podprogramie 2018 dla
mieszkańców Gminy Mikołów 
oraz udzielenie bezpośredniej 
pomocy żywnościowej grupie 
minimum 500najuboższych 
mieszkańców Gminy Mikołów
w okresie od 8 sierpnia 2018 do 
30 czerwca 2019 roku .

Gmina Mikołów 26 105,00 zł

3 Dofinansowanie wkładu 
własnego w Programie 
"Działaj Lokalnie" 2018

Celem realizacji zadania jest 
aktywizowanie szeroko pojętych 
lokalnych społeczności, które 
inicjują współpracę 
mieszkańców na rzecz dobra
wspólnego i które służą 
pobudzaniu aspiracji 
rozwojowych oraz poprawie 
jakości życia. W rezultacie 
podejmowane działania mają 
przyczyniać się
do budowania lokalnego 
kapitału społecznego. Program 
jest prowadzony z myślą o 
organizacjach pozarządowych 
oraz grupach nieformalnych,
które podejmują wspólny 
wysiłek, aby w ich 
społecznościach żyło się lepiej.

Gmina Mikołów 3 000,00 zł

4 Akademia Rozwoju Liderów 
NGO

1) Zwiększenie w okresie od 12 
lutego do 31 grudnia 2018 roku 
wiedzy z zakresu prawno-
formalnych oraz finansowo-
księgowych aspektów
prowadzenia organizacji 
pozarządowej przez 
przedstawicieli około 15 
organizacji pozarządowych 
działających na terenie Gminy 
Mikołów;
2) Przeprowadzenie w okresie 
od 12 lutego do 31 grudnia 
2018 roku cyklu 8 szkoleń z 
zakresu zakresu prawno-
formalnych oraz 
finansowoksięgowych
aspektów prowadzenia 
organizacji pozarządowej.

Gmina Mikołów 11 000,00 zł
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5 Mikołowska Gala 
Wolontariatu 2018

Cele zadania publicznego:
1) Promocja pracy organizacji 
pozarządowych działających w 
Mikołowie wśród uczniów szkół;
2) Promocja idei wolontariatu w 
Mikołowie;
3) Promocja wiedzy na temat 
wolontariatu wśród uczniów 
mikołowskich szkół.

Gmina Mikołów 18 000,00 zł

6 Pomoc społeczna w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób: 
Zapewnienie pomocy 
osobom i rodzinom 
najbardziej potrzebującym, 
znajdującym się w trudnej 
sytuacji życiowej. 
Wyrównywanie szans 
poprzez pozyskiwanie i 
dystrybucję żywności 
przekazywanej nieodpłatnie 
w ramach Programu 
Operacyjnego Pomoc 
Żywnościowa 
współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu 
Pomocy Najbardziej 
Potrzebującym. Prowadzenie 
działań towarzyszących 
zgodnie z wytycznymi 
Programu. Dodatkowo 
pozyskiwanie i dystrybucja 
ubrań i środków czystości.

Głównym celem realizacji 
zadania publicznego jest 
udzielenie bezpośredniej 
pomocy żywnościowej grupie  
minimum 340 najuboższych 
mieszkańców gminy Łaziska 
Górne w okresie od 1 stycznia 
do 30 czerwca 2018 roku .

Gmina Miejska Łaziska Górne 27 500,00 zł

7 Prowadzenie placówki 
wsparcia dziennego z 
uwzględnieniem elementów 
profilaktyki uzależnień, w 
ramach zadań określonych w 
Gminnym Programie 
Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych na 
rok 2017 i 2018

Zakładane cele realizacji 
zadania publicznego:
 diagnozowanie potrzeb dzieci 

i rodzin oraz organizowanie 
adekwatnej pomocy (we 
współpracy z innymi 
instytucjami),
 stwarzanie rodzicom 
możliwości zwiększenia swoich 
umiejętności wychowawczych,
 korygowanie zaburzonych 
zachowań  dzieci i 
stymulowanie ich 
wszechstronnego rozwoju, a 
także wdrażanie do 
prawidłowego pełnienia ról 
społecznych,
 kształtowanie postaw 

prozdrowotnych poprzez 
prowadzenie zajęć zdrowego 
stylu życia oraz profilaktyki 
uzależ

Urząd Miasta Orzesze 88 300,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

8 Pomoc społeczna w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób: 
Zapewnienie pomocy 
osobom i rodzinom 
najbardziej potrzebującym, 
znajdującym się w trudnej 
sytuacji życiowej. 
Wyrównywanie szans 
poprzez pozyskiwanie i 
dystrybucję żywności 
przekazywanej nieodpłatnie 
w ramach Programu 
Operacyjnego Pomoc 
Żywnościowa 
współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu 
Pomocy Najbardziej 
Potrzebującym. Prowadzenie 
działań towarzyszących 
zgodnie z wytycznymi 
Programu. Dodatkowo 
pozyskiwanie i dystrybucja 
ubrań i środków czystości.

Głównym celem realizacji 
zadania publicznego jest 
udzielenie bezpośredniej 
pomocy żywnościowej grupie 
minimum 340 najuboższych 
mieszkańców gminy Łaziska 
Górne w okresie od 1 lipca do 
31 grudnia 2018 roku .

Gmina Miejska Łaziska Górne 27 500,00 zł

9 Realizacja usług aktywnej 
integracji o charakterze 
zawodowym dla około 54 
uczestników
projektu „Akcja - 
aktywizacja”

Celem zadania jest stworzenie 
warunków do podejmowania 
aktywności zawodowej  i 
przełamywanie indywidualnych 
barier utrudniających wejście 
na rynek pracy 54 osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, uczestników 
projektu realizowanego przez 
Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Mikołowie pn.: 
„Akcja aktywizacja”  w okresie 
od listopada 2018 do maja 2019 
roku.

Powiat Mikołowski 19 240,00 zł

Druk: NIW-CRSO 18



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

1 Przedmiot zamówienia obejmuje jednodniowe szkolenie z 
zakresu funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej 
połączonego z wizytą studyjną w 4 działających spółdzielniach 
dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pszczynie

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie 7 350,00 zł

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Skuteczny senior -aktywny 
obywatel"

Celem projektu "Skuteczny 
senior -aktywny obywatel" jest 
na pobudzenie do aktywności
społecznej 60 mieszkańców 
powiatu mikołowskiegopowyżej 
60 lat ukierunkowanej na
wolontariat w lokalnych 
organizacjach pozarządowych , 
partycypacje społeczną 
wobszarze
polityki senioralnej samorządu, 
oraz realziacje inicjatyw 
samopomocowych i
obywatelskich przez seniorów 
do końca 2018 roku.

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I 
POLITYKI SPOŁECZNE

113 375,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Mateusz Eichner - Prezes Zarządu
Andrzej Walas - Członek Zarządu Data wypełnienia sprawozdania 2019-07-08
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