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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-09-28

1. Nazwa organizacji CENTRUM SPOLECZNEGO ROZWOJU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat MIKOLOWSKI
kontaktowe
Gmina MIKOtOW Ulica UL. JANA PAWLA I Nr domu 1 Nr lokalu 2
Miejscowo$é MIKOLOW Kod pocztowy 43-190 Poczta MIKOtOW Nr telefonu 324446453
Nr faksu 324446453 E-mail biuro@csr.biz.pl Strona www www.csr.biz.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-12-08
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-05-27
publicznego
5. Numer REGON 24000336600000 6. Numer KRS 0000223366
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Mateusz Eichner Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Andrzej Walas Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Przemystaw Ryszka Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej jInych cztonké kontroli lub
ZZ(;'ZIZ:S prece posczeqomyen caionkow organt Kontrot Matgorzata Sitko- Cztonek Komisji TAK
Rogowska Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionu wojewddztwa $laskiego.

Celami szczeg6towymi Stowarzyszenia s3:

1. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacja grup
marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy, dziatania na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej grup marginalizowanych spotecznie,
szczegOlnie osdb dtugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych.

2. Dziatania na rzecz grup marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy,
ktérych celem bedzie wyrdwnanie szans w dostepie do edukacji, kultury,
ustug i informacji.

3. Aktywizacja Srodowiska lokalnego na rzecz walki z uzaleznieniami.
Profilaktyka uzaleznien dorostych i mtodziezy.

4. Wspieranie oséb i rodzin w petnieniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych.

5. Promocja przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci.

6. Promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporte Social
Responsibility) oraz zatrudniania socjalnego wsrdd przedsiebiorcow.
Budowanie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym,
biznesem a sektorem pozarzagdowym, promocja wolontariatu. Wspieranie
rozwoju organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw ekonomii spotecznej.
7. Dziatania na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit spoteczno-
politycznych.

8. Wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych
majacych na celu rozwéj spotecznosci ze szczegdlnym naciskiem na pomoc
spoteczny, kulture i przedsiebiorczosé.

9. Upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu w tym
turystyki i sportu.

10. Wspieranie inicjatyw kulturalnych a w szczegdlnosci promocja kultury i
tradycji Gérnego Slaska.

11. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym w szczegélnosci
niskobudzetowej twérczosci filmowej, teatralnej, kabaretowej i muzyczne;.

12. Promocja ochrony Srodowiska i postaw proekologicznych.

13. Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
wymiany kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania szans grup
marginalizowanych.

14. Wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wdrazanie w zycie wtasnych projektow i programow;

2. Prowadzenie sekgcji i klubdw oraz innych powotanych, aby realizowa¢
cele Stowarzyszenia;

3. Wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
wspierajgcymi ich rozwdj, a takze z organami administracji panstwowe; i
samorzadowej oraz Srodkami masowego przekazu;

4. Uczestniczenie jak i organizacja konferencji, seminaridw, szkolen i
wyktadow poswieconych celom dziatalnosci Stowarzyszenia;

5. Organizacja szkolen, warsztatow i kursow, ktére beda miaty za cel rozwd
zasobow ludzkich regionu oraz propagowanie celdéw Stowarzyszenia;

6. Wydawanie certyfikatow i nagrod zwigzanych z celami stowarzyszenia
ze szczegbdlnym uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;
7. Dziatalno$¢ wydawniczg;

8. Dziatalnos$¢ doradczo-szkoleniowg, realizujgcy cele Stowarzyszenia na
rzecz oséb prawnych i fizycznych;

9. Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, prawne, finansowe itp. dla
0s6b prawnych jak i fizycznych;

10. Organizacje imprez kulturalnych i sportowych;

11. Prowadzenie portalu internetowego;

12. Prowadzenie klubow i sekcji podejmujacych dziatania wynikajgce z
celéw stowarzyszenia;

13. Wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi, ktére
realizujg podobne cele statutowe;

14. Udzielanie dotacji osobom prawnym;

15. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku stowarzyszenie Centrum Spotecznego Rozwoju realizowato
dziatania w zakresie:

1. Pomocy spotecznej, w tym prowadzenia dystrybucji zywnosci dla najubozszych mieszkaricow gmin taziska Gérne, Mikotow
oraz Wyry w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020,

2. Ekonomii spotecznej, poprzez uczestnictwo jako konsorcjant w prowadzeniu Regionalnego Osrodka Wspierania Ekonomii
Spotecznej 2.0 (ROWES 2.0), posiadajgcego akredytacje Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci;

3. Reintegracji spotecznej i zawodowej, w tym:

* prowadzenia dziatan z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej dla osdb korzystajgcych ze wsparcia Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mikotowie z siedzibg w taziskach Gérnych;

¢ prowadzenia dziatan z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej dla mieszkaricéw Orzesza w ramach ,,Punktu Aktywizacji
Spoteczno- Zawodowej”

4. Aktywizacji spotecznosci lokalnych w ramach ogélnopolskiego Programu ,,Dziataj Lokalnie”;

5. Wspierania rozwoju aktywnosci senioréow z terenu powiatu mikotowskiego;

6. Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej poprzez prowadzenie Placdwki Wsparcia Dziennego w Orzeszu.

Przedstawiciele CSR uczestniczyli w pracach:

« Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Slaskiego,

« Komitetu Monitorujacego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020,
* Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

AD1.

W 2019 roku Centrum Spotecznego Rozwoju realizowato jako Organizacja Partnerska Lokalna Program Operacyjny Pomoc
Zywnosciowa w trzech gminach powiatu mikotowskiego: Mikotowie, taziskach Gérnych oraz Wyrach. W ramach Programu
prowadzona byta dystrybucja zywnosci dla oséb, ktére z przyczyn finansowych nie mogty zapewnic sobie odpowiedniego
positku. Dlatego pomoc trafiata do ograniczonej liczby oséb w najtrudniejszej sytuacji, w sposdb intensywny i stanowita
systematyczne wsparcie. Pomocg objete zostaty osoby i rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej, dopuszczajgcej
korzystanie z pomocy spotecznej z powodow wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Obok bezposredniego wsparcia
w postaci paczek zywnosciowych prowadzone byty dziatania w ramach srodkéw towarzyszgcych dystrybucji zywnosci. Dziatania
te miaty na celu wigczenie oséb doswiadczajgcych deprywacji materialnej w funkcjonowanie spotecznosci lokalnych. Ze
wsparcia CSR w ramach Programu w 2019 roku skorzystato 943 osoby, ktére otrzymaty tacznie 33 003,64 kg zywnosci.
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AD2.

W 2019 roku Centrum Spotecznego Rozwoju kontynuowato dziatania prowadzone w ramach Regionalnego Osrodka Wspierania
Ekonomii Spotecznej 2.0, w sktad ktérego wchodzg takze: Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej jako lider konsorcjum oraz
Miasto Gliwice/ Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzgdowych jako partner. Podmioty tworzace konsorcjum ROWES w 2019
roku prowadzity intensywne dziatania w zakresie wsparcia ES, w tym: systematyczne wsparcie dla istniejgcych i nowych
podmiotdéw ekonomii spotecznej (PES) i przedsiebiorstw spotecznych (PS). Wszystkie dziatania realizowane przez ROWES byty
bezptatne dla odbiorcéw i realizowane byty zaréwno w siedzibach i lokalach ROWES. W ramach dziatarn CSR w 2019 roku
przeprowadzono ponad 2483 godzin wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej oraz grup nieformalnych, w tym 661 godzin
doradztwa ogdlnego, 899 godzin doradztwa biznesowego oraz 923 godziny animacji w srodowisku lokalnym. Ze wsparcia CSR w
ramach ROWES w 2019 roku skorzystaty 64 podmioty ekonomii spotecznej i 205 osdb fizycznych, w tym 105 oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Ponadto 17 grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES wypracowaty
zatozenia co do utworzenia podmiotu ekonomii. W wyniku dziatarh CSR w 2019 roku utworzone zostato 66 miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych. ROWES korzysta ze sprawdzonych modeli biznesowych oraz z wypracowanych i wdrozonych
dobrych praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej, tworzenia i prowadzenia PES/PS, w tym dziatar o charakterze
reintegracyjnym.

0Od 1 wrzesnia 2018 roku do 31 grudnia 2023 roku konsorcjum realizuje projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

AD3.

W okresie od 01 stycznia 2019 roku do 30 maja 2019 roku Centrum Spotecznego Rozwoju kontynuowato realizacje dziatan w
ramach zadania publicznego pt.: ,Realizacja ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla okoto 54 uczestnikow
projektu Akcja- Aktywizacja”.Zadanie publiczne zostato zlecone przez Powiat Mikotowski, a realizowane w $cistej wspotpracy z
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mikotowie, z siedzibg w taziskach Gérnych. W okresie sprawozdawczym stworzono
przy wspotpracy doradcy zawodowego 19 indywidualnych sciezek rozwoju zawodowego dla uczestnikow projektu, ktérzy wzieli
réwniez udziat w warsztatach aktywizacyjnych dotyczgcych poruszania sie po rynku pracy. 35 uczestnikow wzieto udziat w
szkoleniu z pierwszej pomocy przedmedycznej, 18 skorzystato z kurséw zawodowych, zdobywajgc kwalifikacje potwierdzone
egzaminem, a 5 oséb zostato skierowanych na trzymiesieczny staz zawodowy. tgcznie w ramach projektu wsparciem zostato
objetych 46 uczestnikow.

W 2019 roku uruchomiony zostat projekt ,,Punkt Aktywizacji Spoteczno- Zawodowe]” w Orzeszu, realizowany przez
stowarzyszenie jako zadanie publiczne zlecone przez Gmine Orzesze. W 2019 roku wsparciem zostaty objete 32 osoby, w tym 17
0s06b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz 15 lideréw spotecznych zamieszkujgcych Gmine Orzesze. W ramach projektu dla oséb
zagrozonych wykluczeniem organizowane byty réznorodne formy wsparcia: warsztaty umiejetnosci spotecznych, warsztaty
aktywizacyjne, spotkania edukacyjne ze specjalistami, trening opiekunczo- wychowawczy, wsparcie psychologiczne i doradcy
zawodowego, posrednictwo pracy i organizacja stazy zawodowych, kursy i szkolenia zawodowe.

Liderzy wzieli udziat w warsztatach majgcych na celu wypracowanie 6 miniprojektéw spotecznych, ktdrych realizacja przypadata
na rok 2020, a takze uruchomione zostato Centrum Posrednictwa Wolontariatu.

ADA4.

0Od 2015 roku stowarzyszenie jest cztonkiem sieci Osrodkéw Dziataj Lokalnie. W 2019 roku zrealizowato lokalny konkurs
grantowy adresowany do 13 gmin z terendw powiatu mikotowskiego, pszczynskiego i bierunsko- ledzinskiego, tj. w
Ornontowicach, Orzeszu, Wyrach, Mikotowie, taziskach Gérnych, Pszczynie, Kobidrze, Suszcu, Pawtowicach, Goczatkowicach-
Zdroju, Miedznej, Bieruniu i Ledzinach. W wyniku konkursu przyznano 3 dotacje na tgczng kwote 8 500,00 zt. Wsréd
dotowanych projektéw znalazty sie:

1) Projekt pt.:,, O’Rety! Pozytywny Trojstyk, czyli pieszy, rowerzysta i kierowca w miescie!” ztozony przez O’'Rety- Fundacje
Promujgcg Aktywnos¢, w ramach ktérego ktdry stanowit odpowiedz na problem wzajemnego niezrozumienia potrzeb
wspotuzytkownikdw przestrzeni miejskiej - pieszych, rowerzystéw i kierowcéw. Celem projektu byta zmiana postawy oraz
wypracowanie dobrych "regut gry", a w konsekwencji- stworzenie przyjaznej mentalnie przestrzeni dla wszystkich
uzytkownikow drég. W ramach projektu zorganizowane zostaty warsztaty snujgce wizje drog marzen z perspektywy "tréjstyku"
pieszy / rowerzysta / kierowca, symulacje realnych sytuacji na styku pieszy, rowerzysta i kierowca, robocze spotkania w sprawie
dobrych praktyk, wizyta w firmie transportowej, ktérej celem byto zobaczenie warunkéw na drodze z lusterek samochodu
ciezarowego i identyfikacja potencjalnych zagrozen. Projekt obejmowat réwniez organizacje happeningdw, ktore tgczyt temat
kulturalnych zachowan i bezpieczeristwa na drodze oraz dystrybucja odznak (wlepek) "Przyjazny Samochdd" i "Przyjazny Rower"
- symbol zobowigzania do promowania i przestrzegania wypracowanych "regut gry".

2) Projekt pt.: ,Zawodowy harcerz” ztozony przez Stowarzyszenie Inicjatyw Harcerskich dla dzieci i mtodziezy w gminie
Pawtowice PRZYJACIELE, ktory obejmowat organizacje 12 warsztatéw dla dzieci w wieku 10-13 lat, dotyczacych takich zawoddw,
jak: fryzjer, krawiec, zotnierz, policjant, kucharz, instruktor tanca, ratownik wodny, lesniczy, aktor, instruktor konny, stuzba
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wiezienna, warsztat rowerowy. Warsztaty miaty na celu przygotowanie mtodych oséb do pdzniejszego podjecia decyzji o swojej
przysztosci. Uczestnicy projektu wzieli udziat w warsztatach ze wczesniej umowionymi przedsiebiorcami, ktorzy w praktyczny
sposob pokazali, na czym polega ich praca.

3) Projekt pt.: ,Slaskie ABC” ztozony przez grupe nieformalna Klub Kobiet Aktywnych wraz z Domem Kultury w Gostyni, ktérego
gtéwnym celem byto ocalenie od zapomnienia historii i dziedzictwa kulturowego Slgska. We wspdlnych dziataniach
warsztatowych z uczniami kultywowano tradycje i zwyczaje $lgskie, takie jak darcie pierza i $lgski obiad, czy przypomniano
tradycje swiecenia ziot i kwiatéw. Dla mieszkarncow Gminy Gostyn zorganizowano bezptatny spektakl komediowy w gwarze
$laskiej oraz wyjazd do skansenu w Pszczynie w celu zwiedzenia zagrody wsi $lgskiej.

Dziataj Lokalnie to program Polsko- Amerykanskiej Fundacji Wolnosci realizowany przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce
we wspotpracy ze stowarzyszeniem Centrum Spotecznego Rozwoju jako Osrodkiem Dziataj Lokalnie.

ADS.

W 2019 roku stowarzyszenie Centrum Spotecznego Rozwoju realizowato na terenie Katowic, Mikotowa oraz tazisk Gérnych
projekt pt.: ,Senior dla seniora” w ramach Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-
2020. Celem projektu byto zwiekszenie partycypacji oraz aktywnosci spotecznej minimum 75 senioréw z terenu Katowic,
Mikotowa oraz tazisk Goérnych poprzez przygotowanie 45 senioréw-lideréw do aktywnosci, zwiekszenie poczucia wagi
zaangazowania w realizacje dziatan w ramach wolontariatu, ukierunkowanych na organizacje i przeprowadzenie inicjatyw
spotecznych, ktére zaktywizujg minimum 30 oséb po 60 roku zycia z terendw objetych wsparciem projektu. W ramach projektu
zrealizowano 48 godzin warsztatow z zakresu efektywnej wspdtpracy w zespole; 45 godzin warsztatéw kompetencji
interpersonalnych; 60 godzin szkolenia , Senior- Organizator” oraz 75 godzin szkolenia , Lider lokalny” . Seniorzy- uczestnicy
projektu, pod okiem animatora zrealizowali 6 inicjatyw spotecznych skierowanych do spotecznosci senioralnej, ponadto
przeprowadzono 3 seminaria prezentujgce dobre praktyki w zakresie dziatan na rzecz senioréw.

ADSG.

W okresie sprawozdawczym stowarzyszenie kontynuowato prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Przystan” w Orzeszu. Ze
wsparcia skorzystato 25 dzieci, w tym 15 w ramach realizacji zadania publicznego zleconego przez Gmine Orzesze oraz 10 dzieci
jako rozszerzenie dziatalnosci Placowki przy wsparciu srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (réwniez jako zadanie
zlecone). Celem dziatania Placowki jest: fagodzenie niedostatkdw wychowawczych i eliminowanie zaburzen zachowania,
poprawa spotecznego funkcjonowania, zapobieganie zachowaniom nieakceptowanym spotecznie i szkodliwym dla zdrowia oraz
promowanie zdrowego stylu zycia u wychowankdéw. Ponadto dba o zaspokajanie potrzeb emocjonalnych (akceptacji,
bezpieczenstwa, zaufania), rozwijanie zdolnosci i zainteresowan. Powyzsze cele osiggane sg poprzez statg prace z rodzing
dziecka, instytucjami pomocy spotecznej i placéwkami oswiatowymi. W ramach zadania organizowane byty spotkania z
rodzicami dzieci, indywidualne poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne. Placdwka organizuje imprezy sSrodowiskowe,
zajecia profilaktyczne i edukacyjne oraz socjoterapeutyczne. W okresie wakacji letnich i zimowych zajecia prowadzone sg w
réznych formach: pétkolonii, obozdw, wyjazddw, wycieczek itp. Opiekg Placéwki objete sg dzieci od szdstego do szesnastego
roku zycia.

Z 1% podatku dochodowego przekazywanego na rzecz Centrum Spotecznego Rozwoju w 2019 roku prowadzone byty dziatania
zwigzane z m.in.:

1) dziataniami w ramach Programu ,,Dziataj Lokalnie”,

2) rehabilitacjg niepetnosprawnego Mariusza,

3) wsparciem dziatarnn Centrum Terapii i Rozwoju SKARB

4) wsparcie dziatan Muzutmanskiej Fundacji Pomocy,

5) wsparciem dziatan SKS ,,Piwnica”.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatow [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1576

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 67

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'j:j::;t' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

(1) Dziatania prowadzone w ramach
Regionalnego Osrodka Wspierania Ekonomii
Spotecznej 2.0 posiadajgcego akredytacje
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej
Jakosci. ROWES 2.0 funkcjonuje jako konsorcjum
trzech podmiotéw: Fundacja Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (lider), Centrum Spotecznego
Rozwoju (partner) oraz Miasto Gliwice/ Gliwickie
Centrum Organizacji Pozarzagdowych (partner).
ROWES 2.0 prowadzi ustugi w zakresie:
doradztwa, szkolen i ustug biznesowych na rzecz
rozwoju podmiotow ekonomii spoteczne;j,
udzielania dotacji na tworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych, wsparcie juz
funkcjonujacych przedsiebiorstw spotecznych w
zakresie tworzenia dodatkowych miejsc pracy, [94.99.Z 8 500,00 zt
animacji sSrodowisko lokalnych w rozwoju
inicjatyw obywatelskich. Osrodek obejmuje
swoim zasiegiem subregion centralny
potudniowy wojewddztwa $lgskiego, tj. powiaty:
Gliwice, Jaworzno, Tychy, Mystowice, Zabrze,
bierunisko- ledzinski, gliwicki, mikotowski,
pszczynski.

(2) Prowadzenie Osrodka Dziataj Lokalnie. W
ramach wspotpracy z Akademig Rozwoju
Filantropii w Polsce Osrodek obejmowat swoim
zasiegiem powiaty: mikotowski, pszczynski i
czes$¢ bierunsko- ledzinskiego. Osrodek prowadzi
dziatania z zakresu animacji spotecznosci
lokalnej i przyznaje mikrogranty dla organizacji
pozarzgdowych oraz grup nieformalnych.

dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Prowadzenie punktu dystrybucji zywnosci dla
najubozszych mieszkaricow gmin taziska Gorne,
Mikotéw oraz Wyry w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
(POPZ) wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym. Jako Organizacja Partnerska
Lokalna stowarzyszenie prowadzi dystrybucje
zywnosci wsrdd oséb skierowanych przez
wtasciwe terytorialnie Osrodki Pomocy
Spotecznej oraz prowadzi wérdd beneficjentow
dziatania towarzyszace dystrybucji zywnosci
majace na celu aktywizacje spoteczna
beneficjentdw, w tym warsztaty o tematyce
kulinarnej, dystrybucja uzywanych ubran itp.
Pomocg objete zostajg osoby i rodziny
znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej,
dopuszczajgcej korzystanie z pomocy spotecznej
z powodow wskazanych w art.7 ustawy o
pomocy spoteczne;j.

88.99.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

(1) Prowadzenie programow reintegracji
spotecznej i zawodowej dla 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy
Orzesze i powiatu mikotowskiego; program
prowadzony w ramach Punktu Aktywizacji
Spoteczno- Zawodowej oraz w ramach projektu
»Akcja Aktywizacja” obejmuje m.in. wsparcie
doradcy zawodowego, psychologa, posrednika
pracy, organizacja stazy zawodowych i kurséw
pozwalajgcych na zwiekszenie kwalifikacji
zawodowych

(2) Wsparcie w ramach 1% rehabilitacji
spoteczno- zawodowej Mariusza Urbanka —
podopiecznego stowarzyszenia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

78.10.Z

¥ Tak
7 Nie

3 044,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

(1) Organizacja szkolenia dla przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na
terenie Gminy Pawtowice. Szkolenie
dotyczyto szeroko rozumiane;j
rachunkowosci w podmiotach ekonomii
spotecznej, w tym dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego, dziatalnosci
nieodptatnej pozytku publicznego oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
podmiotach ekonomii spoteczne;j

(2) Organizacja szkolenia dla przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych i grup
nieformalnych dziatajgcych na terenie
Gminy Wyry z zakresu tworzenia wnioskow
o dofinansowanie projektow.

94.99.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz os6b w
wieku emerytalnym

Organizacja wizyty studyjnej w Domach
Pomocy Spotecznej, Klubach Seniora,
Osrodkach Wsparcia Dziennego i
Stacjonarnego oraz Osrodkach Opieki
Terminalnej. W wizycie wzieli udziat
seniorzy bedacy odbiorcami wsparcia
Katowickiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
Starszych, Niepetnosprawnych i
Oczekujacych Wsparcia OPOKA. Wizyta
studyjna zorganizowana byta dla 2 grup
senioréw, odwiedzono miedzy innymi
Muzeum Tyskich Browaréw Ksigzecych oraz
przedsigbiorstwo spoteczne zlokalizowane
w Tychach - Jemy Eko Gotuje non profit sp.
z 0.0. w lipcu roku 2020.

94.99.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3100 394,72 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3086 704,11 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

10 500,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3190,61 zt

85 681,34 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2968 437,32 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2323187,26 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 455 838,79 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 189 411,27 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 27 323,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

19 775,00 zt

c¢) z darowizn od oséb prawnych 3 805,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 3 743,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 18 953,06 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

45 884,19 7t

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

33357,62 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dziatania wtasne statutowe, w tym wktady wtasne do projektow 9 997,25 zt
2 |Rehabilitacja Mariusza Urbanka 3 044,00 zt
3|Dziataj Lokalnie 8 500,00 zt
4|Wsparcie placéwek oswiatowych 5924,28 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow

podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
1|Rehabilitacja Mariusza Urbanka 3 044,00 zt
2| Wsparcie Zespotu Szkolno-przedszkolnego Mikotéw Reta 1 855,28 zt
3|Wsparcie Miejskiego Osrodka Wspierania Rodziny i Dziecka w taziskach Gérnych 4 069,00 zt
4|Wsparcie dziatalnosci statutowej Fundacji Herbateka 206,30 zt
5|Wsparcie dziatalnosci statutowej SKS Piwnica 500,00 zt
6 |Wsparcie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia Batut 1 230,00 zt
7 |Wsparcie dziatalnosci statutowej Muzutmanskiej Fundacji Pomocy 2 475,79 zt
8|Wsparcie dziatalnosci statutowej Fundacji Skarb 1 480,00 zt
9|Dziataj Lokalnie 8 500,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 2995 712,64 zt 33357,62 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2980051,72 zt 33357,62 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 10 509,36 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 35,97 zt
e) koszty administracyjne 4 654,95 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 460,64 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 106 652,39 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -9,36 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 823,00 zt

EUBRY

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O00oa0

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 19 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9,83 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

& Tak
 Nie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

21 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 4 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 1 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 578 515,83 zt
a) z tytutu umow o prace 462 138,79 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 462 138,79 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 116 377,04 Zl

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 578 515,83 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 4 607,35 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 573 908,48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1236,14 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5111,93 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

2.0 marca do 20 grudnia 2019 roku
wiedzy z zakresu szeroko pojetej
promocji dziatan organizacji
pozarzgdowej oraz nowych
wzorow ofert przez
przedstawicieli okoto 15
organizacji pozarzgdowych
dziatajacych na terenie Gminy
Mikotow;

2) Przeprowadzenie w okresie
od 01 marca do 20 grudnia
2019 roku cyklu 8 szkolen z
zakresu szeroko pojetej
promocji dziatan organizacji
pozarzgdowej oraz nowych
wzoréw ofert.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Akademia Rozwoju Lideréw |[1) Zwiekszenie w okresie od 01 [Gmina Mikotéw 10 000,00 zt
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2|Zapewnienie pomocy
osobom i rodzinom
najbardziej potrzebujacym,
znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowe;.
Wyrdéwnywanie szans
poprzez pozyskiwanie i
dystrybucje zywnosci
przekazywanej nieodptatnie
w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa
wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu
Pomocy najbardziej
Potrzebujgcym. Prowadzenie
dziatan towarzyszacych
zgodnie z wytycznymi
programu. Dodatkowo
pozyskiwanie i dystrybucja
ubran i Srodkéw czystosci

Udzielenie bezposredniej
pomocy zywnosciowej grupie
minimum 400 najubozszych
mieszkancow gminy taziska
Gdrne w okresie od 1 stycznia
do 30 czerwca 2019 roku

Gmina taziska Gérne

25 363,28 zt

dziedzinie pomocy
spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywania

szans tych rodzin i oséb w
zakresie realizacji Programu
Operacyjnego

Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym (FEAD) dla
mieszkancow gminy
Mikotéw.

Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 w
Podprogramie 2018 dla
mieszkancow Gminy Mikotow
oraz udzielenie bezposredniej
pomocy zywnosciowej grupie
minimum 400 najubozszych
mieszkarncow Gminy Mikotow
do 30 czerwca 2020 roku.

3|Zadanie publiczne w Realizacja Programu Gmina Mikotow 31 895,00 zt
dziedzinie pomocy Operacyjnego Pomoc
spotecznej, w tym pomocy  |Zywnosciowa 2014-2020 w
rodzinom i osobom w Podprogramie 2018 dla
trudnej sytuacji zyciowej mieszkancéw Gminy Mikotéw
oraz wyrownywania szans oraz udzielenie bezposredniej
tych rodzin i oséb w zakresie |pomocy zywnosciowej grupie
realizacji Programu minimum 500 najubozszych
Operacyjnego Pomoc mieszkancow Gminy Mikotow w
Zywnosciowa 2014-2020 okresie od 8 sierpnia 2018 do
wspotfinansowanego 30 czerwca 2019 roku.
z Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym (FEAD) dla
mieszkancow
gminy Mikotow. Realizacja
Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020z
Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym (FEAD) dla
mieszkancow
Gminy Mikotéw.

41Zadanie publiczne w Realizacja Programu Gmina Mikotow 42 480,28 zt
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5|Mikotowska Gala
Wolontariatu 2019

1) Promocja pracy organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych w
Mikotowie wsréd mieszkancoéw
Mikotowa;

2) Promocja idei wolontariatu w
Mikotowie poprzez nagrodzenie
najbardziej aktywnych
wolontariuszy dziatajgcych na
rzecz mikotowskich

organizacji pozarzgdowych;

3) Promocja idei filantropii oraz
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w Mikotowie poprzez
nagrodzenie najbardziej
aktywnych darczyrncow
wspierajgcych mikotowskie
organizacje pozarzgdowe

Gmina Mikotow

15 000,00 zt

6|Punkt Aktywizacji Spoteczno-
Zawodowej

Wzmocnienie integracji i
samoorganizacji lokalnych
spotecznosci oraz zwiekszenie
aktywnosci spotecznej i
zawodowej 0séb
zamieszkujgcych obszary
rewitalizowane Orzesza
(Centrum, Jaskowice i
Woszczyce) w okresie
010.4.2019 roku do 30.09.2021
roku.

Gmina Orzesze

128 538,17 zt

7|Realizacja ustug aktywne;j
integracji o charakterze
zawodowym dla okoto 54
uczestnikow projektu "Akcja
Aktywizacja"

Stworzenie warunkow do
podejmowania aktywnosci
zawodowe;j i przetamywanie
indywidualnych barier
utrudniajgcych wejscie na rynek
pracy 54 oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
uczestnikow projektu
realizowanego przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w
Mikotowie pt.:"Akcja
Aktywizacja" w okresie do 30
maja 2019 roku.

Powiat Mikotowski

89 765,53 zt

8|Prowadzenie placéwki
wsparcia dziennego z
uwzglednieniem elementow
profilaktyki uzaleznien, w
ramach okreslonych w
Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych na
rok 2019

1) Diagnozowanie potrzeb
dzieci i rodzin oraz
organizowanie adekwatnej
pomocy;

2) Stwarzanie rodzicom
mozliwosci zwiekszenia swoich
umiejetnosci wychowawczych;
3) Organizowanie czasu
wolnego oraz rozwaj
zainteresowan poprzez
uczestnictwo dzieci w
réznorodnych formach
aktywnosci;

4) Korygowanie zaburzonych
zachowan dzieci i stymulowanie
ich wszechstronnego rozwoju,
wdrazanie do prawidtowego
petnienia rél spotecznych

Gmina Orzesze

63 672,71 zt
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9|Orzeskie Centrum Zwigkszenie kompetencji Gmina Orzesze
Mozliwosci — Przystan dla opiekunczych 10 rodzin
Mtodych wieloproblemowych,

zamieszkujgcych Miasto
Orzesze, w tym w min. w 50% z
terendw rewitalizowanych
(tereny rewitalizowane—
Centrum, Jaskowice,
Woszczyce) zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w
tym poziomu przygotowania 10
dzieci i mtodziezy wywodzgacych
sie z tych rodzin do
samodzielnej egzystenciji i
dorostego zycia

101 637,49 z

10|Prowadzenie animacji Przygotowanie przestrzeni dla |Powiat Pszczynski
kulturalnych dla dzieci wyrazania ekspresji oraz
podczas Daisy Days nabycia umiejetnosci
artystycznych dzieci z powiatu
pszczynskiego podczas festiwalu
NGO na Daisy Days

1 000,00 zt

11|Pomoc osobom i rodzinom w|Objecie wsparciem w postaci Gmina Wyry
trudnej sytuacji zyciowe;j zywnosci okoto 60 najubozszych
oraz wyrownywanie szans mieszkancow Gminy Wyry.

tych oséb i rodzin poprzez
pozyskiwanie i dystrybucje
Zywnosci przekazywanej
nieodptatnie osobom i
rodzinom w trudnej sytuacji
w ramach programu
Operacyjnego Pomoc
Zywnoéciowa
wspotfinansowanego z
europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym oraz
prowadzenie dziatan w
ramach srodkow
towarzyszacych zgodnie z
wytycznymi okreslonymi w
programie.

2 596,04 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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17




Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

"Senior dla seniora" Do 31.12.2019 roku zwiekszenie [Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 133 301,56 zt
partycypacji oraz aktywnosci Spotecznej
spotecznej minimum 75
seniorow z terenu Katowic,
Mikotowa oraz tazisk Gérnych
poprzez przygotowanie do
aktywnosci, zwiekszenie
poczucia wagi zaangazowania
45 senioréw lideréw w
realizacje dziatarh w ramach
wolontariatu, ukierunkowanych
na organizacje i
przeprowadzenie inicjatyw
spotfecznych, w tym
dtugoterminowych
dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb senioréw,
aktywizujgcych minimum 30
0s6b po 60 roku zycia z terendw
objetych wsparciem

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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Andrzej Walas- Cztonek Zarzadu

2020-09-28

Druk: NIW-CRSO

19




