Uchwata nr Uz/01/08/2024
Zarzadu Centrum Spotecznego Rozwoju

z dnia 1 sierpnia 2024 roku

Na podstawie § 27 ust. 14 Statutu stowarzyszenia
Centrum Spotecznego Rozwoju:

§1.
Przyjmuje sie Polityke ochrony malfoletnich w Centrum Spofecznego Rozwoju
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PREZES ZARZADU: CZLONEK ZARZADU



Zatgcznik nr 1 do uchwaty
Zarzadu

Centrum Spotecznego Rozwoju
nr UZ/01/08/2024

z dnia 1 sierpnia 2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH W CENTRUM SPOLECZNEGO ROZWOJU

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow, wspétpracownikdw
i wolontariuszy Centrum Spotecznego Rozwoju jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie. Kazdy cztonek zespotu Centrum Spotecznego Rozwoju i traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel organizaciji,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
organizacji oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Zarzadem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej
organizacji zgodnie z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest
uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach organizaciji.

3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami matoletniego nalezy poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sgd rodzinny.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka
personelu organizacji lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich to wyznaczony przez zarzad
organizacji cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
matoletnich w Centrum Spotecznego Rozwoju.

8. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.



Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

§ 2.

1. Personel Centrum Spotecznego Rozwoju posiada wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel Centrum Spotecznego
Rozwoju podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni—
matoletni ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich

§ 3.

1. Zagrozenie bezpieczehAstwa matoletnich moze przybieraé rézne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcag kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:
a. popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw prawnych),
b. innego matoletniego.

§ 4.

1. W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub opiekuna
matoletniego, cztonek personelu Centrum Spoftecznego Rozwoju ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzgdowi
organizacji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.



10.

Interwencja prowadzona jest przez zarzad Centrum Spotecznego Rozwoju, ktory
moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia
takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
personelu, matoletnich i opiekunow.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
»zarzadu Centrum Spotecznego Rozwoju” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad Centrum
Spotecznego Rozwoiju.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzgdu Centrum Spotecznego Rozwoju, a nie
zostata wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosic¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych
doswiadczeniach.

Zarzad Centrum Spotecznego Rozwoju informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzgd Centrum
Spotecznego Rozwoju skfada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzagdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez Centrum Spotecznego Rozwoju.

§ 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§ 6.
Krzywdzenie przez osobe dorosia

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego zarzgd organizacji
przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego,
w szczegolnosci jego opiekunami. Zarzgd organizacji stara sie ustaliC przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwenc;ji.



Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo zarzgd Centrum
Spotecznego Rozwoju sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg
matoletniego, ktoéry doswiadczyt krzywdzenia zarzgd Centrum Spotecznego Rozwoju
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu
rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
matoletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na maloletniego, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, bgdz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka personelu
Centrum Spotecznego Rozwoju, wéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi (nie tylko matoletnim pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy czionek personelu Centrum Spotecznego Rozwoju dopuscit sie
wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode, zarzad organizacji powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegodlnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz
innych Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest
znaczne, w szczegolnosci i gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Centrum Spotecznego Rozwoju, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Centrum
Spotecznego Rozwoju, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg
wspoétpracujgca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowaé opiekunéw matoletniego na pismie.



§7.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego w organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié¢
rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla matoletniego krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgadza sie
oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy opracowac¢ plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie
innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekundw, innych dorostych badz
innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé
interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

. W przypadku, gdy maloletni krzywdzacy nie uczestniczy w dziataniach Centrum
Spotecznego Rozwoju nalezy porozmawia¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu,
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami matoletniego
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Zarzad Centrum Spotecznego Rozwoju
organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunéw matoletniego krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy
miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé witasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 8.

Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Organizacja, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.



§9.

Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego)
na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji moze
skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§ 10.

Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego. Dobrg praktykg jest rowniez pozyskiwanie zgdéd samych
matoletnich.

Rozdziat V
Zasady dostepu matoletnich do Internetu

§ 11.

Organizacja, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

Na terenie organizacji dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu organizacji — na urzgdzeniach organizaciji,

b. za pomocg sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czionka personelu organizaciji,
osoba ta ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Zarzad Centrum Spotecznego Rozwoju wyznacza Pana Andrzeja Walas jako osobe
odpowiedzialng za bezpieczny Internet.

§ 12.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieC internetowa organizacji byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona
osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje zarzadowi
organizacji, ktory powiadamia opiekunéw matoletniego o zdarzeniu.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania PolityKi

§ 13.

Zarzad Centrum Spotecznego Rozwoju wyznacza Koordynatora Polityki Ochrony
Matoletnich - Marianne Kope¢ jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
matoletnich w organizaciji.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizaciji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Palityce.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ws$rod
pracownikéw/wspétpracownikéw/wolontariuszy Centrum Spotecznego Rozwoju raz na
3 lata (lub czesciej w razie koniecznosci lub zmiany przepiséow prawnych dotyczacych
obszaru opisanego w Polityce) ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy/wspotpracownicy/wolontariusze mogg proponowaé zmiany
zapisow Polityki oraz wskazywaé¢ na naruszenia Polityki ochrony matoletnich
w Centrum Spotecznego Rozwoju.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikow/wspotpracownikow/wolontariuszy. Sporzgdza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje zarzadowi Centrum
Spotecznego Rozwoju

Zarzad Centrum Spotecznego Rozwoju wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i
ogtasza pracownikom/wspotpracownikom/wolontariuszom, matoletnim i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityk ochrony matoletnich w Centrum Spotecznego
Rozwoju.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 14.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu organizacji, matoletnich i ich
opiekunow, w szczegdblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji
skroconej, prze znaczonej dla matoletnich.
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Zatgcznik nr 1

do
Polityki ochrony mafoletnich w
Centrum Spotecznego Rozwoju

Polityka ochrony matoletnich w Centrum Spotecznego Rozwoju

wersja skrécona

Twoje dobro i bezpieczehstwo, jako maloletniego sg priorytetem wszelkich dziatan

podejmowanych przez personel Centrum Spotecznego Rozwoju.

W naszej organizacji obowigzuje Polityka ochrony matoletnich.

Jest to dokument stworzony do ochrony wszystkich dzieci przed krzywdzeniem.

Zawiera procedury i zasady, dzieki ktérym mozesz czu¢ sie bezpieczny.

Wskazuje jak reagowac, kiedy jestes swiadkiem lub ofiarg przemocy ze strony

rowiesnikow i oséb dorostych.

Pamietaj - nigdy nie jestes sam!

Nie bdj sie i nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Kazdy zastuguje na dobre traktowanie. Daj

sobie szanse.

Nikt nie moze Cie obrazac, przezywac, ponizac, wysmiewac, szykanowac.

Nikt nie moze Cie dotykac, przytulac, gtaskaé bez Twojej zgody.

Nikt nie moze Cie bi¢, szarpac, kopac¢, popychac.

Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

Caty personel Centrum Spotecznego Rozwoju obowigzuje:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich
w sposob adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajgce zwierzen na
site.

Standardem naszej organizacji jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje,

poczucie odpowiedzialnosci za zachowanie.

Personel Centrum Spotecznego Rozwoju obowigzuje rowne traktowanie matoletnich

bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status spoteczny,

kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Personel moze sie z Tobg kontaktowac wytgcznie w czasie swojej pracy i w zwigzku z

tg praca.

W relacji z Tobg personel nie moze:

a) stosowac przemocy w jakiejkolwiek formie , w tym stosowac kar fizycznych,
wykorzystywac relacji wtadzy lub przewagi fizycznej, zastrasza¢, przymuszac,
grozic;

b) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac,

c) krzyczec, wywotywac lek,

d) ujawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej, itp.),



e) utrwalaé Twego wizerunku (flmowaé, nagrywac¢ gtosu, fotografowaé) dla
potrzeb prywatnych,
f) proponowaé¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, spozywac ich z Tobg, ani w Twojej obecnosci,
g) zapraszac¢ do swojego miejsca zamieszkania.
17. Zachowanie personelu tamigce w/w. zasady powiniene$ zgtosi¢ rodzicowi lub innej
osobie dorostej.
18. Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego cztonka rodziny nie wstydz sie
prosi¢ o pomoc.
19. Pamietaj masz wokot innych dorostych, dla ktérych jestes wazny, ktorym mozesz
zaufac¢ i powiedzie¢ o swoich problemach.
20. Jesli sam doznajesz krzywdy lub jestes Swiadkiem krzywdzenia to natychmiast
powiedz o tym komus$ dorostemu.

TUTAJ ZNAJDZIESZ POMOC:

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli — 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji — 22 594 91 00

Policyjny Telefon Zaufania — 800 120 226



Zatgcznik nr 2

do

Polityki ochrony mafoletnich Centrum
Spotecznego Rozwoju

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Organizacja dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do matoletnich i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Organizacja moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Organizacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja
powinna zatem znac:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujgcych przepisbw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Organizacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych sie
0 prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi Organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By mdc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu organizacji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawng.

Organizacja ma prawo pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie lub zamieszkiwata w okresie
ostatnich 20 lat poza granicami Polski, wéwczas powinna przedtozy¢é Organizacji
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celdw.

Organizacja ma prawo pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (zgodnie z zatgcznikiem
nr 8 do polityki).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad Nimi.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Organizacja jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



Zatgcznik nr 3

do

Polityki ochrony mafoletnich w
Centrum Spotecznego Rozwoju

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

NrPESEL ..., oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujgcymi w Centrum Spotecznego Rozwoju w Mikotowie i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.



=

Zatgcznik nr 4
do

Polityki ochrony mafoletnich w
Centrum Spotecznego Rozwoju

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

Zasady bezpiecznego kontaktu/relacji personelu z maloletnimi obowigzujace
w Centrum Spotecznego Rozwoju

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel — w relaciji
personel- matoletni - jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢,
wiek, sytuacje medyczng, mozliwosci poznawcze oraz indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetenciji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw,
stazystéw i wolontariuszy, cztonkdéw organizacji a takze kazdg dorostg osobe majacyg
kontakt z matoletnimi znajdujgcymi sie pod opiekg organizaciji, jesli kontakt ten odbywa
sie za zgoda organizaciji i/lub na jej terenie.

Relacje personelu z matoletnimi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z matoletnimi

W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego. Nie wolno
Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
matoletniego lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletnich wobec osdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z matoletnimi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach,
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kiedy musisz zosta¢ z matoletnim sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby
personelu oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywac¢ wraz
z matoletnim.

Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci maloletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie nalezgcej do personelu Centrum Spotecznego Rozwoju i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z matoletnimi

Traktuj matoletnich réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacije seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania matoletnich.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw
prawnych oraz samych matoletnich.

Nie wolno Ci proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno Ci przyjmowacé pieniedzy od matoletniego ani rodzicow/opiekunéw
prawnych matoletniego. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec matoletniego lub rodzicéw/opiekunéw matoletniego, ktére mogtyby prowadzié¢
do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletniego przez
cztonka personelu lub cztonka personelu przez matoletniego, muszg byc¢ raportowane
zarzagdowi. Jedli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnosc¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i zgodny
z zasadami bezpiecznego kontaktu np. gdy jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego
w danym momencie (np. przytulenie). Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byé nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje matoletniego oraz pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie), a takze pamietajgc o uwzglednieniu wieku matoletniego, etapu
rozwojowego, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Zwréé uwage, ze nawet przy



Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposab, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostrozno$é wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc matoletniemu zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym cztonka personelu i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwenciji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy
to zwtaszcza pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad matoletnimi nalezg do Twoich obowigzkdw,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z matoletnim w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Pamietaj, aby podczas udziatu w grach/zabawach integracyjnych z uczestnikami, nie
wychodzi¢ z posiadane;j roli i zachowaé bezpieczne granice relacji personel-matoletni.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w celach mieszczacych sie
w zakresie Twoich obowigzkdéw, a wszelkie jego formy poza godzinami pracy powinny
by¢ jawne i znane personelowi Centrum Spotecznego Rozwoju. Kontaktujac sie z
matoletnimi poprzez zdalne kanaty komunikacji, korzystaj z urzgdzen/kont stuzbowych
lub postuguj sie stworzonymi na potrzeby Twoich dziatan grupami na portalach
spotecznosciowych (np. Messenger, WhatsApp).

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnini poza godzinami pracy i/lub poza
umdwionymi wczesniej godzinami spotkan, musisz poinformowaé o tym zarzad, a
rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relaciji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni
i rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu)
wymaga koniecznosci zachowania roli (np. trener, tutor, animator) podczas
wykonywanej pracy, a takze zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych matoletnich oraz ich rodzicow/opiekundw.



Bezpieczenstwo online

Badz Swiadom cyfrowych zagrozeh i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ matoletnich, z ktérymi prowadzisz zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie
dostepny, matoletni i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowag
aktywnosc.

1. W trakcie zajeC czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje nalezy
uzywaC urzadzen elektronicznych zgodnie z przyjetym regulaminem/kontraktem
podczas trwajgcych aktywnosci oraz pamietaé o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.



Zatgcznik nr 5

do

Polityki ochrony mafoletnich w
Centrum Spofecznego Rozwoju

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa w siedzibie organizacji badz na terenie placéwki, w ktorej
organizacja prowadzi dziatania umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
korzystajgcym z przestrzeni biurowych i sal konferencyjnych oraz matoletnim jak
w czasie zaje¢ i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez matoletnich oraz procedura dotyczaca
zgtaszania niebezpiecznych tresci.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika organizacji, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu. Pracownik organizacji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z Internetu przez matoletnich podczas zajec.

Organizacja udostepnia matoletnim materiaty edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa
online, ktére bedg dostepne przy miejscach wywieszania haset do sieci

Wyznaczona osoba zajmuje sie bezpieczenstwem sieci w organizacji poprzez:

a) Tworzenie przestrzeni na stronie internetowej z materiatami edukacyjnymi.

b) Instalowanie oprogramowania blokujgcego niebezpieczne strony.

¢) Regularne aktualizacje oprogramowania co najmniej raz w miesigcu.



Zatacznik nr 5

Zatgcznik nr 6
do

Polityki ochrony mafoletnich w
Centrum Spotecznego Rozwoju

Karta interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez
pedagoga/psychol
oga
Spotkania z Data: Opis spotkania:
opiekunami
matoletniego
Forma podjetej zawiadomie | wniosek o inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji nie 0 (Wglagdw | o
(zakres$lic wiadciwe) | podejrzeniu | SYtUACIE | .ooiiiiiiiii e
popetnienia | matoletniego
przestepstw | /rodziny
a

Dane dotyczace
interwencji (nazwa




organu, do
ktorego zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji
— dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala
informacje o
wynikach
dziatania placowki
lub dziatania
rodzicow)

Data:

Dziatanie:




Zatgcznik nr 7
do

Polityki ochrony mafoletnich w
Centrum Spotecznego Rozwoju

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku wraz z klauzula
informacyjna

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku

Ja, nizej podpisany/a, ... ————
niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku przez
Centrum Spotecznego Rozwoju z siedzibg w Mikotowie (dalej jako ,CSR”) w ZW|azku Z moim
udziatem w projekcie pt. ....... realizowanym przez CSR pod nazwg,,........... .

1. Wyrazam 2zgode na nieodptatne wykorzystanie, przetwarzanie, powielanie
i rozpowszechnianie przez CSR fotografii i nagran wideo z moim wizerunkiem
wylgcznie w celu zwigzanym z udziatemw ,............ ” oraz promocjg danego projektu
i dziatalnosci CSR.

Niniejsza zgoda jest nieodptatna i nie jest ograniczona ilosciowo ani terytorialnie.

2. M0oj wizerunek oraz moje imie i nazwisko mogg by¢ wykorzystywane w réznych
formach elektronicznego przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze fgczony
Z wizerunkami innych osob, uzupetniany o towarzyszacy komentarz, dodawany do
innych materiatéw bez obowigzku akceptacji produktu koncowego.

3. Nagrania i zdjecia nie bedg wykorzystywane przez CSR do innych celéw niz opisane
powyzej. Wszelkie inne formy promocji zostang uzgodnione i potwierdzone drogg
mailowa.

Wizerunek nie moze by¢ wykorzystany w obrazliwej formie lub publikacji ani w zaden
inny sposéb narusza¢ moich dobr osobistych.
Niniejsza zgoda jest udzielana bez ograniczen czasowych oraz terytorialnych.

Podpis osoby, ktorej dotyczy wizerunek
Zgoda rodzica/przedstawiciela ustawowego

Dziatajac jako rodzic/przedstawiciel ustawowy! wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku
mojego dziecka/podopiecznego ..................... 2 przez Centrum Spotecznego Rozwoju z
siedzibg w Mikotowie w projekcie pt. ,................ ” na warunkach i zasadach przedstawionych
powyzej zgodnie ze zgodg udzielong przez sama/samego zainteresowang/ego.

Oswiadczam, iz jestem uprawniony/a do ztozenia przedmiotowej zgody.



Podpis osoby udzielajgcej zgody

Klauzula informacyjna - zgoda na wizerunek

klauzula informacyjna - zbierania danych osobowych bezposrednio od osoby, ktorej dane
dotycza

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia
2016 r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: ,RODO”), informuje Panig/Pana, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Spotecznego Rozwoju z
siedzibg w Mikotowie (KRS 00002233660), Jana Pawta 4, z ktérym mozna sie kontaktowaé¢ w
sprawie przetwarzania danych osobowych listownie na adres Jana Pawia 4,, 43-190 Mikotow
lub za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: biuro@csr.biz.pl., zwany dalej jako
~2Administrator”.

2) dane osobowe sg przetwarzane w celach:

-utrwalanie i rozpowszechnianie Pani/Pana wizerunku w postaci wykonania zdje¢ cyfrowych
oraz publikacji tychze zdje¢ i materiatéw wideo w zwigzku z wyrazaniem Pani/Pana zgody na
wykorzystania wizerunku/ w zwigzku z wyrazeniem Pani/Pana zgody na wykorzystanie
wizerunku Panstwa Dziecka® w zwigzku z projektem ,.......... ,
- promocji wskazanego projektu i dziatan CSR;

3) dane osobowe sg przetwarzane na podstawie umowy — przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg lub do podjgcia dziatar
na zgdanie osoby, ktdrej dane dotyczg przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) to
jest jednostronnej czynnosci prawnej- udzielenia zgody na wykorzystanie wizerunku,

4) podanie danych osobowych jest warunkiem udzielenia zgody na wykorzystanie
wizerunku, o ktérym mowa powyzej;

5) dane osobowe bedg przetwarzane w okresie udzielenia zgody na wykorzystanie
wizerunku;

6) odbiorcg/ami danych osobowych bedg uzytkownicy strony CSR oraz portalu
spotecznosciowego wymienionego powyzej;

7 przystugujgce Pani/Panu prawa w stosunku do Administratora to: zgdanie dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowanie, usunigcie lub ograniczenie przetwarzania a
takze prawo do przenoszenia danych. W sprawie realizacji praw mozna kontaktowaé sie pod
adresem mailowym oraz adresem pocztowym wskazanymi w pkt 1;

8) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub innego organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie cztonkowskim
swojego zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia;

10)  Administrator nie bedzie dokonywat zautomatyzowanego profilowania ani nie bedzie
przekazywat przedmiotowych danych do panstw trzecich,

11) Powyzej wskazane zasady przetwarzania dotyczg Administratora i sg niezalezne od
zasad przyjetych przez Facebook pod adresem https://pl-
pl.facebook.com/privacy/policy/?entry point=facebook help center ig data policy redirect
oraz Instagram pod adresem https://privacycenter.instagram.com/policy/.



mailto:biuro@csr.biz.pl
https://pl-pl.facebook.com/privacy/policy/?entry_point=facebook_help_center_ig_data_policy_redirect
https://pl-pl.facebook.com/privacy/policy/?entry_point=facebook_help_center_ig_data_policy_redirect
https://privacycenter.instagram.com/policy/

Zatgcznik nr 8

do

Polityki ochrony mafoletnich w
Centrum Spotecznego Rozwoju

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKIWANYCH W OKRESIE OSTATNICH 20 LAT

Ja, Nizej POAPISANY/A ...cceererieeeceee et et (imie i nazwisko) oswiadczam,
ze zamieszkiwatem/am w okresie ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska:

Jezeli Pan/Pani zamieszkiwat/a tylko w Rzeczpospolitej Polsce prosze wpisa¢ — nie dotyczy.

Jezeli w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polsk oswiadczam, ze przedfoze informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Zgodnie
z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis osoby uprawnionej)



