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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

CENTRUM SPOtECZNEGO ROZWOJU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat MIKOLOWSKI
kontaktowe
Gmina MIKOtOW Ulica UL. JANA PAWEA I Nr domu 4 Nr lokalu

Miejscowo$é MIKOLOW

Kod pocztowy 43-190

Poczta MIKOLtOW

Nr telefonu 324446453

Nr faksu 324446453

E-mail biuro@csr.biz.pl

Strona www www.csr.biz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-12-08

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-05-27

publicznego

5. Numer REGON 24000336600000 6. Numer KRS 0000223366

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Mateusz Eichner Prezes zarzadu TAK
Marianna Kope¢ Wiceprezes zarzadu TAK
Andrzej Walas Cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Wojciech Szwiec Cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Janusz Kasza Cztonek komisji TAK

rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionu wojewddztwa $laskiego.

Celami szczeg6towymi Stowarzyszenia s3:

1. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacja grup
marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy, dziatania na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej grup marginalizowanych spotecznie,
szczegOlnie osdb dtugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych.

2. Dziatania na rzecz grup marginalizowanych spotecznie oraz mtodziezy,
ktérych celem bedzie wyrdwnanie szans w dostepie do edukacji, kultury,
ustug i informacji.

3. Aktywizacja Srodowiska lokalnego na rzecz walki z uzaleznieniami.
Profilaktyka uzaleznien dorostych i mtodziezy.

4. Wspieranie oséb i rodzin w petnieniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych.

5. Promocja przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci.

6. Promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporte Social
Responsibility) oraz zatrudniania socjalnego wsrdd przedsiebiorcow.
Budowanie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym,
biznesem a sektorem pozarzagdowym, promocja wolontariatu. Wspieranie
rozwoju organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw ekonomii spotecznej.
7. Dziatania na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit spoteczno-
politycznych.

8. Wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych
majacych na celu rozwéj spotecznosci ze szczegdlnym naciskiem na pomoc
spoteczny, kulture i przedsiebiorczosé.

9. Upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu w tym
turystyki i sportu.

10. Wspieranie inicjatyw kulturalnych a w szczegdlnosci promocja kultury i
tradycji Gérnego Slaska.

11. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym w szczegélnosci
niskobudzetowej twérczosci filmowej, teatralnej, kabaretowej i muzyczne;.

12. Promocja ochrony Srodowiska i postaw proekologicznych.

13. Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
wymiany kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania szans grup
marginalizowanych.

14. Wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wdrazanie w zycie wtasnych projektow i programow;

2. Prowadzenie sekcji i klubéw oraz innych powotanych, aby realizowac
cele Stowarzyszenia;

3. Wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
wspierajgcymi ich rozwdj, a takze z organami administracji panstwowe; i
samorzadowej oraz sSrodkami masowego przekazu;

4. Uczestniczenie jak i organizacja konferencji, seminariéw, szkolen i
wyktadow poswieconych celom dziatalnosci Stowarzyszenia;

5. Organizacja szkolen, warsztatow i kursow, ktére beda miaty za cel rozwd
zasobow ludzkich regionu oraz propagowanie celéw Stowarzyszenia;

6. Wydawanie certyfikatow i nagrod zwigzanych z celami stowarzyszenia
ze szczegbdlnym uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;
7. Dziatalno$¢ wydawniczg;

8. Dziatalnos¢ doradczo-szkoleniowa, realizujaca cele Stowarzyszenia na
rzecz oséb prawnych i fizycznych;

9. Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, prawne, finansowe itp. dla
0s6b prawnych jak i fizycznych;

10. Organizacje imprez kulturalnych i sportowych;

11. Prowadzenie portalu internetowego;

12. Prowadzenie klubéw i sekcji podejmujgcych dziatania wynikajace z
celéw stowarzyszenia;

13. Wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi, ktére
realizujg podobne cele statutowe;

14. Udzielanie dotacji osobom prawnym;

15. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:




W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku stowarzyszenie Centrum Spotecznego Rozwoju realizowato
dziatania w zakresie:

1. Pomocy spotecznej, w tym prowadzenia dystrybucji zywnosci dla najubozszych mieszkancow gmin Mikotdw oraz Wyry w
ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020,

2. Ekonomii spotecznej, poprzez uczestnictwo jako konsorcjant w prowadzeniu Regionalnego Osrodka Wspierania Ekonomii
Spotecznej 2.0 (ROWES 2.0), posiadajgcego akredytacje Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci;

3. Reintegracji spotecznej i zawodowej, w tym:

* prowadzenia dziatan z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej dla obywateli Ukrainy w ramach ,,Razem dla UA” oraz
"Adaptacja + integracja" Sie¢ samopomocy i wsparcia kolezenskiego dla ukrainskich rodzin”

4. Wspierania rozwoju partycypacji organizacji pozarzagdowych z terenu podregionu tyskiego;

5. Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej poprzez prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego w Orzeszu i Mikotowie;

AD1.

W 2023 roku Centrum Spotecznego Rozwoju realizowato jako Organizacja Partnerska Lokalny Program Operacyjny Pomoc
Zywnosciowa w dwdéch gminach powiatu mikotowskiego: Mikotowie oraz Wyrach. W ramach Programu prowadzona byta
dystrybucja zywnosci dla osdb, ktore z przyczyn finansowych nie mogty zapewnic sobie odpowiedniego positku. Dlatego pomoc
trafiata do ograniczonej liczby oséb w najtrudniejszej sytuacji, w sposob intensywny i stanowita systematyczne wsparcie.
Pomocg objete zostaty osoby i rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, dopuszczajgcej korzystanie z pomocy
spotecznej z powoddw wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Obok bezposredniego wsparcia w postaci paczek
zywnosciowych prowadzone byty dziatania w ramach srodkéw towarzyszgcych dystrybucji zywnosci. Dziatania te miaty na celu
wigczenie oséb doswiadczajgcych deprywacji materialnej w funkcjonowanie spotecznosci lokalnych.

AD2.

W 2023 roku Centrum Spotecznego Rozwoju kontynuowato dziatania prowadzone w ramach Regionalnego Osrodka Wspierania
Ekonomii Spotecznej 2.0, w sktad ktérego wchodzg takze: Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej jako lider konsorcjum oraz
Miasto Gliwice/Gliwicki Osrodek Dziatarh Spotecznych - Centrum 3.0 jako partner. Podmioty tworzgce konsorcjum ROWES w
2023 roku prowadzity intensywne dziatania w zakresie wsparcia ES, w tym: systematyczne wsparcie dla istniejgcych i nowych
podmiotdw ekonomii spotecznej (PES) i przedsiebiorstw spotecznych (PS). Wszystkie dziatania realizowane przez ROWES byty
bezptatne dla odbiorcéw i realizowane byty zaréwno w siedzibach i lokalach ROWES oraz w formule online - za posrednictwem
komunikatoréow elektronicznych.

AD3.

W 2023 roku CSR prowadzito dziatania z zakresu wsparcia adaptacji spoteczno-zawodowe] uchodzcéw z Ukrainy, w ramach
projektu ,,Razem dla UA” w partnerstwie z FRES sfinansowane z srodkdw Minister Rodziny i Polityki Spotecznej. W ramach
projektu zostaty opracowane dla kazdego z uczestnikéw indywidualne $ciezki integracji spotecznej, przeprowadzono doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy, kurs jezyka polskiego, wydarzenie integracyjne, zapewniano opieke psychologiczng dla
uczestnikdw projektu, zajecia w ramach Klubu Malucha. Ponadto w projekcie "Adaptacja + integracja" Sie¢ samopomocy i
wsparcia kolezenskiego dla ukrainskich rodzin prowadzono kursy jezykowe, wsparcie psychologiczne.

AD4.

Stowarzyszenie w roku 2023 prowadzito dziatania wspierajace partycypacje w ramach 2 projektéw:

WAZNY GtOS -Wsparcie i tworzenie samorzadowych rad (senioréw, oséb niepetnosprawnych, mtodziezy, pozytku publicznego)
w podregionie tyskim w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny. W ramach projektu zrealizowano warsztat
stacjonarne (Akademia Aktywnego Obywatela) skierowanych do réznych grup (Cztonkowie NGO, Rad, Aktywni liderzy). Odbyty
sie réwniez zajecia wyjazdowe, ktorych celem byta integracja uczestnikdw, zwiekszenie ich kompetencji spotecznych i liderskich
oraz budowanie zespotu. W projekcie "Adaptacja + integracja" Sie¢ samopomocy i wsparcia kolezenskiego dla ukrainskich rodzin
zorganizowano wyjazd promujgcy idee wolontariatu wérdd potencjalnych wolontariuszy.

ADS.

W okresie sprawozdawczym stowarzyszenie kontynuowato prowadzenie Placdwki Wsparcia Dziennego ,,Przystan” w Orzeszu. Ze
wsparcia skorzystato 25 dzieci. Celem dziatania Placéwki jest: fagodzenie niedostatkdw wychowawczych i eliminowanie
zaburzen zachowania, poprawa spotecznego funkcjonowania, zapobieganie zrachowaniom nieakceptowanym spotecznie i
szkodliwym dla zdrowia oraz promowanie zdrowego stylu zycia u wychowankdéw. Ponadto dba o zaspokajanie potrzeb
emocjonalnych (akceptacji, bezpieczenstwa, zaufania), rozwijanie zdolnosci i zainteresowan. Powyzsze cele osiggane sg poprzez
statg prace z rodzing dziecka, instytucjami pomocy spotecznej i placowkami o$wiatowymi. W ramach zadania organizowane byty
spotkania z rodzicami dzieci, indywidualne poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne. Placéwka organizuje imprezy
srodowiskowe, zajecia profilaktyczne i edukacyjne oraz socjoterapeutyczne. W okresie wakacji letnich i zimowych zajecia
prowadzone sg w réznych formach: potkolonii, obozdw, wyjazdéw, wycieczek itp. Opiekg Placéwki objete sg dzieci od szdstego
do szesnastego roku zycia. Ponadto stowarzyszenie kontynuowato prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego w Mikotowie w
Smitowicach dla 15 dzieci. Prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego, przeprowadzanie zaje¢ wyréwnawczo- edukacyjnych oraz
zajed rozwijajacych zainteresowania i pasje. W ramach dziatalnosci placéwki skoncentrowaliémy sie na zapewnieniu
kompleksowego wsparcia edukacyjnego i rozwojowego naszym podopiecznym.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 4




[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

Bd kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 892
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 69

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 5



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

(1) Dziatania prowadzone w ramach
Regionalnego Osrodka Wspierania Ekonomii
Spotecznej 2.0 posiadajacego akredytacje
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej
Jakosci. ROWES 2.0 funkcjonuje jako konsorcjum
trzech podmiotéw: Fundacja Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (lider), Centrum Spotecznego
Rozwoju (partner) oraz Miasto Gliwice/ Gliwickie
Centrum Organizacji Pozarzagdowych (partner).
ROWES 2.0 prowadzi ustugi w zakresie:
doradztwa, szkolen i ustug biznesowych na rzecz
rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej,
udzielania dotacji na tworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych, wsparcie juz
funkcjonujacych przedsiebiorstw spotecznych w
zakresie tworzenia dodatkowych miejsc pracy,
animacji Srodowisko lokalnych w rozwoju
inicjatyw obywatelskich. Osrodek obejmuje
swoim zasiegiem subregion centralny
potudniowy wojewddztwa $lgskiego, tj. powiaty:
Gliwice, Jaworzno, Tychy, Mystowice, Zabrze,
bierunsko- ledzinski, gliwicki, mikotowski,
pszczynski. (2) Realizacja projektu JST-NGO -
zwiekszenie partycypacji organizacji
pozarzgdowych subregionu tyskiego w realizacji
polityki lokalnych.

94.99.7

71 358,14 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Prowadzenie punktu dystrybucji zywnosci dla
najubozszych mieszkarnicow gmin Mikotéw oraz
Wyry w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnoéciowa 2014-2020 (POPZ)
wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.
Jako Organizacja Partnerska Lokalna
stowarzyszenie prowadzi dystrybucje zywnosci
wsrdd osdb skierowanych przez wtasciwe
terytorialnie Osrodki Pomocy Spotecznej oraz
prowadzi wsréd beneficjentow dziatania
towarzyszace dystrybucji zywnosci majace na
celu aktywizacje spoteczng beneficjentow, w tym
warsztaty o tematyce kulinarnej, dystrybucja
uzywanych ubran itp. Pomocg objete zostaja
osoby i rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji
zyciowej, dopuszczajacej korzystanie z pomocy
spotecznej z powodow wskazanych w art.7
ustawy o pomocy spotecznej. (2) Prowadzenie
Placowki Wsparcia Dziennego w Orzeszu i
Mikotowie. (3)Wsparcie podopiecznych ze
srodkow 1,5%.

88.99.7

17 252,62 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

1) Prowadzenie programoéw reintegracji
spotecznej i zawodowej dla uchodzcédw z Ukrainy
w ramach projektéw ,,Razem dla UA” oraz
"Adaptacja + integracja" Sie¢ samopomocy i
wsparcia kolezenskiego dla ukraifskich rodzin” i
ROWES 2.0. CSR prowadzito dziatania z zakresu
wsparcia adaptacji spoteczno-zawodowej
uchodzcoéw z Ukrainy, w ramach projektu
,Razem dla UA” w partnerstwie z FRES
sfinansowane z srodkéw Minister Rodziny i
Polityki Spotecznej. W ramach projektu zostaty
opracowane dla kazdego z uczestnikdw
indywidualne Sciezki integracji spotecznej,
przeprowadzono doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy, kurs jezyka polskiego,
wydarzenie integracyjne, zapewniano opieke
psychologiczng dla uczestnikdéw projektu, zajecia
w ramach Klubu Malucha. Ponadto w projekcie
"Adaptacja + integracja" Sie¢ samopomocy i
wsparcia kolezeriskiego dla ukrainskich rodzin
prowadzono kursy jezykowe, wsparcie
psychologiczne. (2) Wsparcie w ramach 1,5%
rehabilitacji spoteczno- zawodowe;j
podopiecznych stowarzyszenia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

78.10.Z

& Tak
" Nie

8 148,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:



Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j;)?il:;‘secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

(1) Organizacja szkolenia dla uchodzcow z
Ukrainy z tematyki aktywizacji zawodowej
oraz doradztwo zawodowe dla uczestnikéw
programéw Fundacji Habitat For Humanity
(2) Prowadzenie poradnictwa
psychologicznego dla uczestnikow projektu
prowadzonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie. W ramach powyzszych  |78.10.Z 0,00 zt
dziatan Centrum Spotecznego Rozwoju
prowadzito dziatania z zakresu aktywizacji
spoteczno zawodowej dla 0oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym dla
uchodzcéw z Ukrainy i oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pszczynie.

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Centrum Spotecznego Rozwoju
przeprowadzito dla kadry kierowniczej ze
wszystkich szczebli zarzadzania oraz
radnych szkolenie obejmujacego warsztaty
praktyczne podnoszgce kompetencje
zawodowe i doswiadczenie w pracy z
zakresu wystgpien publicznych. Szkolenie
przeprowadzono pod tytutem 85.59.B 0,00 zt
Autoprezentacja i wystgpienia publiczne dla
samorzadowcow. Celem zajec¢ byto
przygotowanie kadry kierowniczej ze
wszystkich szczebli zarzadzania oraz
radnych do skutecznego prezentowania
swojego wizerunku podczas sesji oraz w
social mediach.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 482 566,67 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2398 037,61 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 78 425,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 6 103,47 zt
e) pozostate przychody 0,59 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 114 596,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2167 210,72 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1383 782,97 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 266 822,83 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 516 604,92 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 115 480,29 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 20 478,62 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 13 766,13 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 81 235,54 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 85 279,06 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

- 81 898,36 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 9773292 7t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Dziatania statutowe, w tym wkfady do projektéow 66 136,22 zt
2|Wsparcie lokalnych organizacji pozarzgdowych 25104,75 zt
3|Wsparcie podopiecznych stowarzyszenia 5949,50 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 9



3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

Wkitad wiasny do projektu ROWES 2.0

49 363,33 z

Prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego

1|Wsparcie indywidualnych os. fizycznych 5949,50 zt
2| Wsparcie Muzutmanskiej Fundacji Pomocy 21147,35 zt
3|Wsparcie Fundacji Skarb 2 600,00 zt
4|Wsparcie Fundacji Sole 1357,40 zt
5
6

12 879,89 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 2509571,13 zt 97 732,92 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 2426 705,16 zt 97 732,92 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 78 475,77 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 4 008,76 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 381,44 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego -28 667,55 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -50,77 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

zwolnien

poda¢ dodatkowo kwote)

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

EUBEY

O O0000

z podatku dochodowego od osdb prawnych 4 750,00 zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 16 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9 91 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 27 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
14 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 12




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 21 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 21 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 1 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 911 362,68 zt
a) z tytutu umow o prace 650 881,30 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 650 881,30 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 260 481,38 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 911 362,68 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 18 468,03 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 892 894,65 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6 655,19 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1749,42 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 13



8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 003,65 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 976,67 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

edukacyjnych oraz zaje¢
rozwijajacych zainteresowania i
pasje

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Placowki Prowadzenie Placowki Wsparcia|Burmistrz Miasta Mikotéw 117 167,73 zt
Wsparcia Dziennego w Dziennego, przeprowadzanie
formie opiekunczej zaje¢ wyrownawczo-

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:
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2|Prowadzenie magazynu z
zywnoscig i odziezg dla
mieszkancow Gminy
Mikotow.

W wyniku przeprowadzonych
zadan 1i 2 osiggnieto
nastepujace rezultaty:

1) Zorganizowano 440 godzin
dyzuréw Magazynu Zywnosci;
2) Zorganizowano 440 godzin
dyzuréw Punktu z odziezg;

3) Przyjeto 7268 kg zywnosci w
ramach PO PZ Podprogram
2021 Plus;

4) Pozyskano dodatkowa
zZywnos¢ w tym: 266,2kg
stodyczy, kawy i zywnosci dla
niemowlat ze Slgskiego Banku
Zywnosci oraz 9 488,527kg
zywnosci o wartosci 62 673,19zt
z 3 lokalnych sklepow (Netto
Mikotéw, Biedronka taziska
Gorne, Biedronka Orzesze);

5) 362

Burmistrz Miasta Mikotow

160 946,06 zt

3|Prowadzenie magazynu z
zywnoscig i odzieza dla
mieszkancow Gminy Wyry

Zadanie obejmowato
dystrybucje zywnosci dla 58
najubozszych mieszkancow
gminy Wyry we wspotpracy ze
Slaskim Bankiem Zywnosci z
siedzibg w Chorzowie w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020
wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym w Podprogramie
2021 Plus.

Wéjt Gminy Wyry

2992,36 zt

4|Prowadzenia placéwki
wsparcia dziennego z
uwzglednieniem elementow
profilaktyki uzaleznien, w
ramach zadan okreslonych w
Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych na
rok 2023

W ramach realizowanego
zadania publicznego w okresie
02.01.2023 -31.12.2023
prowadzono Placéwke Wsparcia
Dziennego w Orzeszu, ktérej
dziatalnos¢ miata na celu
wsparcie lokalnej spotecznosci
w procesie wychowywania
dzieci i mtodziezy pochodzacych
gtéwnie z rodzin
dysfunkcyjnych, w tym z
problemem alkoholowym.
Udziat 25 dzieci z terenu Miasta
Orzesze w zajeciach
Swietlicowych byt mozliwy
wytgcznie na podstawie
pisemnej zgody rodzicéw lub
prawnych opiekunodw.

Burmistrz Miasta Orzesze

231162,22 z

5|Organizacja wycieczek jako
przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
zagospodarowanie czasu
wolnego dzieciom i
miodziezy z terenu miasta
Orzesze

Realizacja 4 wycieczek dla
podopiecznych PWD w Orzeszu.

Burmistrz Miasta Orzesze

4 336,54 zt
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15




3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Razem Dla Ukrainy

dziatania z zakresu wsparcia
adaptacji spoteczno-zawodowe;j
uchodzcéw z Ukrainy, w ramach
projektu ,,Razem dla UA” w
partnerstwie z FRES
sfinansowane z srodkéw
Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej. W ramach projektu
zostaty opracowane dla kazdego
z uczestnikéw indywidualne
Sciezki integracji spotecznej,
przeprowadzono doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy,
kurs jezyka polskiego,
wydarzenie integracyjne,
zapewniano opieke
psychologiczna dla uczestnikow
projektu, zajecia w ramach
Klubu Maluch

Ministerster Rodziny i Polityki
Spotecznej

218 246,44 zt

"Adaptacja + integracja" Sie¢
samopomocy i wsparcia
kolezenskiego dla
ukrainskich rodzin

Celem projektu jest zbudowanie
sieci samopomocy wsrod
samych uchodzcéw w oparciu o
metodologie wsparcia
kolezenskiego gdyz w ramach
innych projektow i dziatan
staramy sie zaspokajac
podstawowe potrzeby
egzystencjalne i bytowe.

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

48 576,39 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

% udziatow

REGON Siedziba spotki lub akcji w

kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:
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Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Andrzej Walas, Mateusz Eichner
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