REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU
„Akademia Fundraisingu”
Realizowanego w ramach Rządowego Programu NOWEFIO na lata 2021-2030



§ 1. Informacje ogólne

1. Organizatorem projektu jest Centrum Społecznego Rozwoju z siedzibą w Mikołowie.
2. Projekt jest realizowany w okresie od 1 maja 2026 r. do 31 października 2028 r.
3. Celem projektu jest wzmocnienie kompetencji 25 organizacji pozarządowych w zakresie zarządzania, fundraisingu oraz wykorzystania nowoczesnych technologii (w tym AI).
4. Udział w projekcie jest bezpłatny.

§ 2. Grupa docelowa

1. Projekt skierowany jest do organizacji pozarządowych (stowarzyszeń, fundacji) oraz liderów lokalnych mających siedzibę na terenie województw: śląskiego, opolskiego lub małopolskiego.	Comment by MacBook Pro: Oraz liderów społecznych, bo też są grupą docelową?
2. Bezpośrednimi uczestnikami projektu jest 75 osób (liderów, pracowników lub wolontariuszy NGO).
3. Zakłada się, że każdą organizację reprezentuje grupa średnio 3-osobowa.

§ 3. Proces rekrutacji i kryteria wyboru

1. Rekrutacja prowadzona jest w trzech edycjach: w II połowie 2026 roku, w 2027 roku oraz w 2028 roku.
2. Podstawą zgłoszenia jest wypełnienie formularza rekrutacyjnego wraz z ankietą motywacyjną.
3. Wybór uczestników odbywa się w oparciu o ocenę punktową ankiety motywacyjnej (maksymalnie 15 punktów).
4. Kryteria preferencyjne (dodatkowe punkty):
  - Organizacje działające krócej niż 2 lata;
  - Organizacje z gmin liczących poniżej 25 tys. mieszkańców.
5. Po zakończeniu oceny stworzona będzie lista rankingowa oraz lista rezerwowa.

§ 4. Zasady uczestnictwa

1. Każdy uczestnik bierze udział w pełnym cyklu wsparcia obejmującym 52 godziny szkoleniowe i doradcze, w tym:
   - Wyjazdowy trening kompetencji liderskich (16h).
   - Szkolenia stacjonarne z fundraisingu (16h).
   - Szkolenia z nowoczesnych technologii i AI (16h).
2. Warunkiem otrzymania certyfikatu ukończenia Akademii jest obecność na minimum 80% zajęć grupowych.




§ 5. Obowiązki uczestnika

1. Aktywne uczestnictwo w spotkaniach i sesjach tutoringowych.
2. Współpraca w zespole projektowym przy wdrażaniu strategii fundraisingowej w macierzystej organizacji.
3. Dokumentowanie postępów prac oraz udział w procesie monitoringu i ewaluacji (ankiety pre i post).	Comment by MacBook Pro: Dodałbym 4 punkt. W przypadku niewypełniania obowiązków wymienionych w pkt. 1-2 przez uczestnika, Organizator może danego uczestnika wykluczyć z dalszego udziału w projekcie.
4. W przypadku niewypełniania obowiązków wymienionych w pkt. 1-2 przez uczestnika, Organizator może danego uczestnika wykluczyć z dalszego udziału w projekcie.


§ 6. Ochrona danych osobowych (RODO)

1. Administratorem danych osobowych uczestników jest Centrum Społecznego Rozwoju.
2. Dane są przetwarzane wyłącznie na potrzeby realizacji, rozliczenia i kontroli projektu zgodnie z wymogami programu NOWEFIO.
3. Uczestnik wyraża zgodę na wykorzystanie swojego wizerunku w materiałach informacyjno-promocyjnych projektu.

§ 7. Postanowienia końcowe

1. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych jest równoznaczne z akceptacją niniejszego Regulaminu.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w przypadku zmiany wytycznych przez Narodowy Instytut Wolności.
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