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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina MIKOŁÓW

Powiat MIKOŁOWSKI

Ulica UL. JANA PAWŁA II Nr domu 4 Nr lokalu 

Miejscowość MIKOŁÓW Kod pocztowy 43-190 Poczta MIKOŁÓW Nr telefonu 324446453

Nr faksu 324446453 E-mail biuro@csr.biz.pl Strona www www.csr.biz.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-12-08

2009-05-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24000336600000 6. Numer KRS 0000223366

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mateusz Eichner prezes zarządu TAK

Andrzej Walas członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Janusz Kasza członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Wojciech Szwiec członek komisji 
rewizyjnej

TAK

CENTRUM SPOŁECZNEGO ROZWOJU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Głównym Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju społeczno-
gospodarczego regionu województwa śląskiego.
Celami szczegółowymi Stowarzyszenia są:
1. Prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej, w tym m.in. 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, aktywizacja grup 
marginalizowanych społecznie oraz młodzieży, działania na rzecz 
reintegracji społecznej i zawodowej grup marginalizowanych społecznie, 
szczególnie osób długotrwale bezrobotnych i niepełnosprawnych. 
2. Działania na rzecz grup marginalizowanych społecznie oraz młodzieży, 
których celem będzie wyrównanie szans w dostępie do edukacji, kultury, 
usług i informacji. 
3. Aktywizacja środowiska lokalnego na rzecz walki z uzależnieniami. 
Profilaktyka uzależnień dorosłych i młodzieży.
4. Wspieranie osób i rodzin w pełnieniu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych.
5. Promocja przedsiębiorczości, innowacyjności i kreatywności.
6. Promocja idei społecznej odpowiedzialności biznesu (Corporte Social 
Responsibility) oraz zatrudniania socjalnego wśród przedsiębiorców. 
Budowanie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym, 
biznesem a sektorem pozarządowym, promocja wolontariatu. Wspieranie 
rozwoju organizacji pozarządowych oraz podmiotów ekonomii społecznej.
7. Działania na rzecz rozwoju zasobów ludzkich, rozwoju społeczeństwa 
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit społeczno-
politycznych.
8. Wspieranie inicjatyw społecznych, gospodarczych i politycznych 
mających na celu rozwój społeczności ze szczególnym naciskiem na pomoc 
społeczną, kulturę i przedsiębiorczość.
9. Upowszechnianie aktywnych form spędzania wolnego czasu w tym 
turystyki i sportu.
10. Wspieranie inicjatyw  kulturalnych a w szczególności promocja kultury 
i tradycji Górnego Śląska.
11. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym w szczególności 
niskobudżetowej twórczości filmowej, teatralnej, kabaretowej i 
muzycznej. 
12. Promocja ochrony środowiska  i postaw proekologicznych.  
13. Współpraca międzynarodowa w zakresie kształcenia ustawicznego, 
wymiany kulturowej, turystyki oraz wyrównywania szans grup 
marginalizowanych.
14. Wspieranie rozwoju ekonomii społecznej

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Wdrażanie w życie własnych projektów i programów;
2. Prowadzenie sekcji i klubów oraz innych powołanych, aby realizować 
cele Stowarzyszenia;
3. Współpracę z organizacjami pozarządowymi, instytucjami 
wspierającymi ich rozwój, a także z organami administracji państwowej i 
samorządowej oraz środkami masowego przekazu;
4. Uczestniczenie jak i organizacja konferencji, seminariów, szkoleń i 
wykładów poświeconych celom działalności Stowarzyszenia;
5. Organizacja szkoleń, warsztatów i kursów, które będą miały za cel 
rozwój zasobów ludzkich regionu oraz propagowanie celów 
Stowarzyszenia;
6. Wydawanie certyfikatów i nagród związanych z celami stowarzyszenia 
ze szczególnym uwzględnieniem  społecznej odpowiedzialności biznesu;
7. Działalność wydawniczą;
8. Działalność doradczo-szkoleniową, realizującą cele Stowarzyszenia na 
rzecz osób prawnych i fizycznych; 
9. Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, prawne, finansowe itp. dla 
osób prawnych jak i fizycznych;
10. Organizację imprez kulturalnych i sportowych;
11. Prowadzenie portalu internetowego; 
12. Prowadzenie klubów i sekcji podejmujących działania wynikające z 
celów stowarzyszenia; 
13. Współpracę z organizacjami międzynarodowymi i krajowymi, które 
realizują podobne cele statutowe;
14. Udzielanie dotacji osobom prawnym;
15. Prowadzenie placówek wsparcia dziennego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W okresie od 1 stycznia 2025 roku  do 31 grudnia 2025 roku stowarzyszenie Centrum Społecznego Rozwoju realizowało 
działania w zakresie:
1. Pomocy społecznej, w tym prowadzenia dystrybucji żywności dla najuboższych mieszkańców gmin Mikołów oraz Wyry w 
ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027; 
2. Ekonomii społecznej, poprzez uczestnictwo jako konsorcjant w prowadzeniu Regionalnego Ośrodka Wspierania Ekonomii 
Społecznej 2.0 (ROWES 2.0), posiadającego akredytację Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej Wysokiej Jakości;
3. Wspierania rozwoju partycypacji;
4. Wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej poprzez prowadzenie Placówki Wsparcia Dziennego w Orzeszu;
5. Działań rewitalizacyjnych w Tychach w ramach projektu „Tyska Transformacja - aktywna i nowoczesna siłą wszystkich 
pokoleń”;
6.  Prowadzenie działań edukacyjnych dla dzieci, w tym kultywacji kultury lokalnej i edukacji STEAM.
7.  Edukacji ekologicznej w formie warsztatów w szkołach
8.  Promocji wolontariatu.
9.  Reintegracji społecznej i zawodowej.

Przedstawiciele CSR uczestniczyli w pracach:
• Komitetu Monitorującego Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego 2014-2020,
• Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy,
• Powiatowych Radach Rynku Pracy w powiatach: mikołowski oraz pszczyński.
• Mikołowska Rada Działalności Pożytku Publicznego

AD1.
W 2025 roku Centrum Społecznego Rozwoju realizowało jako Organizacja Partnerska Lokalna Program Fundusze Europejskie na 
Pomoc Żywnościową 2021-2027 w dwóch gminach powiatu mikołowskiego: Mikołowie oraz Wyrach. W ramach Programu 
prowadzona była dystrybucja żywności dla osób, które z przyczyn finansowych nie mogły zapewnić sobie odpowiedniego 
posiłku. Dlatego pomoc trafiała do ograniczonej liczby osób w najtrudniejszej sytuacji, w sposób intensywny i stanowiła 
systematyczne wsparcie. Pomocą objęte zostały osoby i rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, dopuszczającej 
korzystanie z pomocy społecznej z powodów wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy społecznej. Obok bezpośredniego wsparcia 
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w postaci paczek żywnościowych prowadzone były działania w ramach środków towarzyszących dystrybucji żywności. Działania 
te miały na celu włączenie osób doświadczających deprywacji materialnej w funkcjonowanie społeczności lokalnych. W ramach 
działań prowadzony był również Punkt Społecznej Życzliwości, w ramach którego wydawana była żywność ze sklepów 
pozyskana w ramach ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o przeciwdziałaniu marnowaniu żywności oraz przyjmowane i wydawane 
były artykuły tekstylne, w szczególności odzież.

AD2.
W 2025 roku Centrum Społecznego Rozwoju kontynuowało działania prowadzone w ramach Regionalnego Ośrodka Wspierania 
Ekonomii Społecznej 2.0, w skład którego wchodzą także: Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej jako lider konsorcjum oraz 
Miasto Gliwice/Gliwicki Ośrodek Działań Społecznych - Centrum 3.0 jako partner. Podmioty tworzące konsorcjum ROWES w 
2024 roku prowadziły intensywne działania w zakresie wsparcia ES, w tym: systematyczne wsparcie dla istniejących i nowych 
podmiotów ekonomii społecznej (PES) i przedsiębiorstw społecznych (PS). Wszystkie działania realizowane przez ROWES były 
bezpłatne dla odbiorców i realizowane były zarówno w siedzibach i lokalach ROWES oraz w formule online - za pośrednictwem 
komunikatorów elektronicznych. W ramach ROWES 2.0 podpisano 11 umów z podmiotami na utworzenie miejsc pracy i w ich 
ramach utworzono 37 miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

AD3.
Stowarzyszenie w roku 2025 prowadziło działania wspierające partycypację w ramach działań własnych. 

AD4.
W okresie sprawozdawczym stowarzyszenie kontynuowało prowadzenie Placówki Wsparcia Dziennego „Przystań” w Orzeszu. 
Celem działania Placówki jest: łagodzenie niedostatków wychowawczych i eliminowanie zaburzeń zachowania, poprawa 
społecznego funkcjonowania, zapobieganie zrachowaniom nieakceptowanym społecznie i szkodliwym dla zdrowia oraz 
promowanie zdrowego stylu życia u wychowanków. Ponadto dba o zaspokajanie potrzeb emocjonalnych (akceptacji, 
bezpieczeństwa, zaufania), rozwijanie zdolności i zainteresowań. Powyższe cele osiągane są poprzez stałą pracę z rodziną 
dziecka, instytucjami pomocy społecznej i placówkami oświatowymi. W ramach zadania organizowane były spotkania z 
rodzicami dzieci, indywidualne poradnictwo psychologiczno − pedagogiczne. Placówka organizuje imprezy środowiskowe, 
zajęcia profilaktyczne i edukacyjne oraz socjoterapeutyczne. W okresie wakacji letnich i zimowych zajęcia prowadzone są w 
różnych formach: półkolonii, obozów, wyjazdów, wycieczek itp. Opieką Placówki objęte są dzieci od szóstego do szesnastego 
roku życia. 

AD5.
W okresie sprawozdawczym stowarzyszenie realizowało projekt unijny „Tyska Transformacja - aktywna i nowoczesna siłą 
wszystkich pokoleń”, w ramach którego celem jest podjęcie działań na rzecz mieszkańców i obszarów uczestniczących w 
procesie sprawiedliwej transformacji oraz rozwój aktywności społecznej i przygotowanie do akceptacji dla procesu 
transformacji i zmiany klimatycznej w mieście Tychy. Celami szczegółowymi są: 
- wzrost wiedzy z zakresu zielonej gospodarki, ekologii wśród uczestników/czek projektu,
- wzrost zaangażowania różnych grup społecznych w działania na rzecz społeczności lokalnej przechodzącej proces 
transformacji,
- wzrost świadomości i akceptacji dla procesu transformacji wśród mieszkańców miasta,
- wzmocnienie roli kobiet w przestrzeni społecznej i rozwój ich kompetencji managerskich.

AD6.
W okresie sprawozdawczym stowarzyszenie realizowało projekt finansowany ze środków Funduszu Amazon 87 dzieci znacząco 
podniosło swoje kompetencje w zakresie STEM. W ramach projektu realizowane były warsztatów z kodowania i robotyki LEGO, 
zajęć z bezpieczeństwa w Internecie, warsztatów z wyszukiwania informacji i sztucznej inteligencji. Dodatkowo w ramach 
działań `realizowany był projekt „Morcinkowska szkoła ze śląskim sercem” finansowane ze środków Ministerstwa Edukacji 
Narodowej, który miał na celu promowanie lokalnych tradycji, obyczajów oraz gwary śląskiej wśród uczniów. W ramach 
realizacji projektu przeprowadzono warsztaty kulinarne z zakresu przygotowania tradycyjnych potraw śląskich, warsztaty 
rękodzielnicze, zajęcia poświęcone gwarze śląskiej oraz małym formom teatralnym, a także konkursy recytatorskie w gwarze 
śląskiej. Zorganizowano również warsztaty nauki śląskich tańców ludowych, tradycyjne gry i zabawy regionalne oraz konkursy 
wiedzy o Śląsku.

AD7.
W okresie sprawozdawczym realizowano działania z edukacji ekologicznej w ramach projektu EkoMajówka – Mikołów dla Ziemi 
realizowanego ze środków Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach, w ramach 
którego przeprowadzono warsztaty ekologiczne w szkołach dla 243 dzieci, ponadto sfinansowano sadzonki dla osób oddających 
elektrośmieci w ramach akcji Gminy Mikołów. 
AD8.
W okresie sprawozdawczym stowarzyszenie kontynuowało realizację projektów finansowanych ze środków Korpusu 
Solidarności – Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030. Jedni z nich był projekt 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2280

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Razem możemy więcej -polsko ukraiński wolontariat w Mikołowie, który miał na celu wsparcie systemu koordynacji 
wolontariatu w podmiocie. Drugi projekt pod nazwą Partnerstwo dla wolontariatu systematycznego w subregionie tyskim 
Mikołów -Tychy -Pszczyna, oferował wsparcie dla koordynatorów wolontariatu z innych podmiotów.
AD9.
Wsparcie poradnicze uchodźców z Ukrainy w punktach pomocy w Katowicach, Mikołowie i Tychach ” prowadzono wsparcie 
poradnicze z zakresu prawnego, psychologicznego oraz doradztwo zawodowe dla obywateli Ukrainy, którzy znaleźli się w 
naszym kraju w związku z prowadzonymi działaniami wojennymi na terytorium Ukrainy.

Z 1,5% podatku dochodowego przekazywanego na rzecz Centrum Społecznego Rozwoju w 2025 roku prowadzone były 
działania związane z m.in.:
1) wsparciem innych organizacji,
2) wsparciem podopiecznych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

1) Działania prowadzone w ramach 
Regionalnego Ośrodka Wspierania Ekonomii 
Społecznej 2.0 posiadającego akredytację 
Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej 
Wysokiej Jakości. ROWES 2.0 funkcjonuje jako 
konsorcjum trzech podmiotów: Fundacja 
Rozwoju Ekonomii Społecznej (lider), Centrum 
Społecznego Rozwoju (partner) oraz Miasto 
Gliwice/ Gliwickie Centrum Organizacji 
Pozarządowych (partner). ROWES 2.0 prowadzi 
usługi w zakresie: doradztwa, szkoleń i usług 
biznesowych na rzecz rozwoju podmiotów 
ekonomii społecznej, udzielania dotacji na 
tworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwach 
społecznych, wsparcie już funkcjonujących 
przedsiębiorstw społecznych w zakresie 
tworzenia dodatkowych miejsc pracy, animacji 
środowisko lokalnych w rozwoju inicjatyw 
obywatelskich. Ośrodek obejmuje swoim 
zasięgiem subregion centralny południowy 
województwa śląskiego, tj. powiaty: Gliwice, 
Jaworzno, Tychy, Mysłowice, Zabrze, bieruńsko- 
lędziński, gliwicki, mikołowski, pszczyński. 
(2)Wsparcie organizacji ze środków 1,5%.

94.99.Z 97 735,47 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Prowadzenie punktu dystrybucji żywności dla 
najuboższych mieszkańców gmin Mikołów oraz 
Wyry w ramach Program Fundusze Europejskie 
na Pomoc Żywnościową 2021-2027  (FEPŻ). Jako 
Organizacja Partnerska Lokalna stowarzyszenie 
prowadzi dystrybucję żywności wśród osób 
skierowanych przez właściwe terytorialnie 
Ośrodki Pomocy Społecznej oraz prowadzi 
wśród beneficjentów działania towarzyszące 
dystrybucji żywności mające na celu aktywizację 
społeczną beneficjentów, w tym warsztaty o 
tematyce kulinarnej, dystrybucja używanych 
ubrań itp. Pomocą objęte zostają osoby i rodziny 
znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, 
dopuszczającej korzystanie z pomocy społecznej 
z powodów wskazanych w art.7 ustawy o 
pomocy społecznej. Ponadto wydawana była 
żywność ze sklepów pozyskana w ramach 
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o przeciwdziałaniu 
marnowaniu żywności. (2) Prowadzenie 
Placówki Wsparcia Dziennego w Orzeszu 
(3)Wsparcie podopiecznych ze środków 1,5%.

88.99.Z 12 094,68 zł

3 promocja i organizacja wolontariatu

W okresie sprawozdawczym stowarzyszenie 
kontynuowało realizację projektów 
finansowanych ze środków Korpusu Solidarności 
– Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu 
Systematycznego na lata 2018-2030. Jedni z nich 
był projekt Razem możemy więcej -polsko 
ukraiński wolontariat w Mikołowie, który miał 
na celu wsparcie systemu koordynacji 
wolontariatu w podmiocie. Drugi projekt pod 
nazwą Partnerstwo dla wolontariatu 
systematycznego w subregionie tyskim Mikołów 
-Tychy -Pszczyna, oferował wsparcie dla 
koordynatorów wolontariatu z innych 
podmiotów.

94.99.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

W ramach odpłatnej działalności statutowej 
zrealizowano m.in. szkolenie „Budowanie 
dobrych relacji w samorządzie” dla 
przedstawicieli Starostwa Powiatowego w 
Rybniku, którego celem było wzmacnianie 
kompetencji komunikacyjnych, współpracy 
zespołowej oraz jakości relacji w 
środowisku samorządowym. Ponadto 
przeprowadzono zbiorczą usługę 
szkoleniową dla Powiatu Pszczyńskiego i 
jego jednostek organizacyjnych pod nazwą 
„Informacja zwrotna jako narzędzie 
budowania zespołu”, realizowaną w 
Brennej, ukierunkowaną na rozwój 
kompetencji zarządczych, komunikacyjnych 
i zespołowych pracowników instytucji 
publicznych.

CSR realizowało również pakiet 
specjalistycznych szkoleń na rzecz Fundacji 
Animacji Społecznej i Ekonomii Społecznej, 
obejmujący zagadnienia istotne dla 
podmiotów ekonomii społecznej i 
przedsiębiorstw społecznych, w tym 
prawne aspekty działań reintegracyjnych, 
biznesplan i marketing, pozyskiwanie 
funduszy, księgowość dla kadry 
zarządzającej, budowanie marki 
przedsiębiorstw społecznych w mediach 
społecznościowych oraz opracowywanie 
biznesplanu zgodnie z regulaminem 
nOWES. 

W ramach działalności odpłatnej wykonano 
także usługę ekspercką polegającą na 
opracowaniu strategii rozwiązywania 
problemów społecznych w oparciu o 
badania i warsztaty dla Gminy 
Zbrosławice/Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Zbrosławicach.

85.59.B 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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220 217,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 707 705,78 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 755 078,18 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 681 189,10 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 72 224,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 1 665,08 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 753 266,22 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

2 952 468,90 zł

307 432,57 zł

447 804,31 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

7 980,00 zł

70 478,00 zł

674 808,22 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 73 889,08 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 188 814,83 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -32,90 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 191 568,70 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 127 183,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 574 401,48 zł 127 183,20 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

4 492 374,27 zł 127 183,20 zł

72 256,90 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

7 290,47 zł

2 479,84 zł 0,00 zł

1 Działania na rzecz organizacji pozarządowych 97 735,47 zł

2 Wsparcie podopiecznych 12 094,68 zł

3 Działania własne statutowe, w tym wkłady łasne do projektów 16 022,19 zł

1 Wsparcie działań statutowych Muzłumańskiej Fundacji Pomocy 61 681,71 zł

2 Działałnia własne statutowe, w tym wkłady własne do projektów 16 022,19 zł

3 Wsparcie działań statutowych Fundacji Skarb 12 040,00 zł

4 Wsparcie rehabilitacji i zakup leków dla podopiecznych 12 094,68 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

13 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

9,61 etatów

22 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

20 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

8 223,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 014 971,63 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 014 971,63 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 748,37 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 382,82 zł

26 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

1 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

801 270,74 zł

801 270,74 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 213 700,89 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 2 440,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 012 531,63 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 957,77 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Punktu 
Społecznej Życzliwości dla 
mieszkańców Gminy 
Mikołów

Prowadzenie magazynu z 
żywnością z FE PŻ dla 
mieszkańców gminy Mikołów, 
pozyskiwanie żywności ze 
sklepów oraz przyjmowanie, 
sortowanie i wydawanie 
używanych ubrań.

Burmistrz Miasta Mikołów 214 000,00 zł

2 Prowadzenia placówki 
wsparcia dziennego z 
uwzględnieniem elementów 
profilaktyki uzależnień, w 
ramach zadań określonych w 
Gminnym Programie 
Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych 
oraz przeciwdziałania 
Narkomanii w Orzeszu na 
rok 2025

Prowadzenie Placówki Wsparcia 
Dziennego dla dzieci z Orzesza

Burmistrz Miasta Orzesze 228 639,43 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 025,80 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Morcinkowska szkoła ze 
śląskim sercem

Projekt „Morcinkowska szkoła 
ze śląskim sercem” miał na celu 
promowanie lokalnych tradycji,
obyczajów oraz gwary śląskiej 
wśród uczniów.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 40 995,84 zł

2 Partnerstwo dla 
wolontariatu 
systematycznego w 
subregionie tyskim Mikołów 
-Tychy -Pszczyna.

Promocja wolontariatu oraz 
wsparcie koordynatorów 
wolontariatu z subregionu 
tyskiego

Narodowy Instytut Wolności 49 438,56 zł

3 Wsparcie poradnicze 
uchodzców z Ukrainy w 
punktach pomocy w
Katowicach, Mikołowie i 
Tychach

Poradnictwo prawne, 
psychologiczne oraz zawodowe 
dla Uchodźców z Ukrainy

Narodowy Instytut Wolności 86 015,68 zł

4 Razem możemy więcej -
polsko ukraiński wolontariat 
w Mikołowie

Wsparcie systemu koordynacji 
wolontariatu w podmiocie

Narodowy Instytut Wolności 115 885,00 zł

5 EkoMajówka – Mikołów dla 
Ziemi

Warsztaty ekologiczne - 
recyklingowe dla dzieci z 
mikołowskich szkół

Wojewódzki Fundusz Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej w 
Katowicach

8 889,99 zł

6 EkoLATO – My dla Ziemi Warsztaty ekologiczne dla 
dzieci z szkół

Stowarzyszenia Bielskie Centrum 
Przedsiębiorczości

6 207,50 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Mateusz Eichner
Andrzej Walas Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-30
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